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Animacja i wdrazanie dostepnosci w podmiotach publicznych, w tym JST

Podmiot, ktéry bedzie wnioskodawca:

Narodowe Centrum Kultury

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru
podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca:

Proponowany projekt ma charakter systemowy. Odnosi sie do zagadnien
wychodzacych poza czysto techniczne przystosowanie przestrzeni do oséb
ze szczegodlnymi potrzebami. Projekt bierze pod uwage szczegdlny status
sektora kultury, obligujacy do wyjscia poza paradygmat dostepnosci
formalnej — odbiorcy kultury to nie tylko konsumenci, ale réwniez
uczestnicy wydarzen, niekiedy wchodzacy w role ich wspottwdrcow. Stad
niezwykle istotny jest aspekt wtaczania i partycypacji, wykraczajacy poza
wasko rozumiang dostepnos¢. Projekt zawiera spdjny zestaw dziatan,
ktére z jednej strony pozwolg na profesjonalizacje kadr sektora kultury,

z drugiej — usystematyzujg narzedzia witgczania oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w dziatania instytucji kultury.

Whnioskodawcg jest Narodowe Centrum Kultury - panstwowa instytucja
kultury, ktorej statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz rozwoju
kultury w Polsce. Przedmiotem dziatann NCK istotnym z punktu widzenia
projektu jest przede wszystkim rozwdj i profesjonalizacja sektora kultury,
dziatalno$¢ grantodawcza oraz badania kultury. NCK jest instytucjg
wtasciwg do realizacji projektu ze wzgledu na cele statutowe, usytuowanie
systemowe oraz do$wiadczenie w zakresie realizacji projektéw grantowych
i znajomosc¢ sektora instytucji kultury.

NCK realizuje kilkadziesigt duzych przedsiewzieé¢ kulturalnych, m.in.
miedzynarodowe festiwale EUFONIE i Wschod Kultury, Ogolnopolska
Gietde Projektdéw, program Polsko-Ukrainska Wymiana Mtodziezy,

9 programéw dotacyjnych, 2 programy stypendialne, programy
szkoleniowe (Kadra Kultury, Zapros nas do siebie!), realizuje kampanie

spoteczne (Ojczysty — dodaj do ulubionych), prowadzi rowniez galerie



Kordegarda. Od 2021 roku jest beneficjentem projektu systemowego
grantowego, finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa 2014-2020 pn. Konwersja cyfrowa doméw kultury (259 objetych
wsparciem instytucji kultury; budzet ponad 42 min zt).

NCK posiada bardzo duze rozeznanie sektora kultury, w szczegdlnosci
instytucji lokalnych, prowadzac state badania; m.in. w 2019 roku
przeprowadzito najwieksze iloSciowe i jakosciowe badania funkcjonowania
doméw kultury w Polsce, opierajac sie na ankietowaniu ponad 2000
instytucji (Oswajajac zmiennos¢, 2021). W programach dotacyjnych NCK
bierze udziat wiekszos¢ lokalnych instytucji kultury (w naborze do
Konwersji cyfrowej uczestniczyta blisko potowa istniejacych w Polsce
domow kultury). NCK jest tez najwiekszg instytucjg szkoleniowg

w obszarze kultury; w ramach projektéw poswieconych partycypacji
spotecznej, w ostatnich latach zrealizowano ponad 5 tys. godzin
szkoleniowych.

W zakresie dostepnosci NCK zrealizowato w 2022 roku wraz z partnerami
duzg konferencje prezentujgcq najciekawsze praktyki edukacyjne

i animacyjne w tym zakresie (Ogdlnopolska Gietda Projektow animacja +
wigczanie, Torun 2022); problem dostepnosci pojawia sie tez

w dziataniach badawczych i publikacjach Centrum (zagadnieniom
dostepnosci poswiecony byt wydawany przez NCK Rocznik Kultury Polskiej
2021).

Dziatania koncepcyjne NCK zostang uzupetnione o wktad partnera projektu
- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
publicznej instytucji doswiadczonej w realizacji projektéw z zakresu
dostepnosci. Sam projekt koncepcyjnie bazowac bedzie na rezultatach
projektu Kultura bez barier (dalej: KBB) finansowanego w ramach PO WER
i realizowanego w partnerstwie PFRON, MKiDN, Fundacji Kultury bez
barier, we wspodtpracy z partnerem ponadnarodowym. Efektem projektu
KBB jest Model zapewniania dostepnosci oferty i zasobow instytucji kultury
dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Kluczowe aspekty Modelu odnoszg sie do pojecia ,podrozy odbiorcy” - do



i z instytucji kultury oraz na jej obszarze, jak rowniez do partycypaciji,

a wiec dziatania w Scistej wspotpracy ze sSrodowiskami osob

Z niepetnosprawnosciami, Swiadomosci, ze w procesie poprawy
dostepnosci kazdy cztonek zespotu instytucji kultury ma pewng role do
spetnienia. Model odchodzi od tradycyjnie pojmowanej niepetnosprawnosci
(wzroku, stuchu itp.), wskazujac, ze zapewniane dostepnosci instytuciji

kultury zwigzane jest z likwidowaniem barier w nastepujacych obszarach:

. Widzenie - kazdy powinien mie¢ szanse poznac¢ wazne informacje
wizualne;

. Styszenie - kazdy powinien mie¢ szanse pozna¢ wazne dzwieki/
stowa;

. Poruszanie sie - kazdy powinien miec¢ szanse dotrze¢ do miejsc, do

ktérych chce dotrze¢;

. Rozumienie - kazdy powinien mie¢ szanse zrozumiec i odebrac
przekazywane tresci;

o Czucie - kazdy powinien miec¢ szanse na przezycie emocjonalne,
kazdy powinien mie¢ szanse czuc sie podmiotowo w czasie wizyty w IK.
Model ten bedzie stanowi¢ punkt wyjscia do dziatarn w ramach niniejszego
projektu, ktéry pozwoli na jego upowszechnienie, podejmujac trzy wazne
obszary: dziatania profesjonalizacyjne dla instytucji, kompleksowe
szkolenia koordynatoréw dostepnosci w instytucjach kultury oraz dziatania
zmierzajgce do zwiekszenia otwartosci instytucji kultury na zatrudnianie
OzN.

Whnioskodawca posiada zasoby instytucjonalne i techniczne, zapewniajace
ptynng realizacje projektu.

taczny budzet NCK w 2022 r. to 112,7 mln zt. Ponad 24,6 min zt
wydatkowano na bezposrednie wsparcie sektora kultury w postaci
programow dotacyjnych; dodatkowe 41,8 min zt NCK rozdystrybuowat
jako instytucja zarzadzajaca programow Ministra KiDN.

Dysponuje budynkiem przy ul. Ptockiej 13 o powierzchni ok. 1400 m2
pow. uzytkowej a takze pomieszczenia biurowe i konferencyjne przy ul.

Ptockiej 5A (pow. ok. 411 m2). Zatrudnia na state 118 os6b na umowe



o prace. Dysponuje adekwatnym do potrzeb sprzetem komputerowym,
meblami itp. Do potrzeb projektu planowany jest zatem zakup sprzetu

w minimalnym zakresie.

Koniecznos¢ realizacji projektu wynika z nastepujacych powodow:

Wyniki badania dostepnosci podmiotéw publicznych (m.in. Raport o stanie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
podmioty publiczne w Polsce wedtug stanu na 1 stycznia 2021 r. MFiPR
2021) pokazuja, ze wiekszos¢ z nich nadal jest w duzej mierze
niedostosowana do potrzeb osbéb ze szczegdlnymi potrzebami,

a w szczegolnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Wskaznik dostepnosci
ogdétem dla catego kraju wyniodst 0,41, co oznacza, ze Srednia odpowiedzi
TAK na pytania ze wszystkich obszaréw zapewniania dostepnosci wyniosta
ok. 41%. Autorzy raportu uznali te wyniki za niesatysfakcjonujgce i nie
dajgce gwarancji poszanowania praw oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Z kolei z korncem wrzesnia 2022 r. ukazato sie opracowanie Gtéwnego
Urzedu Statystycznego pt. Kultura i dziedzictwo narodowe w 2021 r.
Opracowanie wskazuje na istotng luke w przystosowaniu technicznym -
kina oraz instytucje artystyczne (teatry, filharmonie) w wiekszosci
dysponowaty adekwatnymi przystosowaniami technicznymi Znacznie
gorzej wyglada sytuacja w lokalnych centrach, domach i osrodkach
kultury, klubach lub $wietlicach (DK) oraz bibliotekach. Oznacza to, ze
najgorsza sytuacja jest wsrdd instytucji, majacych za zadanie animowanie
spotecznosci lokalnych, co mozna uznac za zdefiniowane wyzwanie
projektowe.

Nalezy przy tym stwierdzié¢, ze dane GUS dotyczg przede wszystkim
dostepnosci formalnej - spetniania kryteriow dostepnosci architektonicznej
i technicznej, wynikajacych z ustaw o dostepnosci z 2019 roku. Dane te
nie sq dobrym punktem odniesienia do weryfikacji stanu faktycznego
wigczania osbéb ze szczegdlnymi potrzebami w dziatania kulturalne.

Probe sprawdzenia tego z kolei zagadnienia podjat wnioskodawca
weryfikujac na potrzeby artykutu w Roczniku Kultury Polskiej 2021 kwestie

dostepnosci w tgcznie 772 wnioskach ztozonych do programéw



dotacyjnych MKiDN i NCK. Na potrzeby analizy wyodrebniono 13 réznych
kategorii dostepnosci. Okazato sie, ze znakomita wiekszos¢
wnioskodawcow postrzegata dostepnos¢ wtasnie jako spetnienie wymogow
formalnych, dostepnos¢ architektoniczng i komunikacyjng (petle
indukcyjne). Zaledwie w kilku procentach wnioskédw pojawito sie tworzenie
$ciezek sensorycznych, w nieco wiekszej - dotarcie z informacjg

o przedsiewzieciu do potencjalnych odbiorcow w sposdb uwzgledniajacy
potrzeby grup wykluczonych. Z 13 kategorii dostepnosci 5 lub wiecej
dziatan ujete zostato w 108 wnioskach (14%) i tylko w tej czesci mozna
mowic o przemysleniu programowym kwestii dostepnosci dziatan. Z kolei
w mniej niz 50% wnioskdéw w preliminarzach widoczne byty adekwatne
koszty realizacji tych zadan - to rowniez wskazuje, ze dostepnos¢ nader

czesto jest jedynie deklaratywna.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany:
Cel szczego6towy h: Wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu
promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,
oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup

w nhiekorzystnej sytuacii.

Cel gtéwny projektu?:

Poprawa dostepnosci instytucji kultury w projektowaniu, budowaniu

i realizacji oferty kulturalnej oraz otwarcia instytucji kultury na wspétprace
z osobami z niepetnosprawnos$ciami i osobami starszymi (dalej GD).

Na potrzeby tego projektu przyjeto, ze osoby starsze to osoby powyzej 60
roku zycia.

Projekt co do zasady stanowi zoperacjonalizowanie modelu opracowanego
w ramach projektu Kultura bez barier, podejmujac trzy wazne zakresy

dziatan:

e profesjonalizacji instytucji kultury i koordynatoréw dostepnosci -

budowy grupy instytucji, ktére trwale mogq pracowac zgodnie




z modelem dostepnosci i rozbudowywaé go o kolejne doswiadczenia,
w tym bedg potrafity wprowadzac zasade partycypacyjnego
kreowania oferty kulturalnej jako statej praktyki instytucji — istotg
projektu jest zatem wdrozenie modelu w sposob partycypacyjny,
z udziatem samorzecznikéw, i z zatozeniem, ze instytucja objeta
wsparciem nie tylko wdrozy wypracowany model, ale réwniez na
trwale witgczy osoby z grupy docelowej do prac nad ofertg kulturalng

e przygotowania kadry osob, ktore mogg petni¢ role koordynatoréw
dostepnosci w instytucjach kultury — ze wzgledu na opisang wyzej
odrebnos$c¢ sektora, specyfika pracy koordynatora dostepnosci
w sektorze kultury jest inna, niz koordynatora dostepnosci w innym
podmiocie publicznym; dziatania projektowe dotyczg przygotowania
pakietu szkolen skierowanego do oséb zaangazowanych w dziatania
sektora kultury

e przygotowania instytucji do zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig
poprzez program przygotowujgcy do podjecia praktyk, stazy,
wolontariatu i zatrudnienia - ma to ogromne znaczenie wobec
bardzo niewielkiego stopnia zatrudnienia OzN w instytucjach kultury
(brak jest nawet usystematyzowanych danych statystycznych na ten

temat).

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem
grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych termindw realizacji zadan
(o ile dotyczy) oraz szacunkowych kosztéw ich realizacji (% budzetu
projektu — o ile dotyczy):

Projekt obejmuje komplementarny zestaw dziatan, powigzanych ze sobg,
adresowanych do instytucji na réznym poziomie zaawansowania

i wdrozenia dostepnosci. Zadanie 1 obejmuje wdrozenie modelu
dostepnosci w sposdb partycypacyjny, z udziatem samorzecznikdw.
Adresowane jest do instytucji majacych juz doswiadczenie w realizacji
dziatan dostepnosciowych. Zadanie koncentruje sie na przygotowaniu

oferty kulturalnej w sposdb angazujgcy osoby z grupy docelowej jako



wspoétodpowiedzialnych za efekt. Zadanie 2 ma przygotowad instytucje
kultury do wspdtpracy z osobami z GD jako pracownikami,
wspotpracownikami lub wolontariuszami. Otwiera zatem instytucje na
dziatania dotychczas podejmowane jedynie incydentalnie w skali kraju.
Zadanie 3 ma najbardziej otwarty charakter i co do zasady koncentruje sie
na instytucjach réznej wielkosci i z roznym potencjatem organizacyjnym,
opierajac sie na szkoleniach i wymianie doswiadczen w bardzo réznych
formach. Istotnym elementem jest zbudowanie sieci kompetentnych
koordynatoréw dostepnosci w instytucjach kultury, co jest wazne ze
wzgledu na aspekt partycypacyjny pracy w sektorze kultury, ktéry
stanowi¢ ma podstawe dziatan projektowych. Zadanie 4 od strony
uzytkownikow ostatecznych zaproponowanych rozwigzan pozwala na
realizacje konkretnych projektéow kulturalnych, wzmacnia tez
kompetencyjnie instytucje realizujgce dziatania z udziatem os6b z GD.
Wszystkie komponenty projektu realizowane bedq podobnymi narzedziami
i w sposOb zestandaryzowany. Projekt stanowi zatem zestaw powigzanych
narzedzi i elementéw, przektadajacych sie na realizacje jego celu

strategicznego.

Zadanie 1. Wsparcie o charakterze grantowym

Zadanie obejmuje dwie kolejne otwarte rekrutacje grantobiorcéow
skierowane do publicznych instytucji kultury, zrealizowane w formule
dwuetapowej, polegajacej na wytonieniu grantobiorcow w drodze
otwartego naboru, przeprowadzeniu wraz z nimi procesu szkolen,
tutoringu, wypracowaniu autodiagnoz i wewnetrznych procedur realizacji
modelu dostepnosci i doprecyzowaniu zakresu konkretnych przedsiewzieé

grantowych po zakonczeniu tego procesu.

Kazdorazowo poszczegdlne etapy obejmujq:
Etap 1: Otwarta rekrutacja instytucji - uczestnikéw projektu
(potencjalnych grantobiorcow); rekrutacja nastepowac bedzie

kazdorazowo w drodze otwartego naboru ogtoszonego przez Beneficjenta,



wedtug jawnych i zobiektywizowanych kryteridw, z zachowaniem zasad
uczciwej konkurencji; procedura ta zgodna bedzie z art. 41. ust. 3 ustawy
wdrozeniowej.

Wytonienie ok. 80 instytucji (przewiduje sie ok. 30 instytucji w I rekrutacji
oraz ok. 50 instytucji w II rekrutacji, tak aby I rekrutacja miata charakter

pilotazu), ktére objete zostang pakietem szkolen i tutoringu.

Etap 2: Wsparcie szkoleniowe i tutorskie, w tym wymiana doswiadczen

z innymi polskimi instytucjami kultury, ktére ma na celu zbudowanie
wewnetrznych zasad komunikacji i wigczania osoéb z GD w dziatania
instytucji, a takze zidentyfikowanie potrzeb w zakresie wsparcia instytucji
- co do zakupu ustug, wyposazenia i inwestycji.

Rezultat: autodiagnozy i strategia wdrozenia modelu dostepnosci,
obejmujgca m.in. sposdb tworzenia oferty kulturalnej z partycypacyjnym
udziatem osdb z GD.

Po zakonczeniu etapu 2 instytucja objeta wsparciem skfada wniosek

o grant (o kontynuacje uczestnictwa w projekcie), wynikajacy

z autodiagnozy i strategii — przechodzi zatem do etapu 3.

Etap 3: Wylonienie instytucji realizujgcych przedsiewziecia grantowe.

W tym etapie mogg uczestniczy¢ wytgcznie podmioty, ktére wziety udziat
w rekrutacji (etap 1) i zakonczyty cykl szkolen i tutoringu (etap 2).
Whnioskodawca dopuszcza wiec sytuacje, w ktorej nie wszystkie jednostki,
ktére ukonczyty dziatania w etapie 1 i 2 otrzymajg grant finansowy.
Zakres przedsiewzie¢ grantowych obejmuje wdrozenie wnioskow

z autodiagnozy i strategii dostepnosci wraz z wynikajgcymi z niej kosztami
inwestycji, wyposazenia i ustug, a takze opracowanie i realizacje dwdch
konkretnych dziatan kulturalnych lub edukacyjnych przygotowanych

z partycypacyjnym udziatem osdb z GD. Ten ostatni element pozwala na
sprawdzenie jakosci zaproponowanych rozwigzan w ramach
przedsiewziecia grantowego; jest réwniez widocznym efektem wdrozenia

strategii dostepnosci w instytucji.



Wartos¢ jednostkowego grantu moze wynies¢ maksymalnie 500 tys. zt.
Wartosc¢ taka wynika z faktu, ze przedsiewziecie grantowe obejmuje
zaréwno realizacje wydarzen, jak i dziatania inwestycyjne zwigzane

z wdrozeniem dostepnosci.

Dziatania, na jakie w szczegolnosci mozna uzyskac grant:

a) audyty dostepnosci przestrzeni i materiatéw cyfrowych,

b) UX przestrzeni i materiatdow cyfrowych - preferowana realizacja tych
dziatan za pomocg lokalnych organizacji lub audytoréw - oséb

Z niepetnosprawnoscia,

C) ustugi zwigzane z przygotowaniem filméow w PJM (wynajem
ttumacza, montaz itp.),

d) ustugi zwigzane z przygotowaniem audiodeskrypcji, napiséw dla
gtuchych itp.,

e) koszty obstugi osdb korzystajacych z ustug instytucii,

z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym
i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U. 2017 poz. 1824) lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu do ustugi ttumacza jezyka migowego
przez strony internetowe i aplikacje,

f) ustugi zwigzane z przygotowaniem i wykonaniem sciezek
edukacyjnych, animacyjnych, kulturowych, szkoleniowych dla oséb

z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

g) koszty wynagrodzen osdb bezposrednio zaangazowanych
merytorycznie w realizacje przedsiewziecia,

h) koszty licencji i praw autorskich niezbednych do realizacji
przedsiewziecia,

i) koszty zapewnienia dostepnosci cyfrowej, poprzez spetnienie
wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 848),

1) koszty przygotowania materiatéw w standardzie prostego jezyka

(teksty tatwe do czytania i rozumienia-ETR),
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k) doposazenie instytucji kultury w Srodki trwate w zakresie zwigzanym
z dostepnoscia i likwidacjg barier — rowniez w zakresie wyposazenia miejsc
pracy,

D) koszty inwestycyjne w zakresie dostepnosci i uniwersalnego

projektowania instytucji kultury, w tym w szczegolnosci koszty:

e instalacji urzadzen lub innych srodkdéw technicznych do obstugi os6b
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM
lub urzadzen opartych o inne technologie, ktorych celem jest
wspomaganie styszenia,

e adaptacji budynkow/pomieszczen oraz reorganizacji i oznakowania

przestrzeni w sposéb dostepny,

m) koszty transportu zwigzane bezposrednio z realizacjg
przedsiewziecia grantowego, w tym koszty transportu GD na wydarzenie
kulturalne,

n) zacheta dla GD do udziatu w wydarzeniach kulturalnych, majaca na
celu zwiekszenie zainteresowania udziatem w wydarzeniach oferowanych
przez instytucje kultury

0) koszty przygotowania i realizacji dwdéch wydarzen kulturalnych

z partycypacyjnym udziatem GD, w tym w szczegdlnosci koszty:

e procesu dostosowania i produkcji przedsiewziecia kulturalnego
w zakresie dostepnosci, w tym koszty zakupu sprzetu/wyposazenia,
materiatéw, ustug zewnetrznych, wypozyczen niezbednych do
realizacji przedsiewziecia, wraz z obstugg techniczng wydarzenia
(np. nagtosnienie, Swiatto, rejestracja foto/video)

e realizacji procesu partycypacyjnego oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych oferty przygotowanej w ramach przedsiewziecia
grantowego, skierowanych do srodowisk oséb ze szczegdlnymi

potrzebami oraz srodowisk lokalnych.

Etap 4: Wyptata grantow i realizacja przedsiewzie¢ grantowych
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Caty opisany wyzej proces w toku projektu bedzie zrealizowany dwukrotne
dla dwéch odrebnych grup instytucji, z przesunieciem ok. 1 roku. Pozwoli
to na wziecie pod uwage doswiadczen z pierwszej edycji w rekrutacji

i w organizacji i formule wsparcia w drugiej edycji przedsiewziec
grantowych (idea samouczgcego sie projektu). Pierwsza edycja bedzie
miata zatem charakter pilotazu.

taczny czas dziatan tutoringowych i realizacji przedsiewzieé¢ grantowych to
kazdorazowo ok. 1,5 roku.

taczny czas catego Zadania 1 (z uwzglednieniem rekrutacji) - IV kw. 2023
- III kw. 2026.

Uczestnicy: publiczne instytucje kultury.

Uzasadnienie: publiczne instytucje statutowo zobligowane sg do realizacji
dziatan na rzecz spoteczenstwa oraz realizacji polityki panstwa i jednostek
samorzadu terytorialnego wz. prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
edukacji kulturalnej i ochrony dziedzictwa; ponadto jako podmioty
publiczne zobligowane sg do realizacji zapisdw ustawy o dostepnosci.
tacznie Zadaniem 1 objete bedzie ok.80 instytucji kultury.

Wstepny przewidywany koszt realizacji Zadania 1 to ok 70% wartosci

projektu.

Wymogi wzgledem grantobiorcéow:

Podmiotami uprawnionymi do uzyskania grantu sq publiczne instytucje
kultury.

Beneficjent wsréd proponowanych kryteriow naboru do pierwszego Etapu
projektu uwzgledni w szczegdlnosci nastepujgce wymogi wzgledem
publicznej instytucji kultury:

- znajomosc¢ potrzeb grupy docelowej,

- dotychczasowa wspotpraca instytucji z podmiotami zajmujacymi sie lub
reprezentujgcymi osoby z grupy docelowej,

- dotychczasowe dziatania instytucji skierowane do oso6b z
niepetnosprawnosciami i osob starszych,

- potencjat instytucji,
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- zobowigzanie instytucji do opracowania autodiagnozy i strategii
wdrozenia modelu dostepnosci.

Po zakonczonym wsparciu w ramach Etapu 2 potencjalni grantobiorcy
beda mogli zawnioskowac o grant finansowy na realizacje przedsiewziecia
grantowego. Srodki grantu zostang przeznaczone na wdrozenie strategii
dostepnosci wraz z wynikajgcymi z niej kosztami inwestycji, wyposazenia
i ustug, a takze opracowanie i realizacje konkretnych dziatan kulturalnych
lub edukacyjnych przygotowanych z partycypacyjnym udziatem osob z
niepetnosprawnoscig lub oséb starszych.

Wymogi jakie beda musieli spetni¢ sg nastepujace:

- ukonhczone wsparcie szkoleniowe i tutorskie, zgodnie ze $ciezkg wsparcia
okreslong przez Beneficjenta

- opracowana rzetelna autodiagnoza i strategia wdrozenia modelu
dostepnosci

- pozytywna ocena jakosci przedsiewziecia grantowego ztozonego przez
instytucje kultury, w tym jego realnos¢, adekwatnos¢ do potrzeb osdb

Z niepetnosprawnosciami i oséb starszych, budzet

- adekwatna kadra zaangazowana w realizacje przedsiewziecia
grantowego, w tym koordynator dostepnosci

- posiadanie strony internetowej instytucji w standardzie zgodnym

z wymaganiami okreslonymi w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.

o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych

- zobowigzanie do utrzymania w trwatosci okreslonych rozwigzan po
zakonczeniu grantu (w przypadku cross-financingu zgodnie z zasadami

rozporzadzen unijnych).

Zadanie 2. Program przygotowania do stazy, praktyk, wolontariatu
i zatrudnienia oso6b z GD w instytucjach kultury

Zadanie obejmuje realizacje trzech edycji programu przygotowujacego do
stazy, praktyk, wolontariatu i zatrudnienia osob z GD dla instytucji

kultury. Celem jest przede wszystkim wzmocnienie kompetencyjne
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instytucji kultury tak, aby potrafity wigcza¢ osoby z grupy docelowej w
swoje dziatania jako pracownikéw, wspotpracownikow czy wolontariuszy -
w kontekscie realizowanych procedur w komunikacji, rozwigzan
organizacyjnych itd.

Etap 1: Otwarta rekrutacja zainteresowanych instytucji. Kazdorazowo
wytonienie ok. 15 instytucji objetych wsparciem. Dalsze dziatanie oparte
bedzie na zawartych z NCK porozumieniach o wspétpracy, bez
przekazywania srodkéw bezposrednio i bez finansowania zatrudnienia

w ramach projektu.

Etap 2: Identyfikacja potrzeb instytucji z udziatem tutordéw i audytoréw,
obejmujgca: wsparcie szkoleniowe i tutorskie dla instytucji kultury, UX,
audyt dostepnosci, tutoring, szkolenia, w tym przygotowujace
pracownikéw instytucji do roli asystentéw OzN w miejscu pracy.

Etap 3: Dziatania projektowe instytucji kultury - w trakcie trwania projektu
instytucja kultury zobowigzana bedzie do opracowania zasad i metodyki
realizacji, stazy,praktyk, wolontariatu i zatrudnienia z udziatem osoby lub
0sOb z GD. Proces ten bedzie weryfikowany przez Wnioskodawce.

Srodki na finansowanie stazy, praktyk i zatrudnienia OzN bedq mogty
pochodzi¢ z programu PFRON ,Stabilne zatrudnienie” lub z innych
programow stuzacych aktywizacji zawodowej OzN, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w danym programie. Zaktada sie zlecenie czesci zadan
wykonawcy dysponujgcemu doswiadczeniem w aktywizacji oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Caty opisany wyzej proces w toku projektu bedzie zrealizowany trzykrotne
dla trzech odrebnych grup instytucji, z przesunieciem ok. 12 miesiecy.
Pozwoli to na wziecie pod uwage doswiadczen z poprzednich edycji

w realizacji programu wsparcia w kolejnych edycjach (idea samouczacego
sie projektu).

taczny czas dziatan tutoringowych i realizacji projektéw to kazdorazowo

od 9 do 12 miesiecy.
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Laczny czas catego Zadania 2 (z uwzglednieniem rekrutacji) - I kw. 2024
- IV kw. 2026.

Uczestnicy: publiczne instytucje kultury, co ma swoje uzasadnienie
analogiczne jak w Zadaniu 1.

W naborze instytucji - uczestnikdw zadania 2 zaktada sie weryfikacje:
potencjat instytucji (analogicznie jak w Zadaniu 1), rozeznanie rynku
pracy i uzasadnienie gotowosci podjecia wspoétpracy z osobami z GD.
W Zadaniu 2 mogq bra¢ udziat rowniez podmioty objete wsparciem

w Zadaniu 1 - sg to dwa niezalezne procesy rekrutacji.

tacznie Zadaniem 2 objete bedzie ok. 45 instytucji kultury (3 x 15
instytucji).

Wstepny przewidywany koszt realizacji Zadania 2 to ok 10% kosztow

realizacji zadania.

Zadanie 3. Budowa kompetencji w zakresie wdrozenia standardow
dostepnosci

Zadanie to obejmowac bedzie trzy komponenty szkoleniowe:

Komponent 1. Kompleksowy program szkoleniowy w zakresie
projektowania, budowania i realizacji oferty kulturalnej, w postaci
rocznych Sciezek profesjonalizacyjnych - dziatania szkoleniowo - doradcze
majace na celu wdrozenie standardu dostepnosci, opartego na modelu
wypracowanym w projekcie Kultura bez barier. Dziatania obejmowac bedg
m.in. szkolenia stacjonarne, szkolenia online, e-learning, webinaria,
warsztaty, wizyty studyjne itp.

Dziatania te majg doprowadzi¢ do wzrostu kompetencji kadry instytucji
kultury (pracownicy, osoby wspodtpracujace na podstawie umow cywilno-
prawnych i wolontariusze) oraz liczby instytucji tworzacych oferte
kulturalng w sposdb witaczajacy osoby z GD na etapie tworzenia, realizacji
i uczestnictwa w przedsiewzieciach

Dziatanie skierowane bedzie do instytucji publicznych dziatajgcych

w obszarze kultury. Elementami branymi pod uwage przy ocenie bedzie

potencjat instytucji, rozumiany analogicznie jak w Zadaniu 1 oraz
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gotowos¢ do udziatu w rocznym programie profesjonalizacyjnym. Aby
zabezpieczyc¢ faktyczny petny udziat oséb z danej instytucji/organizacji

w dziataniach projektowych, wspoétpraca odbywac sie bedzie na podstawie
zawartych z instytucjg/organizacjg porozumien, obligujacych do udziatu
w catosci procesu szkoleniowego.

Uczestnicy: publiczne instytucje kultury, co ma swoje uzasadnienie
analogiczne jak w Zadaniu 1.

tacznie komponent 1 obejmie ok. 30 instytucji kultury (~10 instytucji

w jednym cyklu szkoleniowym), przy czym dtugosc jednego cyklu to ok.

12 mies.

Komponent 2. Kompleksowe szkolenia dla os6b - koordynatoréw
dostepnosci (preferencja w rekrutacji dla OzN).

Specyfika pracy koordynatora dostepnosci w sektorze kultury jest inna,
niz koordynatora dostepnosci w innym podmiocie publicznym. Komponent
obejmie zatem rozbudowany pakiet szkolen pokazujacy instrumentarium
pracy koordynatora dostepnosci w zakresie formalnym, wiedzy technicznej
(bariery i dostepnos$c¢ architektoniczna, komunikacyjna, dostepnosé
cyfrowa, uzycie adekwatnych narzedzi w tych zakresach), komunikacji

z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, umiejetnosci pracy w zespole,
tworzenia wewnetrznych regulaminéw i regut dziatania instytucji

i organizacji, umiejetnosc¢ projektowania wydarzen z udziatem
publicznosci, umiejetnos¢ koordynacji wspétpracy z przedstawicielami
0séb z GD.

Uczestnicy: zadanie kierowane do osob dziatajacych w obszarze kultury.
W rekrutacji osdb - uczestnikow tego komponentu zaktada sie weryfikacje:
w szczegolnosci doswiadczenia w pracy w obszarze kultury lub wiedzy

i doswiadczenia w zakresie dostepnosci — z zastosowaniem preferencji

w naborze dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami (idea samorzecznictwa
0sOb z niepetnosprawnoscia).

Komponent 2 obejmie tacznie ok 90 oséb (3 cykle warsztatowe po ~30

0s.), przy czym dtugos¢ jednego cyklu to ok 9 mies.
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Komponent 3. Pakiet szkolen wz. dostepnosci instytucji kultury

i wdrozenia standardéw dostepnosci - tutoriale, szkolenia on-line,
webinaria, e-learning, doradztwo w zakresie dostepnosci.

Dziatanie adresowane do instytucji i organizacji dziatajacych w sektorze
kultury bez wiekszego doswiadczenia wz. dostepnosci czy wspotpracy

z osobami z GD.

Obejmuje podstawowe szkolenia w zréznicowanej formie, ktérych
konstrukcja pozwala na korzystanie punktowe i nie obliguje do przejscia
catego cyklu szkolen, co powoduje, ze nie ma uzasadnienia do tworzenia
szczegolnych kryteriow rekrutacyjnych. Celem proponowanych szkolen
jest identyfikacja i wzmocnienie Swiadomosci potrzeb w zakresie tworzenia
oferty kulturalnej w modelu dostepnosci oraz otwarcia instytucji kultury na
potrzeby osdb z GD.

Uczestnicy: instytucje kultury

tacznie komponent 3 obejmie ok. 200 instytucji kultury i ok. 800 oséb.

Zadanie 3 traktowane catosciowo realizowane bedzie w okresie IV kw.
2023 - III kw. 2026
Wstepny przewidywany koszt realizacji Zadania 3 to ok 15% kosztéw

realizacji zadania.

Zadanie 4. Centrum kompetencji - pilotaz

Przedmiotem Zadania 4 bedzie utworzenie Centrum Kompetencji -
jednostki, ktéra eksperymentalnie podejmie zadania zdefiniowane jako
zadania dla centrum kompetencji (dziatajgcego na okreslonym terenie, np.
jednego wojewddztwa) Celem dziatania Centrum bedzie wsparcie instytucji
kultury (zaréwno w formie doradztwa jak i wsparcia sprzetowego) poprzez
zaangazowanie w konkretne wydarzenia kulturalne i ich wsparcie
organizacyjne. Dziatalnos¢ Centrum zostanie poddana ewaluaciji.

Zadanie obejmie 4 etapy:

Etap 1: Zoperacjonalizowanie celow i zasad dziatania Centrum,

przygotowanie OPZ
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Etap 2: Zlecenie realizacji dziatarn Centrum w trybie konkurencyjnym
Etap 3: Realizacja zadan Centrum przez okres minimum 18 miesiecy
Etap 4: Podsumowanie dziatan i wypracowanie rekomendacji odnosnie
dziatania tego typu instytucji.

Centrum kompetencji obejmowac bedzie w szczegdlnosci nastepujace

ustugi:

e Doradztwo w zakresie dostepnosci (audyty dostepnosci, w tym

dostepnosci cyfrowej, analiza potrzeb danego przedsiewziecia

kulturalnego lub instytucji, doradztwo w zakresie komunikowania sie

z réznymi grupami osob z niepetnosprawnoscig i promocji
kierowanej do tych grup)

e Ustugi ttumaczen migowych, w tym on-line

e Uzyczenie, montaz i obstuga sprzetu wspomagajacego
komunikowanie sie

e Ustugi asystentdw o0sdb z niepetnosprawnoscig

e Uzyczenie, montaz i obstuga sprzetu niwelujgcego bariery
w komunikowaniu sie, architektoniczne i techniczne na potrzeby

konkretnych wydarzen

Zadanie 4 traktowane catosciowo realizowane bedzie w okresie I kw. 2024

- III kw. 2026, przy czym prace koncepcyjne zakonczg sie w I pétroczu
2024.
Wstepny przewidywany koszt realizacji Zadania 4 to ok 5% kosztéw

realizacji zadania.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie? (niepotrzebne usuna¢
o Tak
Podmioty, ktére bedg partnerami w projekcie ze wskazaniem
realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partnerow:
Partnerem w realizacji projektu bedzie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych - panstwowy fundusz celowy, dziatajacy na
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podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

PFRON realizuje zadania zwigzane z wykorzystaniem Europejskiego
Funduszu Spotecznego poczawszy od 2004 r. W ramach PO WER zostat
beneficjentem lub partnerem 12 projektow w obszarze aktywizacji
spotecznej i zawodowej OzN oraz dostepnosci.

PFRON uczestniczy rowniez jako partner w realizacji projektu PO WER
»~0srodek Wsparcia Architektury Dostepnej (OWDA)", ktérego gtdwnym
celem jest wsparcie podmiotéw publicznych w zapewnieniu dostepnosci
architektonicznej obiektow i ich bezposredniego otoczenia dla osob ze
szczegdblnymi potrzebami. Wsparcie to realizowane jest poprzez
profesjonalny audyt, informacje na temat rozwigzan stuzacych
zapewnieniu dostepnosci lub doradztwo merytoryczne w tym zakresie.
Jednym z typéw podmiotédw uprawnionych do korzystania ze wsparcia
w ramach tego projektu sg instytucje kultury.

W ramach przedsiewziec finansowanych ze srodkéw krajowych PFRON

realizuje m.in. Program ,Stabilne zatrudnienie”, w ramach ktérego

udzielane sg rézne formy wsparcia instytucjom publicznym w zatrudnianiu

0sOb z niepetnosprawnosciami. Instytucje kultury sg jedng z czterech grup

podmiotéw uprawnionych do korzystania ze wsparcia w ramach tego

programu.

W ramach zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym PFRON finansuje

m.in. dziatania o charakterze kulturalnym, ktorych odbiorcami lub
wspottwdrcami sq osoby niepetnosprawne, w tym projekty stuzace
zapewnieniu dostepnosci takich dziatan dla oséb o réznych potrzebach.

Zakres odpowiedzialnosci Partnera obejmowac bedzie:

e wsparcie eksperckie w szczegolnosci w projektowaniu procedur

i dziatan szkoleniowych w zadaniu 1 (grantowym) oraz w realizacji

zadania 2i 3
e wsparcie eksperckie w realizacji zadania 4; w szczegdlnosci

w zoperacjonalizowaniu celéw i zasad dziatania Centrum
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Kompetencji oraz w ewaluacji proceséw i wypracowanie

rekomendacji odnosnie dziatania Centrum.

Czy projekt bedzie projektem grantowym? (niepotrzebne usungd):
« Tak

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat albo

miesigc oraz rok): II kw. 2023

Przewidywany okres realizacji projektu (od-do): lipiec 2023 - grudzien
2026

Szacowany budzet Projektu
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogoétem (PLN)
(uzupetnij):
« w roku 2023: 765 000
« w roku 2024:9 492 000
« wroku 2025:16 113 000
« wroku 2026: 3 324 500
ogdtem: 29 694 500
Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN) (niepotrzebne usunac):
« Nie
Procentowy poziom wymaganego wkiadu wtasnego (o ile dotyczy):
nie dotyczy
Szacowany wktad UE (PLN): 24 503 901,40
Cross-financing (uzupetnij):
« Nie przekroczy 13 362 525 PLN
« Nie przekroczy 45%
Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:
28 marca 2023Koszty inwestycyjne w zakresie dostepnosci instytucji

kultury, w tym w szczegdlnosci koszty:
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adaptacji budynkéw/pomieszczen oraz reorganizacji i oznakowania
przestrzeni w sposéb dostepny,

instalacji urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi osdb
stabostyszgacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM
lub urzadzen opartych o inne technologie, ktorych celem jest

wspomaganie styszenia.

Zakladane efekty Projektu wyrazone wskaznikami (w podziale na

ptec i ogétem)

Wskazniki Rezultatu

1. Liczba podmiotdw publicznych, ktére wdrozyty rozwigzania

poprawiajgce dostepnos¢ ustug

Wartos$¢ docelowa dla projektu: 60

2. Liczba instytucji, ktore wypracowaty i przyjety program wigczania

0oséb z GD w prace, staze, praktyki i wolontariat

Wartos$¢ docelowa dla projektu: 40

. Liczba osdb, ktore nabyty kompetencje koordynatoréow dostepnosci

w instytucjach kultury

Wartos¢ docelowa dla projektu: 90

Wskazniki Produktu

1. Liczba instytucji, ktére wypracowaty autodiagnoze i strategie

dostepnosci

Wartos¢ docelowa dla projektu: 80

Liczba instytucji objetych wsparciem w zakresie przygotowania do
zatrudniania, stazy, praktyk i wolontariatu

Wartos¢ docelowa dla projektu: 45

. Liczba instytucji objetych wsparciem specjalistycznym i

szkoleniowym

Wartos¢ docelowa dla projektu: 355

4. Liczba osob, ktére odbyty szkolenia specjalistyczne
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Wartos¢ docelowa dla projektu: 800
5. Liczba utworzonych centréw kompetencyjnych

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

Szczegotowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu:

Nie dotyczy

Opis i uzasadnienie kryterium:

Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatlania:

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajqca FERS)
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