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Uzasadnienie wyboru podmiotu:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji bedaca instytucjg Skarbu Panstwa od
1993 roku wspiera dziatania przyczyniajace sie do poprawy jakosci i
efektywnosci systemu oswiaty, szkolnictwa wyzszego i szkolen oraz ich
otwarcia na Swiat. Inicjatywy, ktérymi zarzgdza Fundacja dajg mozliwosc¢
zdobycia wiedzy zaréwno podstawowej, jak i specjalistycznej, w sposéb
formalny i akademicki oraz pozaformalny i praktyczny, w innych krajach i
lokalnych spotecznosciach.

W latach od 1998 do konca roku 2006 Fundacja jako Narodowa Agencja
realizowata takie programy jak ,Sokrates I”, ,Sokrates II” zas w latach
2007-2013 ,Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu.”

Od 2014 roku FRSE petni role Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i
Europejskiego Korpusu Solidarnosci (od 2018 r.), ktéry daje mtodym
ludziom mozliwo$¢ zaangazowania sie i zdobycia cennego doswiadczenia
oraz rozwiniecia nowych umiejetnosci poprzez udziat w dziataniach
solidarnosciowych. Fundacja reprezentuje Polske na arenie
miedzynarodowej juz od 30 lat.

Beneficjentami programéw realizowanych przez Fundacje sq przede
wszystkim instytucje dziatajace na rzecz edukacji bezposrednio
zainteresowane korzysciami ptyngcymi z udziatu w programach
miedzynarodowych. W sktad potencjalnych beneficjentow programéw
edukacyjnych wchodzg osoby i instytucje funkcjonujgce w sektorach
edukacji szkolnej i dorostych, ksztatcenia i szkoleh zawodowych,
szkolnictwa wyzszego oraz mtodziezy. Jesli chodzi o sektor edukacji
szkolnej zalicza sie do nich m.in. przedszkola, szkoty (na réznych
poziomach edukacji) publiczne i prywatne, osrodki doskonalenia
zawodowego, itp., jak réwniez osoby, ktdre sie w nich ksztatcg, badz
doskonalg czyli: ucznidéw, studentow treneréw, nauczycieli oraz
pracownikéw tych organizacji. Programy kierowane do dzieci, mtodziezy
i 0sOb dorostych uswiadamiajg obywatelom, od przedszkola po
uniwersytety trzeciego wieku, jak wielkg role w zyciu cztowieka odgrywa

nauka i wyksztatcenie. Stad tez priorytetem projektéw koordynowanych
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przez Fundacje jest stworzenie warunkéw do nauki i podnoszenia
kwalifikacji, niezbednych na dzisiejszym rynku pracy, a takze
przeciwdziatanie nierownemu dostepowi do edukacji na kazdym szczeblu.
Na przestrzeni lat Fundacja zdobyta bardzo duze doswiadczenie
umozliwiajace jej podejmowanie nowych inicjatyw w obszarze zarzgdzania
projektami i koordynowania réznych inicjatyw, dotyczacych rozwoju
edukacyjnego réznych grup odbiorcéw, o czym $wiadczy realizacja nowych
programow.

W latach 2012-2015 Fundacja byta beneficjentem systemowym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i zrealizowata 3 projekty w ramach Priorytetu
III: Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty.

Od 2014 r. Fundacja realizuje ze srodkéw PO WER, w ramach IV Osi
Priorytetowej Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa 11
projektow w ramach Dziatania 4.2. Programy mobilnosci ponadnarodowej,
realizowane na zasadach programu Erasmus+, skierowane przede
wszystkim do sektoréw: edukacji szkolnej, ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego.

Uczestnikami projektdw sg: uczniowie, absolwenci i kadra edukacyjna
szko6t zawodowych, nauczyciele ze szkét i przedszkoli oraz studenci z
niepetnosprawnosciami i bedacy w trudnej sytuacji materialnej.

Od 2018 r. Fundacja poszerzyta takze swojg dziatalnos¢ w nowym
sektorze edukacji dorostych w ramach realizacji projektu skierowanego do
kadry niezawodowej edukacji dorostych, finansowanego ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj.

Dzieki biegtosci Fundacji w koordynowaniu m.in. jednego z najwiekszych
komponentow skierowanych do szkét i spotecznosci uczniowskiej, jakim
byt Comenius w ramach programoéw SOCRATES I, SOCRATES II i ,,Uczenie
sie przez cate zycie”, FRSE zostata wskazana jako beneficjent dziatan z
zakresu mobilnosci ponadnarodowej ucznidw. Cieszacy sie duzym
zainteresowaniem autorski projekt ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw”
opracowany przez Fundacje, a wspéffinansowany ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjny
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Wiedza Edukacja Rozwdj, obejmujacy cztery nabory (dwa w 2019 oraz po
jednym w 2020 oraz 2021 roku) réwniez potwierdza efektywnosc¢ i
profesjonalizm w koordynowaniu inicjatyw skierowanych do spotecznosci
uczniowskiej.

Przestanka do realizacji projektow w ramach mobilnosci ponadnarodowej
uczniow i kadry w sektorze Edukacja Szkolna na zasadach programu
Erasmus+ przez Fundacje jest takze jej doSwiadczenie zwigzane z
zarzadzaniem dziataniami skierowanymi do ucznidéw i mtodziezy polskich
szkdt w zakresie koordynacji dwoch inicjatyw bilateralnych obejmujacych
wspotprace z krajami Wschodu: Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
Mtodziezy oraz Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy. W ramach tych
inicjatyw mozliwe jest otrzymanie dofinansowania na wymiane mitodziezy
w wieku od 13 roku zycia oraz na seminaria, szkolenia, spotkania,
konferencje i wizyty studyjne pracownikéw mtodziezowych.
Przedsiewziecia majg na celu realizacje wspdlnych dziatan pozwalajacych
na wzajemne zblizenie sie narodéw oraz przezwyciezanie uprzedzen i
stereotypow wsréd mtodziezy.

Fundacja petni rowniez funkcje Operatora Programu Edukacja
finansowanego z funduszy MF EOG 2014-2021 oraz Centrum Wspdtpracy z
Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu (SALTO). Nalezy zauwazyg¢, iz
wymienione programy/inicjatywy koordynowane przez FRSE cieszg sie
duzg popularnoscig zaréwno wsrdéd dorostych, jak i mtodziezy, z roku na
rok osiggajac coraz lepsze wyniki. Oznacza to, iz Swiadomos¢
spoteczenstwa w zakresie edukacji wcigz wzrasta i umacnia
przeswiadczenie o koniecznosci podwyzszania swoich kompetencji.

W swojej dziatalnosci, Fundacja posiada takze bogate doswiadczenie w
realizacji europejskich sieci oraz inicjatyw informacyjno-edukacyjnych,
takich jak m.in.: eTwinning, Eurodesk Polska, Europass, Eurydice, World
Skills Poland, Youth Wiki, Europejski Portal Mtodziezowy czy EPALE, co
dodatkowo potwierdza jej potencjat do obstugi nowych projektéw w tym

obszarze mobilnosci.



Posiadajac zatem 30-letnie doswiadczenie zwigzane z obserwacjg
Ssrodowiska edukacji szkolnej, konsultowaniem przedstawicieli kadry w
kierunku tworzenia miedzynarodowych projektéw, monitorowaniem i
rozliczaniem dziatan projektowych oraz wieloma tematycznymi i
upowszechniajgcymi spotkaniami, seminariami i konferencjami, FRSE
posiada takze praktyczng znajomos¢ przedmiotowego obszaru w Polsce.
Fundacja dzieki wieloletniej wspoétpracy z podmiotami krajowymi i
zagranicznymi oraz poprzez organizacje licznych dziatan promocyjnych i
inicjatyw informacyjno-edukacyjnych (konferencje, spotkania, seminaria,
warsztaty webinaria, strony internetowe, publikacje) jest w stanie dotrzec
do szerokiego grona potencjalnych instytucji wysytajacych i
przyjmujacych. Udziat FRSE w okreslonych wydarzeniach jest zwigzany z
celami jakie przyswiecajq dziatalnosci Fundacji. Pokrywa sie on z realizacjq
priorytetdéw wskazanych przez Komisje Europejska i organéw
nadzorujgcych dziatania FRSE. Wydarzenia te w szczegdlnosci majg za
zadanie rozpowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci w zakresie
podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci poprzez udziat w
poszczegolnych programach koordynowanych przez Fundacje. Dotychczas,
dzieki programom zarzgdzanym przez Fundacje tysigce instytucji
edukacyjnych, o$swiatowych i szkoleniowych wzmocnito swdj potencjat
miedzynarodowy oraz otwartos¢ na wspotprace zagraniczng, biorgc udziat
w réznego rodzaju inicjatywach. Kolejnym wyznacznikiem potencjatu FRSE
do realizacji projektdw w ramach mobilnosci ponadnarodowej uczniow i
kadry w sektorze edukacji szkolnej na zasadach programu Erasmus+ jest
jej stabilizacja i rzetelno$¢, co potwierdzajg coroczne audyty finansowo-
merytoryczne. Ze wzgledu na wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu

i zarzadzaniu licznymi miedzynarodowymi i krajowymi programami
edukacyjnymi, potwierdzonymi uzyskaniem w 2011 roku certyfikatu
zgodnosci systemu zarzadzania jakoscig z normg ISO 9001:2008, ktory w
wyniku audytéw re-certyfikujacych zostat juz trzykrotnie odnowiony w
2014r., 2017r., 2020r. realizacja projektu zgodnie z procedurami FRSE

bedzie gwarantem efektywnej realizacji projektu.

5



Uzasadnienie wyboru projektu:

Projekt ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw i kadry edukacji
szkolnej” jest odpowiedzig na wyzwania edukacji szkolnej wpisujgce sie w
cele polityki europejskiej oraz wysokie zapotrzebowanie i duze
zainteresowanie polskich instytucji miedzynarodowg wspotpracg placowek
edukacyjnych. Wzmocnienie europejskiego wymiaru edukacji poprzez
realizacje miedzynarodowej wspotpracy szkét w tym rozwdj umiejetnosci
oraz nabycie nowej wiedzy przyczyniajacej sie do rozwoju kompetencji
kluczowych i zawodowych kadry pedagogicznej oraz ucznidéw jest jednym
z najistotniejszych elementéw zatozen edukacyjnych UE w obszarze
edukacji szkolnej. Ponadto zgodnie z zaleceniami Rady UE nadal
niezmiennie istotnym elementem jest wspieranie rozwijania kompetencji
kluczowych, w tym m.in. podnoszenie poziomu kompetencji jezykowych i
cyfrowych oraz kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, kreatywnosci i
zmystu inicjatywy wsréd obywateli UE.

Obywatele Unii muszg mie¢ wiekszq wiedze oraz lepsze umiejetnosci
i kompetencje niezbedne w dynamicznie zmieniajagcym sie
spoteczenstwie, ktdre staje sie coraz bardziej mobilne, wielokulturowe i
cyfrowe. Spedzanie czasu w innym panstwie w celu nauki, studiowania i
pracy staje sie normg, podobnie jak znajomosc¢ dwoch jezykdw obcych
oprécz jezyka ojczystego. Projekt ten jest zatem elementem wspierajacym
osigganie celdw europejskiego obszaru edukacji oraz planu dziatania w
dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027.

Ponadto, jak pokazata pandemia COVID-19, dostep do ksztatcenia jest
dzis bardziej, niz kiedykolwiek niezbedny do zapewnienia szybkiej
odbudowy gospodarki, a jednoczesnie pomaga zapewnia¢ wszystkim
rowne szanse rozwoju. W ramach procesu odbudowy projekt bedzie
jeszcze bardziej sprzyjat wiaczeniu spotecznemu i wspierat mozliwosci
rozwoju osobistego, spoteczno-edukacyjnego i zawodowego mieszkancéw
Europy i innych krajow.

Dotychczasowe doswiadczenia projektéw PO WER realizowanych w

sektorze edukaciji szkolnej z konkurséw z lat ubiegtych, potwierdzajgq
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wypetnianie powyzszych zalecen w ramach mobilnosci realizowanych przez
kadre oraz uczniow ze szkdt bedacych beneficjentami FRSE. Powyzsze
potwierdza zasadnos$c¢ tworzenia nowego projektu nastawionego na rozwoj
mitodziezy i doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej poprzez
mobilnos¢. Jak pokazujg statystyki koriczacego sie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w ramach dziatan skierowanych do
uczniow i nauczycieli dofinansowano prawie 2 tys. projektow
edukacyjnych, z czego wsparciem objeto blisko 28 tys. uczestnikéw.
Instytucje oswiaty w Polsce, dzieki kontynuacji projektu w latach
2022/2023/2024, bedg w stanie zapewnic¢ swojej kadrze pedagogicznej i
uczniom szerokie mozliwosci rozwoju i doskonalenia wynikajace z udziatu
uczestnikéw projektow w réznorodnych dziataniach o charakterze
miedzynarodowym. Ich realizacja, jak wskazuje praktyka, przetozy sie na
unowoczesnienie oraz podwyzszenie jakosci procesu uczenia sie oraz
nauczania w polskich szkotach. Dziatania projektowe obejmowac bedg
m.in. udziat w miedzynarodowych szkoleniach, kursach, wyjazdach typu
job shadowing i teaching assigment oraz wizytach przygotowawczych
kadry pedagogicznej, jak réwniez grupowe wyjazdy edukacyjne uczniow w
ramach ponadnarodowych mobilnosci.

Realizacja projektu przez Fundacje przyczyni sie do rozwoju polityki
edukacyjnej i odpowie na zapotrzebowanie szkdt w zakresie korzystania z
instrumentéw wsparcia nauczycieli oraz procesu nauczania w Polsce.
Zgodnie z zasadami Programu FERS wsparcie dla kadry systemu oswiaty
oraz dla grup ucznidéw realizowane bedzie na zasadach okreslonych dla
programu Erasmus+. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w latach 2021-
2027 jest jedyng instytucjg w Polsce petnigca role Narodowej Agencji. W
ramach tego programu przyznawane jest dofinansowanie na projekty
prowadzone przez FRSE dotyczace szeroko rozumianej edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej o zasiegu miedzynarodowym.

Wdrazanie programu Erasmus+ odbywa sie w oparciu o szereg
wytycznych okreslonych przez Komisje Europejska. Gtdwng wytyczng

wdrazania programu, okreslong dla Narodowych Agencji jest przewodnik
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po programie Erasmus+ zawierajacy zasady i zatozenia dotyczace
realizacji miedzynarodowych inicjatyw.

Projekt bedzie realizowany zatem na zasadach programu Erasmus+
wpisujac sie w cele i zatozenia gtdwnego nurtu programu. W projekcie
wezma udziat szkoty z wielu regiondw catej Polski, w tym kadra
pedagogiczna i uczniowie z obszaréw defaworyzowanych.

Majac na uwadze charakter i cel dziatan oraz koniecznos$¢ realizacji
projektow zgodnie z zasadami programu Erasmus+, projekt wymaga
realizacji w sposob niekonkurencyjny, a FRSE jako jedyna w Polsce
instytucja posiadajqca tak duze doswiadczenie w zakresie administrowania
edukacyjnymi programami europejskimi oraz dysponujgca niezbednym
zapleczem administracyjnym, organizacyjno-technicznym i kadrowym,
bedzie gwarantem wysokiej jakosci projektu. Ponadto dzieki wieloletniej
wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi oraz poprzez
organizacje licznych dziatan promocyjnych i inicjatyw informacyjno-
edukacyjnych jest w stanie dotrze¢ do szerokiego grona potencjalnych
realizatorow projektu.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktorego projekt bedzie
realizowany:

Cel szczegotowy f) wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wigczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej
edukaciji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Cel giéwny projektu:

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj i podniesienie kompetencji
kluczowych lub zawodowych pracownikéw dydaktycznych placéwek
o$wiaty oraz uczniéw, objetych wsparciem w ramach programoéw
mobilnosci ponadnarodowej. Aktualne kompetencje kluczowe, ktére dzieki

realizacji projektu mogq zosta¢ nabyte lub wzmocnione to:
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e kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

e kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

e kompetencje matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii;

e kompetencje cyfrowe;

e kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;

e kompetencje obywatelskie;

e kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

e kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Celem dziatan w zakresie mobilnosci finansowanych w ramach programu
FERS jest zapewnienie uczestnikom (osobom fizycznym) mozliwosci
uczenia sie oraz wspieranie umiedzynarodowienia i rozwoju
instytucjonalnego szkoét i innych organizacji dziatajacych w dziedzinie
edukaciji szkolnej. Idac w slad za dynamicznie zmieniajacq sie
rzeczywistoscig, rozwdj kompetencji kluczowych takich jak np. cyfrowe
czy wielojezycznosci wydaje sie by¢ kwestig niezbedng i konieczng do
Swiadomego i petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym jak i zyciu
codziennym. Nauczyciele pragnacy spetni¢ wymagania wspotczesnego
ucznia powinni w rownym stopniu co ich podopieczni by¢ swiadomi oraz
brac¢ udziat w rozwoju i ewolucji rzeczywistosci. Z drugiej strony
uczniowie, rozwijajac kompetencje kluczowe w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji, czy w zakresie uczenia sie, stang sie grupg bardziej
responsywng, bardziej Swiadomie odbierajacg i przetwarzajaca
przekazywane jej tresci. Kazdy z odbiorcéw projektu, zaréwno
przedstawiciele kadry jak i uczniowie, zyjgc w coraz bardziej
zréznicowanym spoteczenstwie prowadzacym zglobalizowang gospodarke,
dostaje szanse rozwoju zaawansowanych umiejetnosci, w tym
umiejetnosci jezykowych. Przedstawiciele grup, do ktérych kierowany jest
projekt, bedg mogli nabytg wiedza, zdobytymi kwalifikacjami dzieli¢ sie z
innymi uczniami oraz wspétpracownikami, a tym samym bedq
uczestniczy¢ w ich rozwoju, co jest najlepszq drogg do promocji udziatu

w przysztych projektach.



Projekt przyczyni sie zatem do rozwoju osobistego uczestnikéw (uczniow i
nauczycieli), w tym rozwoju kompetencji kluczowych niezbednych w
dalszym procesie edukacji i nhauczania.

Dotychczas FRSE w latach 2014-2020 zrealizowata blisko 2 tys. projektéw,
obejmujac wsparciem prawie 28 tys. uczestnikow (ucznidow i nauczycieli).
Poprzez dzielenie sie przez nauczycieli i ucznidw zdobytg widzg z osobami
nieuczestniczacymi w projekcie stajq sie oni ambasadorami Programu.
Obserwujac statystyki na przestrzeni kilku lat wida¢, ze efektem ich
dziatan jest ciggte aplikowanie nowych instytucji i objecie wsparciem
nowych uczestnikdw. Potwierdzeniem powyzszego sg listy rankingowe w
programie Erasmus+ w sektorze edukacji szkolnej, na ktérych mozna
znalez¢ bardzo duzo dobrych inicjatyw, ktérym nie udato sie otrzymac
dofinansowania z powodu braku srodkéw finansowych.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych
terminow realizacji zadan (o ile dotyczy) oraz szacunkowych
kosztow ich realizacji (% budzetu projektu - o ile dotyczy):
Gtéwnym zatozeniem projektu jest zapewnienie uczestnikom - osobom
fizycznym (kadrze pedagogicznej i uczniom placowek edukacyjnych)
mozliwosci uczenia sie (zdobywania nowych umiejetnosci) oraz wspieranie
umiedzynarodowienia i rozwoju instytucjonalnego szkét i innych
organizacji dziatajacych w dziedzinie edukacji szkolnej. Szczegdlne cele

projektu w oparciu o zatozenia programu Erasmus+ to:

1. Wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia poprzez:

— promowanie wartosci wiaczania i réznorodnosci, tolerancji i udziatu
w zyciu demokratycznym,

— upowszechnianie wiedzy o wspdlnym europejskim dziedzictwie i
réznorodnosci,

— wspieranie rozwoju sieci zawodowych w Europie.

2. Poprawa jakosci nauczania i uczenia sie w edukacji szkolnej przez:

— wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, cztonkédw kadry
kierowniczej szkét i innych pracownikow szkét,
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— promowanie wykorzystania nowych technologii i innowacyjnych
metod nauczania,

— poprawe uczenia sie jezykéw i zwiekszanie réznorodnosci jezykowej
w szkotach,

— wspieranie wymiany i przekazywania najlepszych praktyk w
dziedzinie nauczania i rozwoju szkot.

3. Wkiad w tworzenie europejskiego obszaru edukaciji przez:

— budowanie zdolnosci szkét do angazowania sie w transgraniczng
wymiane i wspotprace oraz do realizacji wysokiej jakosci projektow
w zakresie mobilnosci,

— umozliwienie mobilnosci edukacyjnej wszystkim uczniom w ramach
edukacji szkolnej,

— wspieranie uznawania efektéw uczenia sie wsrod ucznidw i

pracownikéw w okresach mobilnosci za granica.

Grupq docelowg projektu beda osoby (uczniowie i kadra pedagogiczna)
znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji - osoby o mniejszych szansach,
ktére ze wzgledéw ekonomicznych, spotecznych, kulturowych,
geograficznych lub zdrowotnych, ze wzgledu na pochodzenie ze $rodowisk
migrantéw lub z takich powoddw, jak niepetnosprawnos¢ czy trudnosci w
nauce, lub z jakichkolwiek innych powoddéw, w tym tych, ktére mogq
prowadzi¢ do dyskryminacji zgodnie z art. 21 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej, napotykajgq przeszkody uniemozliwiajgce im skuteczny
dostep do mozliwosci rozwoju osobistego.

Za uczestnikow z tzw. mniejszymi szansami (znajdujacymi sie w
niekorzystnej sytuacji) mogq zosta¢ uznane osoby, w przypadku ktérych
dostep do uczestnictwa w programie jest utrudniony badz ograniczony z

nastepujacych powodoéw:

e Niepetnosprawnos¢ tj. obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa,
intelektualna lub sensoryczna, ktéra w interakcji z réznymi
barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu

spotecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami. S to
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uczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m.in. osoby z
niepetnosprawnoscig fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.
Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnosé oraz struktura
oferty edukacyjnej i szkolen oraz problemy edukacyjne powodujace
osigganie stabych wynikow w nauczaniu, a tym samym stabsze
przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego, prowadzgce do
przedwczesnego konczenia nauki,

Przeszkody natury ekonomicznej, za uczestnikdw z mniejszymi
szansami uznajemy osoby o niskim standardzie zycia, niskich
dochodach, osoby zadtuzone lub doswiadczajace problemoéw
finansowych, osoby zalezne od systemu opieki spotecznej, osoby
znajdujace sie w niepewnej sytuacja lub ubdstwie.

Réznice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w
szczegolnosci osdb pochodzacych ze sSrodowisk migracyjnych lub
uchodzczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie, osoby
nalezace do mniejszosci narodowych lub etnicznych, osoby majace
trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracjq kulturowg badz
religijng. Roznice kulturowe moga byc¢ postrzegane jako bariery,
mogq one szczegodlnie dotykac osoby o mniejszych szansach. Takie
réznice mogq stanowic istotne bariery w ogdlnym uczeniu sie,
zwtaszcza dla oséb ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych, w
szczegolnosci nowo przybytych migrantéw, oséb nalezacych do
mniejszosci narodowych lub etnicznych, ale réwniez uzytkownikdéw
jezyka migowego. Zetkniecie sie z jezykami obcymi i réoznicami
kulturowymi podczas uczestnictwa w zyciu spotecznym, moze byc¢
czynnikiem utrudniajgcym i w przypadku oséb o mniejszych
szansach uniemozliwiajgcym petne uczestnictwo, stwarzajac ryzyko
wykluczenia.

Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami
zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi

lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym
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lub psychicznym, ktére utrudniajgq lub uniemozliwiajg uczestnictwo w
Zyciu spotecznym.

e Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjq: ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientacje
seksualng lub niepetnosprawnos¢, osoby o ograniczonych
umiejetnosciach spotecznych, osoby znajdujace sie w
nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. mtodzi rodzice lub osoby
samotnie wychowujgce dzieci, sieroty, osoby w wieku ponizej 25 lat
(jako jednostki rozpoczynajqce prace zawodowgq nieposiadajace
doswiadczenia), osoby w wieku powyzej 55 lat (jako osoby
znajdujace sie w grupie ryzyka osdOb narazonych na wypalenie
zawodowe)

e Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z
mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi, rozwojowymi,
transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych
gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby
z obszarow oddalonych lub wiejskich, osoby z ,, problematycznych”
stref miejskich, osoby z obszardw o stabiej rozwinietej sieci ustug

(ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura).

Dzieki udziatowi w projekcie kadra pedagogiczna bedzie mogta
uksztattowac¢ nowe oraz udoskonali¢ juz posiadane kompetencje - zaréwno
zawodowe, jak i kluczowe, takie jak np.: rozwdj umiejetnosci w zakresie
jezyka obcego; umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnej w pracy dydaktycznej; poznanie metod rozwijajacych u
ucznidw kreatywnos$¢, autonomie, umiejetnosci interpersonalne i pracy w
zespole; rozwdj umiejetnosci wykorzystania projektu edukacyjnego i
eksperymentu w edukacji; poznanie metod adaptacji materiatu do
konkretnej grupy uczniéw i troska o indywidualizacje procesu
edukacyjnego. Ponadto pracownicy dydaktyczni szkét bedg mieli
mozliwosci poznawania nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania
oraz zarzadzania placdwka co dodatkowo pozwoli osiggnaé gtowne cele
projektu wpisujace sie w zatozenia programu Erasmus+. Projekt umozliwi
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rowniez poprawe jakosci pracy szkét w okreslonych obszarach
wymagajacych zmian oraz przyczyni sie do pogtebienia miedzynarodowej
wspotpracy.

Uczniowie natomiast bedg mieli mozliwos¢ wzmocnienia przekrojowych
kompetencji kluczowych w tym m.in.: nauka jezykow obcych, rozwijanie
umiejetnosci uczenia sie, nabycie nowych kompetencji niezbednych do
rozwoju osobistego, przysztego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa
europejskiego. Realizacja projektu przyczyni sie réwniez do budowania
porozumienia pomiedzy uczniami z réznych krajéw Unii Europejskiej oraz
umocni wspotprace miedzynarodowych partnerstw szkot.

W ramach realizowanego projektu zgodnie z zasadami programu
Erasmus+ poza standardowymi dziataniami zawartymi w cyklu zycia
projektu, beneficjenci bedg uczestniczy¢ w nastepujacych typach
wyjazdow:

kadra pedagogiczna:

e szkolenia kadry: uczestnictwo w zorganizowanych kursach lub
szkoleniach, pozwalajgacych doskonali¢ kompetencje potrzebne w
pracy z uczniami (czas trwania od 2 do 30 dni),

e obserwacja pracy zagranicznej szkoty partnerskiej lub innej
organizacji zwigzanej z edukacjgq szkolng (job shadowing, czas
trwania od 2 do 60 dni),

e dziatalnos$¢ dydaktyczna (teaching assignment): dziatania
pozwalajace nauczycielom lub innym pracownikom szkoty na
prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w zagranicznych szkotach
partnerskich (czas trwania od 2 do 365 dni),

e wizyta przygotowawcza: jest to wizyta pracownikéw organizacji
wysytajqcej w przysztej organizacji przyjmujacej w celu lepszego
przygotowania dziatan w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie lub

pracownikéw z wytaczeniem kursow i szkolen.

osoby uczace sie:
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e grupowa mobilno$¢ ucznidow (trwajgca od 2 do 30 dni, co najmniej
dwodch ucznidw w grupie),

e krétkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw (trwajgca od 10 do
29 dni).

Grupowa mobilnos¢ ucznidow: grupa ucznidow ze szkoty wysytajgcej moze
spedzi¢ czas na nauce razem ze swoimi réwiesnikami w innym kraju.
Nauczyciele lub inne upowaznione osoby ze szkoty wysytajacej muszg
towarzyszy¢ uczniom przez caty okres trwania dziatania.

Jako uzupetnienie mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania w zakresie
mobilnosci oséb uczacych sie i kadry bedzie mozna faczy¢ z dziataniami
wirtualnymi (minimalne i maksymalne okresy trwania okreslone powyzej
majq zastosowanie do elementu zwigzanego z mobilnoscig fizyczng).

We wniosku zaplanowane zostang takze dziatania zwigzane z:
przygotowaniem uczestnikéw do wyjazdow (np. merytoryczne, kulturowe,
jezykowe), monitoringiem, ewaluacjgq oraz te zwigzane z wykorzystaniem,
wdrozeniem i upowszechnianiem rezultatow projektu, zaréwno tych
niematerialnych (np. zdobytego doswiadczenia, wiedzy, umiejetnosci,
nawigzanej wspoétpracy), jak i materialnych (o ile dotyczy).

Mobilnosci w ramach ww. form bedq oceniane przez ekspertow
komplementarnie jako dziatania powigzane ze sobg formalnie i jakosciowo
oraz jednoczesnie stanowigce kluczowy element budowania dtugofalowej
strategii rozwoju instytucji edukacyjnych i ich umiedzynarodowienia.
Mobilnosci bedq realizowane na zasadach programu Erasmus+, a
dofinansowanie otrzymajg wnioski, ktére pozytywnie przejdg procedure
selekcji: ocene formalng i merytoryczng w akcji KA1 programu Erasmus+
(Edukacja szkolna) w konkursie wnioskéw w latach 2022, 2023

i 2024 i zostang umieszczone na liscie rezerwowej jednoczesnie spetniajac
warunek ukierunkowania na grupe docelowq.

Kryteria rekrutaciji:

Formalne: wnioski zostang ocenione pozytywnie przez ekspertéw i spetnig
wymogi obowigzujace w programie E+ konkursy wnioskéw w latach 2022,
2023 i 2024, lecz z powodu ograniczonych mozliwosci finansowania w
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Programie E+SE, Akcja 1 ,Mobilnos$¢ edukacyjna” zostang zatwierdzone na
liste rezerwowa.

Merytoryczne: projekty o najwiekszej liczbie punktéw z listy rezerwowej
E+SE w konkursach 2022, 2023 i 2024 spetniajgce kryteria dotyczace
grupy docelowej do jakiej skierowany jest projekt do wyczerpania limitéw
srodkow przewidzianych na dany konkurs. Weryfikacja wnioskéw w celu
okreslenia opisanej w nich grupy docelowej odbedzie sie na podstawie
ankiety online (zawierajacej deklaracje o udziale w inicjatywie
zdefiniowanej grupy docelowej) dostarczanej wnioskodawcy na etapie
analizy listy rezerwowej. Wnioskodawca po zapoznaniu sie z ankieta,
wypetnieniu jej i odestaniu do FRSE zostanie zgodnie z ustalonymi
kryteriami i uzyskang punktacjg umieszczony na ostatecznej liscie
rankingowej finansowanej ze srodkéw FERS.

Na podstawie listy rankingowej zostanie przygotowana lista przedsiewziec
rekomendowanych do dofinansowania ze Srodkéw FERS. Zarzad FRSE
zatwierdzi wyniki oceny. Zastosowane metody rekrutacji umozliwiajq
rowny dostep do wsparcia i wybdr najlepszych projektéw kierowanych do
0sOb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. W przypadku rezygnaciji z
realizacji projektu przez instytucje objetg wsparciem finansowym,
kwalifikowane bedg kolejne projekty z listy rezerwowej w oparciu o liste
rankingowgq i okreslone kryteria.

Kluczowe etapy realizacji projektu:

I. Analiza wnioskéw ztozonych w programie E+ w zakresie kwestii
formalnych., merytorycznych i finansowych - ustalenie listy
rankingowej projektdow ztozonych w danym konkursie.

II. Przygotowanie listy projektow rekomendowanych do dofinansowania
w ramach programu FERS znajdujacych sie na liscie rezerwowej w
programie E+ spetniajgcych kryteria dotyczace grupy docelowej.

III. Przygotowanie dokumentow, umdw, narzedzi i aplikacji majgcych

zastosowanie w projekcie.
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IV.

VI.

VII.

VIII.

Poinformowanie instytucji znajdujacych sie na liscie
rekomendowanej do dofinansowania ze $srodkéow FERS o mozliwosci
otrzymaniu dofinansowania.

Podpisywanie uméw z instytucjami. zakwalifikowanymi do proj.,
ktére wyraza chec otrzymania dofinansowania.

Realizacja proj. przez instytucje, ktore podpisaty umowe z FRSE:
przeprowadzenie akcji informacyjnej wsréd grupy docelowej;
rekrutacja uczestnikow spetniajgcych kryteria okreslone w ankiecie
przeprowadzonej na etapie otrzymania dofinansowania;

dziatania przygotowawcze uczestnikédw do wyjazdu;

podpisanie umowy pomiedzy uczestnikiem mobilnosci a instytucjq
wysytajacg — dotyczy wszystkich typow mobilnosci oraz: podpisanie
porozumienia o programie zajec¢ edukacyjnych miedzy uczestnikiem,
instyt. wysytajaca i przyjmujacq oraz suplementu do porozumienia o
programie zajec¢ edukacyjnych (zgodnie z zasadami E+
porozumienie dotyczy wyjazddéw mobilnosciowych typu job-
shadowing i teaching assignment oraz krétkoterminowych
mobilnosci ucznidw); programu edukacyjnego dla mobilnosci
grupowych;

powrot uczestnikdw; raportowanie indywidulane w systemie
Beneficiary Module;

upowszechnianie rezultatéw i ewaluacja;

ztozenie raportu koncowego w systemie Beneficiary Module z
realizacji catego projektu.

Obstuga administracyjna, merytoryczna, finansowa, monitoring
dziatan przez FRSE.

Rozliczenie projektow instytucji przez FRSE.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie? (niepotrzebne usunac):

Nie

Podmioty, ktore bedg partnerami w projekcie ze wskazaniem

realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partneréw:
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Nie dotyczy
Czy projekt bedzie projektem grantowym? (niepotrzebne usungg):
« Nie
Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat albo

miesigc oraz rok): II kwartat 2023 roku

Przewidywany okres realizacji projektu (od-do): czerwiec 2023 - maj 2027

Szacowany budzet Projektu
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogdétem (PLN)
(uzupetnij):
e w roku 2023: 58 896 651
e wroku 2024: 46 437 744
e wroku 2025: 4 530 512
e wroku 2026: 3 397 883
e wroku 2027: 0
e o0gltem: 113 262 790
Wymagany wkiad wtasny beneficjenta (PLN) (niepotrzebne usungg):
« Nie
Procentowy poziom wymaganego wkfadu wtasnego (o ile dotyczy):
Nie dotyczy
Szacowany wktad UE (PLN):
93 464 454,31
Cross-financing (uzupetnij):
« Kwota 0 PLN
« % nie dotyczy
Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:
Nie dotyczy
Zaktadane efekty Projektu wyrazone wskaznikami (w podziale na

ptec i ogétem)

Wskazniki Rezultatu
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1. Nazwa wskaznika: Liczba osob, ktére nabyly kompetencje zawodowe

lub kluczowe po opuszczeniu programu
Wartos¢ docelowa dla projektu: 7 110

W podziale na (o ile dotyczy) (uzupetnij):

e Kobiety: nie dotyczy

e Mezczyzn: nie dotyczy

2. Nazwa wskaznika: Liczba uczniéw/uczennic, ktorzy/ktére
nabyli/nabyty kompetencje zawodowe lub kluczowe po zakonczeniu
projektu.

Wartos¢ docelowa dla projektu: 4 977

W podziale na (o ile dotyczy) (uzupetnij):

e Kobiety: nie dotyczy

e Mezczyzn: nie dotyczy

3. Nazwa wskaznika: Liczba oséb z kadry pedagogicznej, ktére nabyty

kompetencje zawodowe lub kluczowe po zakonczeniu projektu.
Wartos¢ docelowa dla projektu: 2 133
W podziale na (o ile dotyczy) (uzupetnij):

e Kobiety: nie dotyczy

e Mezczyzn: nie dotyczy
Wskazniki Produktu

1. Nazwa wskaznika: Liczba osdb objetych wsparciem w ramach

programéw mobilnosci ponadnarodowej.
Wartos¢ docelowa dla projektu: 7 900
W podziale na (o ile dotyczy) (uzupetnij):

e Kobiety: nie dotyczy
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e Mezczyzn: nie dotyczy

2. Nazwa wskaznika: Liczba ucznidow/uczennic objetych wsparciem w

ramach projektu mobilnosci ponadnarodowej

Wartos¢ docelowa dla projektu: 5 530
W podziale na (o ile dotyczy) (uzupetnij):

e Kobiety: nie dotyczy

e Mezczyzn: nie dotyczy

3. Nazwa wskaznika: Liczba oséb z kadry pedagogicznej objetych

wsparciem w ramach projektu mobilnosci ponadnarodowej
Wartos¢ docelowa dla projektu: 2 370
W podziale na (o ile dotyczy) (uzupetnij):

o Kobiety: nie dotyczy

e Mezczyzn: nie dotyczy
Szczegotowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu:

1. Wnioski, ktore pozytywnie przejdg procedure selekcji: ocene
formalng i merytoryczng w akcji KA1 programu Erasmus+ (Edukacja
szkolna) w konkursach wnioskéw ogtoszonych w latach 2022, 2023 i
2024 oraz spetniajgce kryteria dotyczace grupy docelowej do jakiej
skierowany jest projekt FERS ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna
uczniéw i kadry edukacji szkolnej”, do wyczerpania limitéw srodkow.
Do realizacji dziatan stosuje sie zasady okreslone w programie

Erasmus+, sektor Edukacja szkolna, Akcja 1
Opis i uzasadnienie kryterium:

Whnioski zostang ocenione pozytywnie przez ekspertow i spetniag wymogi

jakosciowe obowigzujace w programie Erasmus+ w danym konkursie, lecz
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z powodu ograniczonych mozliwosci finansowania w Programie Erasmus+
sektor Edukacja Szkolna, Akcja 1 zostang zatwierdzone na liste

rezerwowaq.

Weryfikacja wnioskéw w celu okreslenia opisanej w nich grupy docelowej
odbedzie sie na podstawie ankiety online dostarczanej wnioskodawcy.
Whnioskodawca po zapoznaniu sie z ankietg, wypetnieniu jej i odestaniu do
FRSE zostanie zgodnie z ustalonymi kryteriami i uzyskang punktacjq

umieszczony na liscie rankingowej.

Na podstawie listy rankingowej zostanie przygotowana lista przedsiewzieé
rekomendowanych do dofinansowania. Zarzad FRSE zatwierdzi wyniki
oceny. Zastosowane metody rekrutacji umozliwiajg réwny dostep do

wsparcia i wybor najlepszych projektow.

Zasady programu Erasmus+ pozwalajg na zaplanowanie we wniosku
dziatan mobilnosci ponadnarodowej kadry pedagogicznej w formie udziatu
w zagranicznych kursach i szkoleniach, job shadowing, prowadzeniu zajec
w zagranicznych szkotach (teaching assignement) lub wizyt
przygotowawczych oraz grupowych wyjazdéw edukacyjnych uczniéw.
Mobilnosci w ramach ww. form, beda oceniane przez ekspertéw
komplementarnie jako dziatania powigzane ze sobg merytorycznie i
jakosciowo oraz jednoczesnie stanowigce kluczowy element budowania
dtugofalowej strategii rozwoju instytucji edukacyjnych i ich

umiedzynarodowienia.

Zastosowanie rozwigzan odnoszgcych sie do funkcjonujacych procedur w
ramach programu Erasmus+, w precyzyjny sposdb okreslajacych zasady
udzielania wsparcia, zapewni rowne traktowanie potencjalnie

zainteresowanych udziatem w mobilnosci ponadnarodowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku oraz ankiety
online udostepnionej przez FRSE na etapie podjecia decyzji o przyznaniu

dofinansowania.
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2. Uczestnikami projektu bedzie kadra pedagogiczna placowek systemu
o$wiaty oraz uczniowie szkot publicznych i niepublicznych,

znajdujacy sie trudnej sytuacii.
Opis i uzasadnienie kryterium:

W projekcie udziat wezma nauczyciele, ktérzy prowadzg zajecia
dydaktyczne i sq zatrudnieni w instytucjach otrzymujacych
dofinansowanie, tj. przedszkolach, szkotach podstawowych,
ponadpodstawowych, szkotach artystycznych, w rozumieniu art. 2 Ustawy
o systemie os$wiaty oraz uczniowie wyzej wymienionych placowek. Projekt
skierowany jest do uczestnikdw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji

rozumianej jako:

e Niepetnosprawnos¢

e Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnosc oraz struktura
oferty edukacyjnej i szkolen

e Przeszkody natury ekonomicznej

e ROznice kulturowe

e Problemy zdrowotne

e Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjq

e Przeszkody natury geograficznej.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku oraz ankiety
online udostepnionej przez FRSE na etapie podjecia decyzji o przyznaniu

dofinansowania.

3. Do przeliczenia stawek majacych zastosowanie w programie
Erasmus+ stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany
Komisji Europejskiej aktualny na dzien ogtoszenia danego naboru do
programu Erasmus+ przez Komisje Europejska odpowiednio na lata
2022, 2023 i 2024.

Opis i uzasadnienie kryterium:
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Zastosowanie proponowanego rozwigzania zapewni jednolite zasady
przeliczania stawek okreslonych w walucie obcej na PLN. Kryterium

weryfikowane na podstawie zapisow wniosku.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie
Rocznego Planu Dziatlania:

Digitally signed by
Leszek Leszek Buller
Date: 2023.03.28
............ Warszawa............ BUIler153758+QZOQ

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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