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Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 z p6zn. zm.) przewiduje mozliwos¢
wyboru projektéw w trybie niekonkurencyjnym, jezeli m.in. majg one
strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju (art.
44 ust. 2 pkt 2). Przedmiotowy projekt spetnia ten warunek.
Przygotowanie rozwigzan wspierajacych proces ksztatcenia przysztych

i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu ma znaczenie strategiczne dla
edukacji zawodowej, ktéra stanowi jeden z podstawowych elementéw
budowania kapitatu ludzkiego w Polsce. Potwierdzajg to dokumenty

strategiczne.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), stanowigca ramy
strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci, podkresla, ze od
umiejetnosci, postaw i styléw pracy kadr uczacych zalezy, w jaki sposob
zostang zrealizowane zatozone cele edukacji. ZSU 2030 wskazuje takze,
ze przygotowanie i wsparcie kadr uczacych w realizacji ich roli zawodowej
powinno by¢ realizowane poprzez rozwdj systemu ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wsrdd ujetych w ZSU 2030 25 tematdw dziatania szczegdlnie wazny,

w kontekscie przedmiotowego projektu, jest temat 7 — Wspieranie

i rozwijanie proceséw nadawania uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie. W ramach tego tematu planuje
sie rozwijanie Sciezek ksztatcenia prowadzacych do wykonywania zawodu
nauczyciela oraz rozwijanie mozliwosci przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych dla studentéw wszystkich
kierunkéw, a takze temat 10 - Rozwijanie praktyk i stazy krajowych

i zagranicznych dla studentéw wszystkich kierunkéw studiéw

przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Ponadto, jednym z 5 celéw szczegdtowych przyjetego przez Rade
Ministréw w sierpniu 2022 r. ,,Planu dziatan w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na lata 2022-2025", jest zapewnienie i rozwéj kadr
dla ksztatcenia zawodowego. Wskazano w nim takze, ze odpowiedzig na
jedno z wyzwan stojacych przed ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w
Polsce powinno by¢ odpowiednie przygotowanie kadr do ksztatcenia

zawodowego oraz doskonalenie nauczycieli zawodu.

Projekt zostat przewidziany do realizacji przez Instytut Badan
Edukacyjnych z uwagi na potencjat kadrowy oraz dotychczasowe bogate
doswiadczenie w prowadzeniu dziatarn wdrozeniowych w obszarze
edukacji. IBE prowadzi m.in. badania naukowe i prace rozwojowe w
obszarze edukacji, przystosowuje ich wyniki do potrzeb praktyki oraz

zajmuje sie wdrazaniem wypracowanych rozwigzan.

W latach 2010-2015 IBE byt beneficjentem projektu systemowego
,,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza
badawczego”. Celem projektu byto wzmocnienie systemu edukacji w
zakresie badan edukacyjnych oraz zwiekszenie wykorzystywania wynikow
badan naukowych w polityce i praktyce edukacyjnej oraz w zarzadzaniu
oSwiatg. W efekcie dziatan zrealizowanych w projekcie powstato m.in. 5
raportdw o stanie edukacji, a takze 180 upowszechnionych raportow,
analiz, poradnikéw, ksigzek i innych publikacji z badan, baza dobrych
praktyk oraz narzedzia dla nauczycieli i poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym Raport o stanie edukacji ,,Liczg sie nauczyciele”
oraz ,,Rekomendacje dla systemu edukacji 2015: Stan i potrzeby kadrowe

ksztatcenia zawodowego”.

IBE wielokrotnie sprawdzit sie w roli inicjatora, lidera oraz partnera przy
roznorodnych projektach dotyczgcych edukaciji, zaréwno krajowych, jak i

miedzynarodowych.

IBE uczestniczy w realizacji zadan ustawowych z art. 26b (Monitoring
karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkoét

ponadpodstawowych) oraz art. 46b (Prognoza zapotrzebowania na
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pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego) ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktorego projekt bedzie

realizowany

ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w
tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu
wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie

wprowadzania dualnych systemdw szkolenia i przygotowania zawodowego

Cel gtowny projektu

Celem projektu jest przygotowanie koncepcji studiow podyplomowych i
praktyk dla przysztych nauczycieli zawodu (studentow, absolwentéw lub
ekspertéw w danej branzy) oraz opracowanie zatozen wsparcia
doskonalenia zawodowego dla aktywnych zawodowo nauczycieli zawodu -
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki

zawodu.

W projekcie pod pojeciem nauczyciela zawodu rozumie sie takze osoby
niebedace nauczycielami, zatrudnione na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Dane Eurostat (2019 rok) dotyczace sytuacji nauczycieli szkoét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe wskazujg, ze na tle innych panstw
UE sytuacja nauczycieli szkét zawodowych w Polsce pod wzgledem
struktury wieku jest lepsza od $redniej europejskiej. Wg danych odsetek
nauczycieli przed 50 rokiem zycia w Polsce wynosit 63% podczas gdy
$rednia europejska to 54%. W Polskich szkotach zawodowych w 2019 r.
zatrudnionych byto zatem 37% nauczycieli po 50 roku zycia (46% w UE).
Niemniej jednak, majgc na uwadze znaczenie zapewnienia odpowiedniej

liczby oraz wysokiej jakosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego dla
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efektywnego przygotowania mtodziezy, wyzwaniem pozostaje

przeciwdziatanie potencjalnym przysztym niedoborom kadr.

Wedtug Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD),
nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego potrzebujq szerokiego
spektrum umiejetnosci. Z jednej strony, muszg posiadac wiedze
teoretyczng i praktyczng w zakresie przedmiotdow, ktorych nauczajq i
regularnie jg aktualizowa¢ w odpowiedzi na zmiany w technologii i
praktyki stosowane w firmach. Czesto wymaga sie od nich rowniez
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Z drugiej strony, muszg miec
pedagogiczne i psychologiczne umiejetnosci skutecznego dzielenia sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem z réznorodng grupg ucznidw. Zmieniajgce
sie Srodowisko nauczania i uczenia sie, w tym zwiekszone wykorzystanie
technologii, wymaga réwniez od nauczycieli ksztatcenia zawodowego
posiadania szerokiego zakresu umiejetnosci przekrojowych, w tym

umiejetnosci cyfrowych, spotecznych i w zakresie uczenia sie.
Nalezy na to natozy¢ takze takie kwestie jak:

- dynamiczne zmiany na rynku pracy, w tym koniecznos¢
dostosowania sie kadr ksztatcenia zawodowego do realiow

gospodarki 4.0;

- zmiany w ksztatceniu zawodowym stuzgce lepszemu powigzaniu
szkolnictwa branzowego z gospodarkg, w tym ze wzgledu na
wprowadzanie nowych zawodéw szkolnictwa branzowego, ktére
generujg potrzeby zmian lub dostosowania kompetencyjnego kadry

szkolnictwa branzowego;

- globalne zagrozenia wymuszajgce zmiany w funkcjonowaniu
instytucji edukacyjnych, ktére czesto wigza sie z nowymi
wyzwaniami o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym i

technologicznym.

Podsumowujac, starzenie sie kadry w ksztatceniu zawodowym, w

potgczeniu ze stale rosngcymi wymaganiami kompetencyjnymi, stanowi
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ryzyko powstania niedoborow w tym zakresie. Ryzyko wystgpienia tzw.
~luki pokoleniowej” wsrdod nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
spowodowanej brakiem naptywu nowej kadry i starzeniem sie nauczycieli
zawodu, determinuje koniecznos$¢ podejmowania proaktywnych dziatan na

rzecz pozyskiwania odpowiedniego personelu.

Tak wiec, w najblizszych latach jednym z wyzwan stojacych przed
systemami edukacji w Europie, w tym w Polsce, niewatpliwie bedzie
zapewnhienie i przygotowanie oraz doskonalenie kadr ksztatcenia

zawodowego.

Z tego powodu zachodzi potrzeba dokonania pogtebionej diagnozy stanu
kadrowego nauczycieli zawodu w Polsce - teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i praktycznej nauki zawodu oraz przygotowania rozwigzan

stuzacych pozyskiwaniu odpowiedniej kadry.

Dzis w kontekscie pozyskiwania nauczycieli zawodu szczegdlne znaczenie
ma ksztatcenie w ramach studiéw I i II stopnia, w tym zakres odbywanych
przez studentow praktyk, a takze studia podyplomowe przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela. Z tego powodu projekt zaktada
opracowanie wybranych programow ksztatcenia w ramach studiéw
podyplomowych oraz programéw praktyk odbywanych zaréwno przez
studentéw studiow I i II stopnia, jak i stuchaczy studiéw podyplomowych,
ale takze wskazanie propozycji nowych sposobdw pozyskiwania nauczycieli
zawodu w efekcie prowadzonych w ramach projektu prac analitycznych i
badawczych, a zwfaszcza wywiaddw, spotkan, warsztatow z szerokim

gronem interesariuszy.

Z kolei w kontekscie stale rosnacych wymagan kompetencyjnych
stawianych kadrom ksztatcenia zawodowego kluczowe jest doskonalenie
zawodowe nauczycieli zawodu, w tym rozwijanie istniejacych i
poszukiwanie nowych form doskonalenia zawodowego. Zatem w ramach
projektu wypracowane zostang rekomendacje dotyczace m.in. tematyki i

form doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu, uwzgledniajace
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potrzeby nauczycieli zawodu, jak i innowacyjne rozwigzania w tym

zakresie.

Z analiz IBE oraz z rozmow z ekspertami wynika, ze w przygotowaniu
nowych i doskonaleniu obecnych kadr ksztatcenia zawodowego szczegdlnie

istotne jest:

- wzmocnienie roli praktycznego przygotowania studentdéw/stuchaczy
- przysztych nauczycieli - do zawodu, w szczegdlnosci we
wspotpracy z pracodawcami, jak réwniez w szkotach i placdwkach
stosujacych nowatorskie rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne w

ksztatceniu zawodowym;

- zapewnienie mozliwosci doskonalenia zawodowego w Srodowisku
pracy zwigzanym z nauczanym zawodem, w szczegdlnosci poprzez
doskonalenie zawodowe realizowane u pracodawcéw. Nauczycielom
nalezy takze umozliwi¢ doskonalenie w szkotach i placéwkach
stosujacych nowatorskie rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne w

ksztatceniu zawodowym;

- dalszy rozwdj umiejetnosci nauczycieli teoretycznych przedmiotow

zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

W perspektywie finansowej 2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki realizowano konkurs na uruchomienie nowego typu studiow
podyplomowych, przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych. Program tych studiéw opracowano w 2010
roku, tak wiec ze wzgledu na daleko idgqce modyfikacje, jakie zaszty w
ksztatceniu zawodowym w Polsce od tego czasu, nie bedzie mogt byc¢
zastosowany. Niemniej jednak doswiadczenia zdobyte w czasie jego

wdrazania stanowi¢ bedq podstawe do dziatan przewidzianych w projekcie.

W ramach reformy ksztatcenia zawodowego wdrazanej od 2019 r. dla
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu wprowadzono nowg forme doskonalenia -

obowigzkowe szkolenia branzowe, ktore sg realizowane w wymiarze 40
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godzin cyklicznie w okresach trzyletnich, u pracodawcéw lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych - zwigzanych z nauczanym

zawodem.

Celem szkolen branzowych jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

Projekt stanowi jeden z elementdw szerszej strategii majacej na celu
zapewnienie i rozwoj kadr dla ksztatcenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania i doskonalenia nauczycieli zawodu. Projekt
koncentruje sie na kwestiach zwigzanych z nabywaniem kwalifikacji oraz
ze statym rozwijaniem umiejetnosci merytorycznych z zakresu
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, umiejetnosci

pedagogicznych i psychologicznych.

Wypracowane w projekcie rozwigzania dotyczace ksztatcenia przysztych
kadr ksztatcenia zawodowego postuzg do uruchomienia (w trybie
konkurencyjnym) studiéw podyplomowych przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela w ksztatceniu zawodowym i praktyk,

przyczyniajac sie tym samym do zwiekszenia liczby nauczycieli zawodu.

Ponadto, wypracowane w projekcie rekomendacje dotyczace doskonalenia
zawodowego nauczycieli zawodu bedg mogty by¢ podstawg do aktualizacji
oferty doskonalenia nauczycieli prowadzonej miedzy innymi w ramach

placéwek doskonalenia nauczycieli oraz uczelni.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie,
ze wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy),
planowanych terminow realizacji zadan (o ile dotyczy)
oraz szacunkowych kosztow ich realizacji (% budzetu
projektu - o ile dotyczy)

Przewidziane do realizacji dziatania opierajg sie przede wszystkim na

analizach danych i materiatdw zastanych oraz empirycznych badaniach

jakosSciowych.
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Ponizej przedstawiono gtdwne zadania w projekcie:
1. Diagnoza stanu kadrowego nauczycieli zawodu
- portret nauczycieli zawodu

W efekcie prowadzonych prac analitycznych opracowany zostanie raport
na temat nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
praktycznej nauki zawodu. Analiza bedzie uwzglednia¢ miedzy innymi
takie zmienne jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie, staz pracy, zajmowane
stanowisko, stopien awansu zawodowego, nauczany przedmiot lub
przedmioty, uprawnienia do nauczania przedmiotéw, dodatkowe
kwalifikacje (np. uprawnienia zawodowe). Zebrane dane przedstawione
zostang w ujeciu krajowym, w podziale na wojewddztwa, branze, grupy

zawodow i zawody.

Prace analityczne bedg obejmowaty miedzy innymi réznego rodzaju
dostepne dane statystyczne, dokumenty, raporty i wyniki badan, ktére

zostaty dotychczas opracowane na temat nauczycieli zawodu.
- prognoza zapotrzebowania na nauczycieli zawodu

W tej czesci zadania opracowana zostanie prognoza zapotrzebowania na
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu. Prognoza bedzie uwzglednia¢ co najmniej nastepujgce zmienne:
nauczany przedmiot lub prowadzone zajecia, nauczany zawdd, branza,
dziedzina zawodowa, typ szkoty, wojewodztwo lub powiat (z
uwzglednieniem prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy).
Dodatkowo, w proghozie wskazane zostang zawody szkolnictwa
branzowego, w ktérych niezbedne jest szczegdlne wsparcie procesu

ksztatcenia i pozyskiwania nauczycieli.

Prognoza zostanie przygotowane na podstawie narzedzia prognozujgcego
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach ksztatcenia branzowego,
ktére w doktadny i systematyczny sposdb analizuje dostepne informacje

dotyczace szkolnictwa branzowego. Konieczne jest zatem zastosowanie
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podejscia opartego na kompleksowym ujeciu ogétu czynnikdéw
wptywajacych na ksztattowanie sie podazy pracy i popytu na nauczycieli
zawodu w perspektywie dtugofalowej. Oznacza to przeprowadzenie analiz
uwzgledniajacych rézne dostepne zrédta danych ekonomicznych,
demograficznych i edukacyjnych na poziomie ogdlnokrajowym i

regionalnym oraz w przekroju branzowym.

Ponadto zostang przeprowadzone badania pogtebione w zakresie
zapotrzebowania na kadry w poszczegolnych wojewddztwach — poprzez
badania jakosciowe, np. w organach prowadzacych szkoty prowadzace
ksztatcenie zawodowe, obejmujgce w szczegdlnosci wywiady z
przedstawicielami organow prowadzacych szkoty ksztatcgce w zawodach
we wszystkich wojewodztwach, jak réwniez innymi, wskazanymi przez
pierwotnych badanych osobami nalezacymi do grupy interesariuszy w
ramach opracowywanego zagadnienia np. pracodawcami,
przedstawicielami uczelni, organizacji pozarzadowych i innych partneréw

spotecznych.

Zestawienie ze sobg wynikdow prognozy z portretem nauczycieli oraz
badaniami pogtebionymi wskaze realne zapotrzebowanie na nauczycieli
zawodu w konkretnych branzach, dziedzinach zawodowych i zawodach, co
z kolei pozwoli na przygotowanie zatozen do konkursu, dotyczacego

organizacji wybranych studiow podyplomowych i praktyk (Zadanie 3).

Wypracowana metodyka przygotowania diagnozy stanu kadrowego
nauczycieli zawodu bedzie mogta by¢é w przyszitosci wykorzystywana do

prowadzenia podobnych analiz.
- Planowany termin realizacji: od 1. do 8 miesigca realizacji projektu.
- Szacunkowy koszt: ok. 35% kosztéw bezposrednich.
2. Diagnoza motywacji, zasobow, potrzeb i barier

W ramach zadania przeprowadzone zostang 4 pogtebione badania ktére

pozwolg lepiej zrozumieé potrzeby i mozliwos¢ osob, ktére potencjalnie
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mogtyby zosta¢ nauczycielami zawodu oraz motywacje aktywnych

nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

1. badanie jakosciowe dotyczace pozafinansowych czynnikow
przyciagajacych i odpychajacych z zawodu nauczyciela

zawodu

Gtéwnym celem badania jest identyfikacja motywacji (czynnikow
przyciggajgcych do zawodu) i barier rozpoczecia i kontynuowania pracy w
charakterze nauczyciela teoretycznych przedmiotow zawodowych i

praktycznej nauki zawodu (czynnikéw odpychajacych).

Identyfikacja czynnikéw przyciagajacych i odpychajacych od zawodu jest
kluczowa, poniewaz jej wyniki pozwolg na adekwatne zaplanowanie

procesu ksztatcenia i doskonalenia kadr.

W ramach badania przeprowadzone zostang w szczegolnosci wywiady i
warsztaty miedzy innymi z dyrektorami szkdét branzowych, nauczycielami
teoretycznych przedmiotdw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
doradcami metodycznymi i konsultantami placéwek doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, przedstawicielami uczelni na
kierunkach przygotowujgcymi do wykonywania zawodu nauczyciela
zawodu, przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innymi

wybranymi partnerami spotecznymi.

2. badanie jakosciowe dotyczace zasobow umiejetnosci

nauczycieli zawodu
Gtéwnym celem badania jest poréwnanie profilu umiejetnosci
wynikajacego z zapiséw Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 z
profilem umiejetnosci nauczycieli zawodu.

Badanie pozwoli na zmapowanie posiadanych przez nauczycieli zawodu

umiejetnosci w zakresie:

umiejetnosci merytorycznych odnoszacych sie do nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zajeé, umiejetnosci ksztattowania aspiracji

edukacyjnych i zawodowych ucznidéw, umiejetnosci wykorzystywania i
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zarzgdzania wiedzg, umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych (w tym
cyfrowych), umiejetnosci psychologicznych i pedagogicznych, umiejetnosci

zarzadzania wtasnym rozwojem zawodowym.

W konsekwencji, badanie pozwoli na wskazanie zaréwno posiadanych
umiejetnosci, jak i tych deficytowych, co jest szczegdlnie istotne w
kontekscie okreslenia obszaréw wsparcia nauczycieli zawodu na etapie

ksztatcenia i doskonalenia.

W ramach badania przeprowadzone zostang w szczegolnosci wywiady,
warsztaty miedzy innymi z nauczycielami teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, dyrektorami szkdét branzowych,
pracodawcami, u ktorych prowadzone sg szkolenia branzowe dla
nauczycieli zawodu, doradcami zawodowymi i konsultantami placéwek
doskonalenia nauczycieli przedmiotdw zawodowych, przedstawicielami
uczelni, organizacji pozarzgdowych oraz innymi wybranymi partnerami

spotecznymi.

3. badanie jakosciowe dotyczace potrzeb w zakresie

doskonalenia zawodowego

Gtéwnym celem badania jest rozpoznanie potrzeb nauczycieli
teoretycznych przedmiotdw zawodowych i praktycznej nauki zawodu w
zakresie doskonalenia zawodowego. Bedzie ono dotyczy¢ przede
wszystkim zakresu merytorycznego (tresci), form, metod, technik,
narzedzi, czasu trwania doskonalenia. Badanie pozwoli takze na
identyfikacje barier dla korzystania z oferty rozwoju zawodowego

nauczycieli.

Whioski z badania pozwolg wskaza¢ obszary problemowe systemu
doskonalenia zawodowego oraz oczekiwania i potrzeby nauczycieli
zawodu, co z kolei stanie sie podstawg do okreslenia mozliwych

scenariuszy wsparcia funkcjonujacych rozwigzan i praktyk w tym zakresie.

W ramach badania przeprowadzone zostang w szczegdlnosci wywiady,

spotkania miedzy innymi z nauczycielami teoretycznych przedmiotow
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zawodowych i praktycznej nauki zawodu, dyrektorami szkét branzowych,
pracodawcami, u ktorych prowadzone sg szkolenia branzowe dla
nauczycieli zawodu, doradcami zawodowymi i konsultantami placowek
doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, przedstawicielami
uczelni, organizacji pozarzadowych oraz innymi wybranymi partnerami

spotecznymi.

4. analiza oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli

zawodu

W efekcie prowadzonych prac analitycznych powstanie raport dotyczacy
oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotéow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu prowadzonej miedzy innymi w

ramach placéwek doskonalenia nauczycieli, uczelni.

Dostepna oferta bedzie analizowana dla kazdego wojewddztwa, a zebrane
informacje pozwolg na uzyskanie petnego obrazu badanego zjawiska w

ujeciu ogdlnopolskim.

Przewidziane w projekcie badania jakosciowe bedg prowadzone z
zastosowaniem triangulacji metod i technik badawczych. Prowadzone beda
miedzy innymi indywidualne wywiady pogtebione, zogniskowane wywiady
grupowe, seminaria warsztatowe z kadrg uczacq, doskonalgcy i
zarzgdzajgcq w edukacji formalnej i pozaformalnej (np. z nauczycielami
zawodu, dyrektorami szkét branzowych, pracodawcami, doradcami
metodycznymi, konsultantami, przedstawicielami uczelni, organizacji

pozarzadowych i innymi partnerami spotecznymi) oraz wizyty studyjne.

W efekcie prowadzonych dziatan przygotowany zostanie raport dotyczacy
diagnozy motywacji, zasobdw, potrzeb i barier pozafinansowych

przysztych i obecnych nauczycieli zawodu.

Planowany termin realizacji: od 1. do 12 miesigca realizacji projektu
(czes¢ dziatan bedzie realizowana réwnolegle z dziataniami ujetymi w

zadaniu 11 3)

Szacunkowy koszt: ok. 35% kosztéw bezposrednich

Strona 13 z 18



3. Przygotowanie propozycji rozwigzan wspierajacych proces
ksztalcenia przyszitych (program studiow i praktyk) i

doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu (rekomendacje)
W ramach zadania opracowane zostang:

1. programy ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych (zakres
teoretyczny i praktyczny) i programy praktyk dla wybranych
kierunkdw. Programy skierowane bedg przede wszystkim do przysztych
nauczycieli zawodu (w tym: studentow i absolwentow studiow I i II

stopnia, stuchaczy studiéw podyplomowych).

Programy dotyczy¢ bedg od kilku do kilkunastu studiéw podyplomowych i
praktyk w zawodach szkolnictwa branzowego, ktére zostang wytonione na
podstawie przeprowadzonej prognozy zapotrzebowania na nauczycieli

zawodu.

Kazdy program studiow podyplomowych i praktyk bedzie przewidywac
rozwijanie umiejetnosci merytorycznych z zakresu nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zajeé oraz umiejetnosci pedagogicznych i
psychologicznych, wypracowanych z udziatem specjalistow w danym

zawodzie.

2. rekomendacje dotyczgce doskonalenia zawodowego obecnych
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki

zawodu.

Wypracowane rekomendacje w zakresie doskonalenia umiejetnosci
pozwolg rozwija¢ dotychczasowq oferte i poszukiwaé nowych form

doskonalenia nauczycieli zawodu.
Wypracowane w Zadaniu 3 rozwigzania uwzglednia¢ beda:

- whnioski z diagnozy stanu nauczycieli zawodu przeprowadzonej w
oparciu o analize danych i materiatéw zastanych oraz zebrane dane
empiryczne z badania, a w jego ramach z wnioskéw ptynacych z
miedzy innymi z wywiadoéw z przedstawicielami organéw

prowadzacych szkoty ksztatcace w zawodach we wszystkich
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wojewddztwach, pracodawcami, przedstawicielami uczelni,

organizacji pozarzgdowych i innych partneréw spotecznych (Zadanie
1);

- whnioski z diagnozy motywacji, zasobdéw, potrzeb i barier nauczycieli
zawodu przeprowadzonej w oparciu o badania jakosciowe, a w ich
ramach m.in. z wnioskéw ptynacych z wywiaddw, warsztatow i
spotkan prowadzonych miedzy innymi z nauczycielami zawodu,
dyrektorami szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, przedstawicielami placowek doskonalenia nauczycieli,
uczelni, pracodawcdéw, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcych w
obszarze edukaciji, przede wszystkim w obszarze ksztatcenia i

szkolenia zawodowego i innymi parterami spotecznymi (Zadanie 2);

- analizy wybranych programoéw studiéw podyplomowych i praktyk, w
tym miedzy innymi programéw studiéw podyplomowych,
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych opracowanych w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Opracowane wybrane programy ksztatcenia studiéw podyplomowych i
praktyk oraz rekomendacje dotyczgce doskonalenia zawodowego
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu bedq dyskutowane przede wszystkim z nauczycielami zawodu,
dyrektorami szkdét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, przedstawicielami JST, placowek doskonalenia nauczycieli,
uczelni, pracodawcéw, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcych w
obszarze edukacji, przede wszystkim w obszarze ksztatcenia i szkolenia

zawodowego i innymi parterami spotecznymi.

Zebrane materiaty pozwolg na przygotowanie zatozen do konkursu

dotyczgcego organizacji wybranych studiéw podyplomowych i praktyk.

Z punktu widzenia realizacji przewidzianych w projekcie wszystkich

zadan, jak i planowanej trwatosci i zwigzanej z nig przydatnosci
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wypracowanych w projekcie propozycji rozwigzan, kluczowy jest staty
dialog i Scista wspdtpraca pomiedzy wtasciwymi interesariuszami -
zarowno przedstawicielami organdow prowadzacych szkoty ksztatcace w
zawodach, kadry zarzadzajacej i uczacej tych szkot, pracodawcéw,

partnerdw spotecznych, w tym uczelni i organizacji pozarzadowych.

- Planowany termin realizacji dziatania: od 6. do 19. miesigca
realizacji projektu (czes¢ dziatan bedzie realizowana réwnolegle z

dziataniami ujetymi w Zadaniu 2)
- Szacunkowy koszt: ok. 30% kosztéw bezposrednich

Ponadto Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez
okres realizacji catego projektu) na umowe o prace w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu co najmniej 2 osdb z niepetnosprawnoscig w
rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje wyzej

wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.

Grupa docelowa projektu: W celu wzmocnienia kadr, niezbedne jest z
jednej strony pozyskanie odpowiedniej liczby nowych osdb posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci (w tym sposrdd osdb
zainteresowanych przekwalifikowaniem sie), z drugiej zas - umozliwienie
ciggtego doskonalenia zawodowego obecnych kadr. A zatem projekt
nakierowany bedzie na obydwie te grupy docelowe: kandydatéw oraz

obecne kadry ksztatcenia zawodowego.
Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Nie

Podmioty, ktdre bedq partnerami w projekcie ze wskazaniem

realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partneréw: Nie dotyczy
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Czy projekt bedzie projektem grantowym?
Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o
dofinansowanie

2. kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu

wrzesien 2023 r. - marzec 2025 r.

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogdtem
(PLN):

- w roku 2023: 750 000,00

- w roku 2024: 3 500 000,00

- roku 2025: 750 000,00

- ogotem: 5 000 000,00
Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkfad UE (PLN): 4 126 000,00

Cross-financing: Nie
Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami:

Wskazniki rezultatu

Liczba wdrozonych rozwigzan w zakresie doskonalenia systemu

ksztatcenia zawodowego

Wartos¢ docelowa dla projektu: 2

Wskazniki produktu
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Liczba opracowanych rozwigzan w zakresie doskonalenia systemu

ksztatcenia zawodowego

Wartosc docelowa dla projektu: 3

Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w
zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data: [do uzupetnienia]

Podpis osoby upowaznionej: [do uzupetnienia]

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: [do

uzupetnienia]
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