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Roczny Plan Dziatania na rok: 2023

Nazwa fiszki: Akademia HR

Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego (jesli dotyczy): ..............
Informacje o instytucji opracowujacej fiszke:

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet I. Umiejetnosci

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych: Katarzyna Karpinska
(katarzyna karpinska@parp.gov.pl; tel. 22 432 82 35)

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej
gospodarki

Fiszka Konkursu

Podstawowe informacje o Konkursie:

Cel szczeg6towy w ramach ktérego realizowane beda projekty:

ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcdw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia
sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére

uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+)
Typ projektow przewidziany do realizacji w ramach konkursu:

Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw przedsiebiorstw i innych
pracodawcow, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju

spoteczno-gospodarczego kraju, w tym: d) dziatania w zakresie wyzwan


mailto:katarzyna_karpinska@parp.gov.pl

wynikajacych ze zmian demograficznych oraz na rynku pracy (Akademia
HR)

Planowany kwartat ogtoszenia konkursu: 2. kwartat 2023 r.

Planowany miesiac rozpoczecia naboru wnioskow

o dofinansowanie: lipiec/sierpien 2023 r.
Tryb realizacji naboru:
. zamkniety
Czy w ramach konkursu bedq wybierane projekty grantowe?:
. Nie
Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/oéw:
. Inne
Planowana alokacja (PLN):
. 111111 112 PLN
Wymagany wkiad witasny beneficjenta:
. Tak

Minimalny procentowy udziat wkfadu wiasnego w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu:
. 10%
Cross-financing:
. Kwota 5 555 555,60 PLN
. 5%
Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:

Zakup infrastruktury oraz dostosowywanie lub adaptacja budynkdw,

pomieszczen i miejsc pracy.

Gléwne grupy docelowe:



. Przedsiebiorcy! i ich pracownicy
Zakladane efekty Konkursu wyrazone wskaznikami
Wskazniki Rezultatu

1. Uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po zakonczeniu udziatu

W programie.
Wartos$¢ docelowa dla naboru: 6390
Wskazniki Produktu

1. Liczba pracownikdw objetych wsparciem w obszarach kluczowych dla

rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Wartos¢ docelowa dla naboru: 7100
Szczegotowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu:

1. Nazwa kryterium:

W ogdlnopolskim projekcie wsparcie udzielane przedsiebiorcom (bez
0sOb samozatrudnionych) polega na dofinansowaniu ustug rozwojowych
- dla zespotdéw HR, pracownikow odpowiedzialnych za polityke
personalng firmy oraz menadzerdéw lub kandydatow na menadzeréw -
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi firmy, w Swietle wyzwan
wynikajgcych ze zmian demograficznych oraz zmian zachodzacych na
rynku pracy, zwigzanych w szczegdlnosci z cyfryzacjg, automatyzacja,
przejsciem na prace zdalng, a takze koniecznoscig zarzadzania
zespotami wielokulturowymi i wielopokoleniowymi oraz stosowania
zasady dostepnosci, zasady zrownowazonego rozwoju, czy wsparcia
zatrudnienia osob ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi, w tym

0s0b z niepetnosprawnosciami.

Uczestnikami projektu mogg by¢ pracownicy mikro, matych, srednich

oraz duzych przedsiebiorstw, przy czym pracownicy duzych

1w tym przedsiebiorcy prowadzacy przedsiebiorstwa spofeczne, o ile prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.



przedsiebiorstw nie mogg stanowi¢ wiecej niz 40% pracownikéw

objetych wsparciem w projekcie.

Wsparcie szkoleniowe lub doradcze bedzie realizowane za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy zastosowaniu podejscia

popytowego.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma zagwarantowa¢, ze projekt jest odpowiedzig na nabdér
i zapewnia realizacje celu dziatania, ktdrym jest przygotowanie
przedsiebiorstw do wprowadzenia i zarzadzania zmiang w firmie zwigzang

z aspektami, o ktérych mowa w przedmiotowym kryterium.

Zatozenie udziatu w projekcie zaréwno pracownikdw zajmujacych sie
politykg personalng firmy, jak i menadzerdéw lub kandydatéw na
menadzerdw ma zapewni¢ kompleksowe wsparcie pracodawcy w procesie
przygotowania do wprowadzenia i zarzadzania zmiang w firmie zwigzang
m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa, czy zréznicowaniem sposobu

Swiadczenia pracy.
Przez ustugi rozwojowe nalezy rozumiec ustugi:

a) doradcze, majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy lub
pozwalajgce na jego rozwoj,

b) szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy,

w tym przygotowujace do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajace na

jego rozwdj.

Na etapie wdrazania projektu IP zaktada mozliwos¢ odstgpienia
w przypadku wsparcia pracownikow duzych firm od ograniczenia 40%
wskaznika produktu dla danego projektu, przy jednoczesnym zachowaniu

tego ograniczenia na poziomie catego konkursu.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.



Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektdw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?
« Tak

2. Nazwa kryterium:

Budzet projektu na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu
wynosi nie mniej niz 9 259 259 zt oraz nie wiecej niz 13 888 889 zt, przy
zatozeniu, ze $redni koszt wsparcia w ramach projektu na pracownika

przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 15 649,45 zt.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma zagwarantowac, ze projekt jest odpowiedzig na nabor
i zapewni realizacje wskaznikéw dziatania. Kryterium ma rowniez
umozliwi¢ realizacje projektéw o odpowiednio duzym budzecie,
gwarantujgcym optymalne wykorzystanie dostepnych srodkdw oraz

sprawng obstuge projektéw przez IP.

Na etapie wdrazania dopuszcza sie mozliwo$¢ zwiekszenia budzetu
projektu wybranego do dofinansowania, poza limit wskazany w kryterium,

w szczegolnosci w sytuacji zwiekszenia alokacji konkursu.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
« Tak

3. Nazwa kryterium:




Podmiot moze wystgpi¢ we wniosku o dofinansowanie raz w ramach

naboru.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu zwiekszenie liczby podmiotéw, ktére bedag
aplikowaty o srodki i podniesienie motywacji do sktadania lepszych

jakosSciowo wnioskow.
Kryterium ma rowniez na celu wybdr podmiotow, ktore bedq skupiac sie
na realizacji jednego projektu w ramach naboru.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
« Nie

4. Nazwa kryterium:

Liczba podmiotow wchodzacych w sktad projektu partnerskiego nie

przekracza 5 podmiotédw (wnioskodawca + 4 partnerow).

Opis i uzasadnienie kryterium:

Wymadg ten ma na celu sprawng realizacje projektu. Zbyt duza liczba
podmiotéw moze powodowac utrudnienia zwigzane z zarzadzaniem

i organizacjgq prac w ramach projektu.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28



kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
« Nie

5. Nazwa kryterium:

Whnioskodawca lub partner w okresie 5 lat przed terminem ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu zrealizowat lub realizuje co najmniej
jeden projekt finansowany ze srodkdw publicznych, w ramach ktérego

udzielit pomocy de minimis 100 przedsiebiorstwom.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium to zagwarantuje wybdr podmiotu, ktéry posiada doswiadczenie
w zarzadzaniu projektami dla przedsiebiorcéw, w tym znajomosc¢ zasad

dotyczacych udzielania przedsiebiorcom pomocy de minimis.

Przez projekt nalezy rozumiec przedsiewziecie o charakterze
jednorazowym skfadajace sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych celdéw, posiadajace

okreslony budzet.
Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie sie:

a) bycie strong uméw, ktdra udzielata w/w pomocy w ich ramach oraz
podmiotem udzielajagcym pomocy, wskazywanym w zaswiadczeniach
0 udzielanej pomocy de minimis, wystawianych w zwigzku z jej

udzieleniem lub

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umoéw o udzielenie

pomocy de minimis oraz wystawianiem stosownych zaswiadczen.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
oraz dokumentéw potwierdzajacych informacje, o ktérych mowa

w kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania koncowego lub koncowego
wniosku o ptatnos¢ - dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia niezatwierdzonego

sprawozdania/wniosku).



W przypadku projektow niezakoniczonych nalezy przedstawic
zaakceptowang przez instytucje rozliczajacq dokumentacje potwierdzajaca

informacje, o ktérych mowa w kryterium.

UWAGA: w przypadku projektdw realizowanych w ramach PO WER, dla
ktérych PARP byta lub jest IP, nie jest wymagane zatgczanie dokumentow

potwierdzajacych informacje, o ktérych mowa w kryterium.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektdw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
« Tak

6. Nazwa kryterium:

Whnioskodawca lub partner dysponuje systemem informatycznym

wspierajacym realizacje projektu.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli wnioskodawca lub partner
na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu potwierdzi, ze na
dzien rozpoczecia realizacji projektu bedzie dysponowat funkcjonujgcym
systemem informatycznym, ktoéry zapewni w ramach projektu
elektroniczne sktadanie dokumentow przez przedsiebiorcow, ich
weryfikacje, obstuge procesu podpisywania umow o udzielenie wsparcia

oraz ich rozliczenie.

Kryterium to ma zapewni¢ mozliwo$¢ sprawnej realizacji projektéw oraz
utatwienie przedsiebiorcom i ich pracownikom korzystanie ze wsparcia

oferowanego w ramach projektu.

ION w Regulaminie wyboru projektow okresli wymagania wzgledem

mozliwosci systemu, o ktéorym mowa w kryterium.



Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektdw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
« Tak
Kryteria premiujace:

1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej 2

etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji projektu.
Waga: 4

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania os6b

z niepetnosprawnoscig w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE.

Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢
kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich

projektu.

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztow
posrednich, w celu weryfikacji spetniania kryterium premiujgcego, na
etapie wdrazania projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia,

np. umowy o prace, aneksu do umowy o prace (np. w zwigzku



z oddelegowaniem do pracy w projekcie) oraz orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

2. Wnioskodawca lub partner w okresie 5 lat przed terminem ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu zrealizowat co najmniej jeden

projekt operatorski.
Waga: 2

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu wybranie podmiotu, ktory posiada doswiadczenie

w realizacji projektu operatorskiego.

Pod pojeciem projektu operatorskiego rozumie sie projekt polegajacy na
dystrybucji sSrodkéw EFS przeznaczonych na wspieranie rozwoju
umiejetnosci / kompetencji / kwalifikacji pracodawcow i ich pracownikow,
oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem Bazy Ustug

Rozwojowych.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
oraz dokumentéw potwierdzajgcych informacje, o ktérych mowa

w kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania koncowego lub korncowego
whniosku o ptatnos¢ - dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia niezatwierdzonego

sprawozdania/wniosku).

UWAGA: w przypadku projektdw realizowanych w ramach PO WER, dla
ktorych PARP byta/jest IP, nie jest wymagane zatgczanie dokumentow

potwierdzajacych informacje, o ktérych mowa w kryterium.

3. Wnioskodawca albo partner w okresie 5 lat przed terminem ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu zrealizowat co najmniej jeden
projekt finansowany ze srodkéw UE lub innych Srodkéw publicznych
na rzecz przedsiebiorcow lub ich pracownikéw, w ramach ktérego

prowadzit dziatania spetniajgce tacznie ponizsze warunki:

a) udzielit pomocy de minimis 200 przedsiebiorstwom,



b) wsparcie polegato na realizacji lub dofinansowaniu szkolen lub

doradztwa.

UWAGA: projekt, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 5 oraz
kryterium premiujgcym nr 2, nie moze by¢ wykazany w przedmiotowym
kryterium premiujgcym.

Waga: maksymalnie 2 punkty (1 pkt za kazdy projekt spetniajgcy tqcznie

warunki a) i b))

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu wybdr podmiotu, ktory posiada duze doswiadczenie
w zarzadzaniu projektami dotyczacymi dofinansowania wsparcia
szkoleniowo-doradczego dla przedsiebiorcow, w tym rozliczania udzielanej

przedsiebiorcom pomocy de minimis.

Przez projekt nalezy rozumiec przedsiewziecie o charakterze
jednorazowym skfadajace sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych celéw, posiadajace

okreslony budzet.

Przez zrealizowany projekt finansowany ze srodkdéw UE nalezy rozumiec
projekt, ktdrego realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego wniosek

koncowy zostat ztozony do instytucji nadzorujacej.

Przez zrealizowany projekt finansowany z innych $rodkow publicznych
(krajowych, zagranicznych, miedzynarodowych) nalezy rozumiec projekt,
ktérego realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego do instytucji
nadzorujgcej zostato ztozone sprawozdanie koncowe z realizacji zadania

publicznego.
Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie sie:

a) bycie strong umoéw, w ramach, ktérych udzielana byta w/w pomoc oraz
podmiotem wskazywanym w zaswiadczeniach o udzielanej pomocy de

minimis, wystawianych w zwigzku z jej udzieleniem lub



b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow udzielenie

pomocy de minimis oraz wystawianiem stosownych zaswiadczen.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
oraz dokumentéw potwierdzajacych informacje, o ktéorych mowa

w kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania kornicowego lub koncowego
whniosku o ptatnos¢ - dopuszcza sie mozliwosc¢ ztozenia niezatwierdzonego

sprawozdania/wniosku).

UWAGA: w przypadku projektdw realizowanych w ramach PO WER, dla
ktérych PARP byta/jest IP, nie jest wymagane zataczanie dokumentow

potwierdzajacych informacje, o ktorym mowa w kryterium.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania:

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)



