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Roczny Plan Dziatania na rok: 2023

Tytut lub zakres projektu: Kompleksowe dziatania szkoleniowo-
aktywizacyjne majace na celu przygotowanie oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do
spoteczenstwa po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci
(Tytut roboczy: Dziatania wspierajace dla osdéb odbywajacych kare

pozbawienia wolnosci)

Wersja fiszki:1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujgcego (jesli dotyczy): Uchwata
nr 21 z 16 maja 2023 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke:

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet IV - Spdjnosc¢ spoteczna i zdrowie
Instytucja: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament
Wdrazania EFS

Dane kontaktowe osoby (0s6b) do kontaktdw roboczych:

Paulina Rzeszotarska-Kossowska - email: paulina.rzeszotarska-

kossowska@mrips.gov.pl tel. 538 117 429

Karolina Jaworska - e-mail: karolina.jaworska@mrips.gov.pl, tel. 538
117 425

Numer i nazwa dziatania FERS: 4.8 Aktywizacja os6b odbywajgcych

kare pozbawienia wolnosci

Fiszka Projektu wybieranego w sposéb niekonkurencyjny
Podstawowe informacje o Projekcie:


mailto:karolina.jaworska@mrips.gov.pl

Typ/typy projektdw FERS: Wsparcie szkoleniowo-aktywizacyjne w celu
przygotowania oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do
skutecznego powrotu na rynek pracy i do spofeczenstwa.

Podmiot, ktéry bedzie wnioskodawcq: Centralny Zarzad Stluzby Wieziennej

Uzasadnienie wyboru projektu w sposdb niekonkurencyjny oraz wyboru
podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca:

Wybdr projektu w trybie niekonkurencyjnym jest uzasadniony grupq
docelowq, do ktérej kierowane jest wsparcie, tj. osob odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci. Zasady odbywania kary sg uregulowane normami
prawnymi okreslonymi w aktach prawnych rangi ustawy i za ich
wykonywanie na terenie calego kraju odpowiedzialna jest bezposrednio
Stluzba Wiezienna. Tym samym wykonanie kary pozbawienia wolnosci
odbywa sie na analogicznych zasadach i w sposdb zunifikowany w kazdym
regionie kraju.

Struktura Stuzby Wieziennej jest sformalizowana i zostata okreslona
ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, gdzie zostato takze
okreslone jako jedno z podstawowych zadan prowadzenie oddziatywan
penitencjamych i resocjalizacyjnych wobec oséb skazanych na kare
pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy
sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczanie, zajecia
kulturalno-o$wiatowe, zajecia z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz
specjalistyczne oddziatywania terapeutyczne. Tym samym jest to wlasciwy
podmiot kompetentny i odpowiadajgcy za proces wykonania kary
pozbawienia wolnosci.

Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej kieruje Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej, ktory m.in. ustala kierunki prowadzenia
oddziatywan penitencjarnych i sprawuje nadzor nad ich realizacjq, a takze
tworzeniem warunkdw prawidiowego i praworzgdnego wykonywania kary
pozbawienia wolnosci.

We wlasciwej realizacji zadan zwigzanych z dziataniami strategicznymi,

koordynacyjnymi oraz nadzorczymi, Dyrektor Generalny Stuzby



Wieziennej dysponuje wsparciem w postaci Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej.

Tym samym majgc na uwadze specyficzng grupe docelowg projektu,
zasady wykonania kary pozbawienia wolnosci, kompetencje i strukture
organizacyjng Stuzby Wieziennej, wybor projektu w trybie
niekonkurencyjnym oraz wskazanie Centralnego Zarzgdu Stuzby

Wieziennej jako jego wnioskodawcy sg uzasadnione.

Cel szczegdlowy FERS, w ramach ktdérego projekt bedzie realizowany:
Cel szczegdlowy: h) (ESO4.8) Wspieranie aktywnego wigczenia
spofecznego w celu promowania rdwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,

w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.

Cel gtdwny projektu:

Gtdwnym celem projektu jest przygotowanie oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do
spofeczenstwa po zakonczeniu odbywania kary poprzez przeprowadzenie
kompleksowych dziafan na rzecz poprawy motywacji wiezniéw i zdolnosci
do podjecia zatrudnienia majqcych wplyw na ich funkcjonowanie w
spofeczenstwie. Osiggniecie celu gldwnego uzaleznione bedzie od realizacji
celdw operacyjnych skupiajgcych sie na m.in. wzmocnieniu potencjatu
zawodowego uczestnikdw, eliminacji wystepujgcego indywidualnie
uzaleznienia od hazardu patologicznego oraz wsparciu umiejetnosci
ukierunkowanych na wyeliminowanie wykluczenia cyfrowego wsrod
uczestnikow projektu.

Nalezy wskazag, iz skazani jako grupa spofeczna charakteryzuja sie
brakiem wyksztaiconego tzw. nawyku nauki oraz tzw. nawyku pracy,
dlatego niezbedne jest uzupetienie wsparcia udzielanego w ramach
projektu, ktére obejmie nabycie teoretycznych umiejetnosci zawodowych
przez realizacje zajec¢ praktycznych opartych na wykonywaniu pracy.

Zatrudnienie absolwentow nie bedzie finansowane ze srodkéw projektu



i nie bedzie wskaznikiem okreslajacym efektywnos$c¢ dziatan projektowych.
Te komplementarne dzialania pozwolg na zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osdb, ktére sq w szczegdlnym stopniu zagrozone
wykluczeniem spofecznym. Ponadto, skierowanie skazanych

do nauczania w systemie kursowym oraz wprowadzenie komponentu
zZwigzanego z nabyciem umiejetnosci spotecznych i cyfrowych w znacznym
stopniu podniesie ich atrakcyjnosc¢ jako pracownikéw, a zarazem
spowoduje zmiane w ich sposobie postrzegania rynku pracy. W celu
zapewnienia jak najlepszej skutecznosci i efektywnosci udzielonego
wsparcia grupie docelowej, tj. wiezniom, zaklada sie indywidualizacje
wsparcia, w tym dobdr szkolen zarowno pod katem potencjatu i potrzeb
uczestnikdéw projektu, jak rowniez dopasowanie szkolen do potrzeb rynku
pracy.

Uwzgledniajac potrzebe indywidualizacji wsparcia kierowanego do os6b
pozbawionych wolnosci w obszarze przygotowania do podjecia aktywnosci
zawodowej Stluzba Wiezienna powszechnie wykorzystuje doswiadczenia
wynikajgce z realizacji pilotazowego projektu pn. ,,Penitencjarny doradca
zawodowy”, realizowanego w Poddziafaniu 1.3.4 ,Centralny Zarzad Sluzby
Wieziennej - projekty systemowe” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Realizacja pilotazu pozwolita na stworzenie narzedzi, ktére sq
wykorzystywane w codziennej pracy z osobami odbywajgcymi kare
pozbawienia wolnosci przez kadre penitencjarng zaangazowang w proces
wychowawczy. Wypracowane narzedzia stanowig uzupeinienie dla dziatan
dotychczas podejmowanych w prowadzonej przez Stuzbe Wiezienng pracy
resocjalizacyjnej w ramach zadan okreslonych w Kodeksie Karnym
Wykonawczym obejmujacych m.in. opiniowanie okresowe, indywidualne
programy oddziatywania itp. We wspomniane procesy zaangazowane bedg
takze Komisje Penitencjarne, ktére w oparciu o informacje dotyczace
postepdéw resocjalizacyjnych osadzonego, bedg decydowac o
zakwalifikowaniu danej osoby do wziecia udziatu w projekcie. Decyzje te
podejmowane bedg w oparciu o dokumentacje osobopoznawczg

osadzonych zawierajqcq informacje nt. predyspozycji zawodowych



osadzonych do wykonywania okreslonych zawodow, posiadanych
kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji. W nastepnym etapie uczestnicy
projektu bedg objeci dzialaniami z zakresu podnoszenia tzw. ,miekkich”
kompetencji zawodowych przy ewentualnym zaangazowaniu doradcow
zawodowych zatrudnionych w Powiatowych Urzedach Pracy. Jednoczesnie
bedq tworzone Indywidualne plany rozwoju zawodowego osadzonych,
ktérych opracowanie powierzone zostanie podmiotom zewnetrznym,
dysponujacym udokumentowanym potencjatem i doswiadczeniem

w prowadzeniu aktywizacji zawodowej. Indywidualne plany rozwoju
zawodowego bedg opracowane m.in. w oparciu o wymogi okreslone przez
Stluzbe Wiezienng uwzgledniajace doswiadczenia zdobyte przy realizacji
projektu pn. ,Penitencjarny doradca zawodowy”.

Indywidualne plany rozwoju zawodowego bedg opracowane réwnolegle

z udziatem osadzonych w zajeciach pozwalajgcych na nabycie kompetendji
miekkich, niezbednych do poruszania sie na rynku pracy, tj. obejmujacych
m.in. zdolnos$¢ racjonalnego gospodarowania czasem, autoprezentacje,
sztuke rozmowy i spokojnego argumentowania, radzenia sobie

z negatywnymi emocjami, sposobow poszukiwania pracy, prowadzenia
rozméw z potencjalnymi pracodawcami, przygotowywania dokumentdow
stuzacych podjeciu pracy, adekwatnej samooceny, motywacji do pracy,
zarzadzania budzetem itp.

Nastepnie uczestnicy zostang objeci szkoleniami o charakterze
zawodowym, ktdorych tematyka bedzie okreslana w oparciu o biezace
informacje na temat potrzeb rynku pracy pozyskiwanych z ré6znych
dostepnych zrédet (np. powiatowe urzedy pracy, potencjalni pracodawcy
itp.), a takze zdiagnozowane osobiste potrzeby i potencjat uczestnikow
projektu, przy jednoczesnym uwzglednieniu ograniczen zwigzanych

z odbywaniem kary pozbawienia wolnosci. Szkolenia zawodowe bedq
uwzgledniac¢ réwniez tzw. “zielone kompetencje”, obejmujgce m.in.
szkolenia w zakresie prostej pracy wymagajgcej niskich kwalifikacji

w obszarach, ktdére sq wazne z punktu widzenia transformacji

ekologicznej.



Potozony zostanie takze nacisk na wspotprace jednostek penitencjarnych
z powiatowymi urzedami pracy w zakresie doradztwa zawodowego w celu
poszerzenia oraz spersonalizowania oferty oddziatywan readaptacyjnych
adresowanych do oséb odbywajacych kare pozbawiania wolnosci, a takze
w obszarze pozyskiwania informacji na temat potrzeb lokalnych rynkéw
pracy i prognoz dotyczacych popytu na konkretne zawody.

Przyjmuje sie, ze prowadzone dziatania szkoleniowe konczyc sie bedq
uzyskaniem przez osadzonych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji ,
ktdrych potwierdzeniem bedg stosowne zaswiadczenia lub certyfikaty
okreslone przez normy prawne regulujgce obszar szkolenia zawodowego
0s6b dorostych.

Dodatkowo, beneficjent, po uzyskaniu zgody osadzonego, przekaze
whkasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania osadzonego osrodkowi
pomocy spotecznej informacje na temat zakresu wsparcia, jakie uzyskat
on w ramach projektu w celu przygotowania przez OPS dalszej $ciezki

wsparcia po opuszczeniu przez osadzonego jednostki penitencjarnej.

Gldwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem
grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych terminéw realizacji zadan
(o ile dotyczy) oraz szacunkowych kosztéw ich realizacji (% budzetu
projektu — o ile dotyczy):

W projekcie zaplanowano realizacje trzech gtdwnych zadan:

1. 4 200 cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych dla osdb odbywajgcych kare
wiezienia, ktore skiadac sie bedg z m.in. szkolen o charakterze
zawodowym, szkolen w zakresie aktywizacji zawodowej oraz umiejetnosci
spotecznych. Planowany koszt zadania wynosi 147 000 000,00 zt (76,9%
catkowitej wartosci projektu, przy uwzglednieniu sredniego kosztu
jednostkowego cyklu w wysokosci 35 000,00 zt przemnozonego przez 4
200 szkolen). Dodatkowo dokonane zostang zakupy sprzetu niezbednego
do realizacji szkolern w kwocie 11 367 000,00 zt (z czego 5 732 100,00 zt



to zakupy w ramach cross-financingu, a 5 634 900,00 zt to pozostate
zakupy).

2. 270 szkolen z zakresu uzytkowania komputera osobistego dla oséb
odbywajacych kare wiezienia. Planowany koszt zadania wynosi 2 160
000,00 zt przy uwzglednieniu sredniego kosztu jednostkowego szkolenia
dla 10 oséb w wysokosci ok. 8 000,00 zt (1,1% catkowitej wartosci
projektu), a takze zakupy sprzetu na wyposazenie 45 sal komputerowych
w kwocie 2 655 000,00 zt.

3. szkolenia kadry Stuzby Wieziennej na potrzeby realizacji programu
przeciwdziafania zachowaniom hazardowym wobec 0sdb pozbawionych
wolnosci, a nastepnie prowadzenie przez przeszkolong kadre oddziatywan
terapeutycznych na rzecz uczestnikow projektu. Planowany koszt zadania
wynosi ok. 250 000,00 zt (0,1% catkowitej wartosci projektu) oraz zakup

specjalistycznego oprogramowania w kwocie 50 000,00 zt

Projekt bedzie realizowany zgodnie z ponizszym harmonogramem:
Kamien milowy nr 1:

Do 31 grudnia 2024 r. - realizacja ok. 900 cykli szkoleniowo-
aktywizacyjnych dla ok. 11 tys. wieznidow oraz utworzenie 45 sal
komputerowych.

Kamien milowy nr 2:

Do 31 grudnia 2025 r. - realizacja ok. 1,7 tys. cykli szkoleniowo-
aktywizacyjnych dla ok. 21 tys. wiezniéw, realizacja ok. 70 szkolen

z zakresu przeciwdziafania wykluczeniu cyfrowemu, w ktérych udziat
wezmie ok. 700 skazanych, zakup programu terapeutycznego dotyczgcego
przeciwdziatania hazardowi patologicznemu.

Kamien milowy nr 3:

Do 31 grudnia 2026 r. - realizacja ok 2,6 tys. cykli szkoleniowo-
aktywizacyjnych dla ok. 31 tys. wieznidw, realizacja ok. 130 szkolen

z zakresu przeciwdziafania wykluczeniu cyfrowemu, w ktérych udziat
wezmie ok. 1,3 tys. skazanych, realizacja szkolen kadry penitencjamej

przy wykorzystaniu zakupionego programu wspierajgcego oddziatywania



terapeutyczne z zakresu przeciwdziatania hazardowi patologicznemu,
prowadzenie oddziatywan terapeutycznych wsrdd uczestnikéw projektu.
Kamien milowy nr 4:

Do 31 grudnia 2028 r. - realizacja 4 200 cykli szkoleniowo-
aktywizacyjnych, w ktdérych udziat wezmie 50 400 wieznidw, realizacja
270 szkolen z zakresu przeciwdziafania wykluczeniu cyfrowemu, w ktorych
udziat wezmie 2 700 wieznidow, prowadzenie oddziatywan terapeutycznych

z zakresu przeciwdziafania hazardowi patologicznemu wsrdd wieznidow.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?:
« Nie
Podmioty, ktére bedg partnerami w projekcie ze wskazaniem
realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partneréw:
Nie dotyczy.
Czy projekt bedzie projektem grantowym?:
« Nie
Przewidywany termin zfozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat albo
miesigc oraz rok): II kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu (od-do): wrzesien 2023 r. -
grudzien 2028 r.

Szacowany budzet Projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem

(PLN):
w roku 2023: 3 719 000 PLN
w roku 2024: 40 545 000 PLN

e w roku 2025: 37 410 000 PLN
w
w
W

roku 2026: 39 124 000 PLN
roku 2027: 37 360 000 PLN
. roku 2028: 32 912 000 PLN
e 0g6fem: 191 070 000 PLN

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta (PLN):



« Nie
Procentowy poziom wymaganego wkiadu wiasnego (o ile dotyczy):
Nie dotyczy.
Szacowany wkiad UE (PLN): 157 670 964,00 PLN
Cross-financing:
. Kwota5 732 100,00 PLN
. 3%

Rodzaj planowanych wydatkéow w ramach cross-financingu:

Maksymalny poziom cross-financingu zostatoszacowany w wysokosci 3%
wartosci projektu. W ramach cross-financingu przewiduje sie finansowanie
zakupu takiego sprzetu niezbednego do realizacji szkolen o charakterze
zawodowym oraz do wyposazenia sal edukacyjnych, ktéry nie bedzie mogt

by¢ finansowany z EFS+.

Zakladane efekty Projektu wyrazone wskaznikami (w podziale na

ptec¢i ogotem)
Wskazniki Rezultatu

1. Nazwa wskaznika: Liczba wieznidw, ktorzy uzyskali kwalifikacje po

opuszczeniu programu
Wartos¢ docelowa dla projektu: 47 880 osdb

2. Nazwa wskaznika: Liczba bylych wiezniéw pracujacych, fgcznie

z prowadzgcymi dziafalno$¢ na wlasny rachunek, 6 miesiecy

po opuszczeniu jednostki penitencjarnej
Wartos¢ docelowa dla projektu: 28% beneficjentéw
Wskazniki Produktu

1. Nazwa wskaznika: Liczba wieznidw, ktérzy uzyskali wsparcie

w ramach programu

Wartos¢ docelowa dla projektu: 50 400 oséb



Szczegotowe kryteria wyboru projektéow

Kryteria dostepu:

1. W projekcie zrealizowane zostang nastepujace wskazniki dla
monitorowania postepu realizacji projektu:

— liczba wieznidw, ktdrzy uzyskali wsparcie w ramach programu -

50 400 osob;
—  liczba wieznidw, ktérzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 47 880 osodb.
Opis i uzasadnienie kryterium:
W prowadzone kryterium wynika z doswiadczen z realizacji projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 oraz analizy mozliwosci realizacji zadan projektowych przez
jednostki organizacyjne Stluzby Wieziennej. Kryterium umozliwi osiggniecie
wskaznika produktu i wskaznika rezultatu okreslonego w projekcie.
2. Uczestnikami projektu bedq - na zasadach dobrowolnego udziatu

w projekcie - kobiety i mezczyzni odbywajacy kare pozbawienia

wolnosci, spemiiajacy lgcznie okreslone warunki, tj. posiadajacy:

- nie dluzej niz 3 lata do konca odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub nie diuzej niz 3 lata do nabycia uprawnien do
ubiegania sie o warunkowe przedterminowe zwolnienie z
odbywania kary pozbawienia wolnosci;

— pozytywng opinie w zakresie mozliwosci udziatu w projekcie,
wydang przez whasciwg Komisje Penitencjarna.

Opis i uzasadnienie kryterium:

W prowadzone kryterium jest uzasadnione specyfikg grupy docelowej

i charakterem dziafan Centralnego Zarzadu Sluzby Wieziennejoraz

zapewni wykorzystanie wsparcia zdobytego przez uczestnikéw projektu po

zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci.

3. Whnioskodawca zrealizuje dziatania promujace i wspierajace
zatrudnianie uczestnikdw projektu, w tym poprzez wspdiprace z

pracodawcami.



Opis i uzasadnienie kryterium:
W nioskodawca dysponuje siecig kontaktéw i doswiadczeniem z projektéw
realizowanych w PO KL 2007-2013 i PO WER 2014-2020, ktére moze
wykorzystac przy kolejnej edycji projektu aktywizujgcego spofecznie
i zawodowo uczestnikdéw projektu. Osiggniecie wskaznika rezultatu pn.
Jliczba bylych wieznidéw pracujacych, lgcznie z prowadzacymi dziatalnosé
na wiasny rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu jednostki penitencjarnej”
nie bedzie mozliwe bez podjecia dodatkowych dziatan, wspierajacych
uczestnikdéw w odnalezieniu sie na rynku pracy. Ww. kryterium
uzasadnione jest specyfikg grupy docelowej.
4. Wnioskodawca zapewni dopasowanie zakresu i rodzaju wsparcia
do preferencji, predyspozycji i potencjatu uczestnikéw oraz
dostosowanie wsparcia do potrzeb rynku pracy.
Opis i uzasadnienie kryterium:
W prowadzenie kryterium jest uzasadnione wynikami badania
ewaluacyjnego projektu CZSW w Dziafaniu 2.7 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, z ktérego wynika, ze zardbwno wiezniowie, jak
i byli wiezniowie w znacznej wiekszosci nie pracujg w zawodzie, w ktérym
sie szkolili (odpowiednio 79,2% oraz 78,8%). Ustalono, ze dobdr szkolen
nie wynikat z diagnozy potrzeb i potencjatu uczestnikow projektu.
Niniejsze kryterium powinno zapewnic¢ zwiekszenie odsetka osdb, ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie pracujg w zawodach, w ktorych sie

szkolity w projekcie.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania:

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej



Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dzialania

(wypemia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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