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PODZIAŁ KONTRAKTACJI FERS 
NA PRIORYTETY

44%

19%

17%

16%

4%

I. Umiejętności
8,98 mld PLN

V. Innowacje społeczne
0,9 mld PLN

II. Opieka nad dziećmi i 
równowaga między życiem 
prywatnym i zawodowym

3,9 mld PLN

III. Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

3,52 mld PLN

IV. Spójność społeczna 
i zdrowie

3,34 mld PLN



PODZIAŁ KONTRAKTACJI FERS WG SPOSOBU WYBORU PROJEKTÓW
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PODZIAŁ KONTRAKTACJI FERS WG SPOSOBU WYBORU (W MLN PLN)
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LICZBA NABORÓW FERS W PODZIALE NA PRIORYTET I IP
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PLANOWANA KONTRAKTACJA W FERS

W PODZIALE NA LATA I PRIORYTETY 
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PLANOWANA KONTRAKTACJA W FERS NARASTAJĄCO
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Alokacja: 21 697 985 848 PLN



PODSUMOWANIE NABORÓW ZAPLANOWANYCH W 2023 R.

IP
marzec kwiecień maj czerwiec lipiec  sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

SUMA

K NK K NK K NK K NK K NK K NK K NK K NK K NK K NK

MFiPR 1 1 1 2 2 1 2 1 1 12

BGK 2 2 4

CPE 2 2 1 5

CPPC 2 1 1 4

KPRM 1 1 2

MEiN 2 1 1 9 1 5 1 1 21

MRiPS 1 1 2 1 4 2 11

MZ 3 1 4

NCBR 2 3 1 1 1 2 2 2 14

PARP 1 2 2 1 1 1 1 9

SUMA 4 6 6 23 12 4 15 11 3 2 86



Fundusze Europejskie

Plany wdrażania poszczególnych działań



Priorytet I - Umiejętności

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Projekty współpracy ponadnarodowej

Funkcjonowanie sieci współpracy w 
obszarach wsparcia EFS

Rozszerzenie projektów standardowych o 
komponent współpracy ponadnarodowej

WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA 
(01.01)

MOBILNOŚĆ PONADNARODOWA 
(01.07)

Programy mobilności ponadnarodowej na 
zasadach określonych dla programu 
Erasmus+ 



Priorytet I - Umiejętności

ROZWÓJ PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA (01.02)

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Wypracowanie oraz wdrożenie jednolitych 
standardów jakości funkcjonowania IRP oraz 
systemu ich monitorowania

Rozwój kwalifikacji i kompetencji 
pracowników IRP

Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup 
społecznych szczególnie wrażliwych na rynku 
pracy

Opracowanie interaktywnych narzędzi 
ułatwiających tworzenie ścieżek kariery i 
ścieżek edukacyjnych

System strategicznego prognozowania 
zapotrzebowania na umiejętności w obszarze
zielonej i cyfrowej gospodarki



Priorytet I - Umiejętności

KADRY NOWOCZESNEJ GOSPODARKI (01.03) – cz. 1

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Przetestowanie systemu Indywidualnych 
Kont Rozwojowych 

Rozwój zielonych kompetencji w zakresie 
niskiej/zerowej emisyjności lub GOZ

Rozwój zielonych kompetencji wynikających z 
rekomendacji Sektorowych Rad oraz Rady 
Programowej ds. kompetencji

Działania szkoleniowe i doradcze związane z 
wdrożeniem Europejskiego Aktu o 
Dostępności 

Działania szkoleniowe i doradcze w zakresie 
wyzwań wynikających ze zmian 
demograficznych oraz na rynku pracy

Działania szkoleniowe i doradcze w zakresie 
wynikającym z rekomendacji sektorowych 
rad oraz Rady Programowej ds. kompetencji



Priorytet I - Umiejętności

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Działania szkoleniowe i doradcze dot. 
dostosowania przedsiębiorstw do 
zmian/radzenia w trudnościach 

Rozwój BUR oraz działania informacyjne 
promujące BUR i jej wykorzystanie

Działania na rzecz jakości usług świadczonych 
w BUR oraz zwiększenie powiązania z ZRK 

KADRY NOWOCZESNEJ GOSPODARKI 
(01.03) – cz. 2

MONITOROWANIE I IDENTYFIKACJA 
POTRZEB KOMPETENCYJNYCH NA 
RYNKU PRACY (01.10)

Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji 

Koordynacja systemu rad sektorowych (Rada 
Programowa ds. Kompetencji)

Realizacja badań ogólnych Bilans Kapitału 
Ludzkiego oraz badań tematycznych 



Priorytet I - Umiejętności

ROZWÓJ SYSTEMU EDUKACJI (01.04) 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Kształcenie i doskonalenie kadr systemu 
oświaty

Rozwój narzędzi i metodyki kształcenia 
ukierunkowanych na wspieranie kształcenia 
kompetencji kluczowych i kwalifikacji 
dostosowany do wymagań rynku pracy

Badanie rozwiązań i praktyk w systemie 
oświaty dot. kształcenia dzieci 
przybywających z zagranicy

Doskonalenie systemu kształcenia 
zawodowego i zwiększenie jego 
dostosowania do potrzeb rynku pracy

Rozwój innowacji i wsparcie ucznia zdolnego 
w kształceniu zawodowym

Cyfryzacja w edukacji

System doradztwa zawodowego i promocja 
kształcenia zawodowego



Priorytet I - Umiejętności

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Zintegrowane i kompleksowe wsparcie dla 
poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego

Rozwój systemu edukacji włączającej dla 
wszystkich osób uczących się

Wsparcie społecznej, więziotwórczej i 
włączającej funkcji szkoły

Budowa skoordynowanego systemu pomocy 
specjalistycznej opartego na 
Specjalistycznych Centrach Wspierających 
Edukację Włączającą

UMIEJĘTNOŚCI W SZKOLNICTWIE 
WYŻSZYM (01.05)

EDUKACJA WŁĄCZAJĄCA (01.06)

Dostosowanie oferty podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego do potrzeb rozwoju 
gosp. oraz zielonej i cyfrowej transformacji

Rozwój oferty uczelni w zakresie uczenia się 
dorosłych 

Umiędzynarodowienie podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki 



Priorytet I - Umiejętności

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Rozwój Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

Prowadzenie i rozwój ZRK

Koordynacja działań na rzecz rozwijania 
umiejętności zgodnie z ideą uczenia się 
przez całe życie

ROZWÓJ SYSTEMU EDUKACJI I UCZENIA 
SIĘ DOROSŁYCH (01.08)

ROZWÓJ KOMPETENCJI CYFROWYCH 
(01.09)

Projekt wspierający wdrażanie KRC

Pilotaż KRC

Skalowanie KRC

Wsparcie pozaformalnego uczenia się 
dorosłych 

EUROPEJSKIE POŻYCZKI NA KSZTAŁCENIE 
(01.11)



Priorytet I - Umiejętności

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego pielęgniarek i położnych

Rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego lekarzy

Rozwój i wsparcie kształcenia 

podyplomowego przedstawicieli innych 

zawodów związanych z ochroną zdrowia, w 

tym kadr zdrowotnej opieki długoterminowej

Rozwój i wsparcie kształcenia kadr 

organizacyjnych, administracyjnych i 

zarządzających systemu ochrony zdrowia

KSZTAŁCENIE PODYPLOMOWE LEKARZY, 
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH (01.12)

UMIEJĘTNOŚCI W SEKTORZE ZDROWIA 
(01.13)



Priorytet II - Opieka nad dziećmi i równowaga między życiem prywatnym i zawodowym

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania miejsc 

opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 

OPIEKA NAD DZIEĆMI DO LAT 3 -
PROGRAM MALUCH+ (02.01)

Podniesienie kompetencji przedstawicieli 

podmiotów tworzących instytucje opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3 oraz kadry sprawującej 

opiekę nad dziećmi 

WSPARCIE SYSTEMU OPIEKI NAD 
DZIEĆMI DO LAT 3 (02.02)

Opracowanie i wdrożenie modeli wsparcia dla 

kluczowych aktorów, jako metoda osiągnięcia 

równego traktowania kobiet i mężczyzn na 

rynku pracy

WSPARCIE RÓWNOŚCI KOBIET I 
MĘŻCZYZN (02.03)

Opracowanie systemu gromadzenia danych na 

rzecz urzeczywistnienia zasady równości kobiet i 

mężczyzn oraz innych grup społecznych 

narażonych na wykluczenie z życia społeczno-

gospodarczego 



2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Priorytet III - Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami

Szkolenia dot. dostępności cyfrowej

Upowszechnianie dostępności cyfrowej

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w 
obszarze dostępności cyfrowej

DOSTĘPNOŚĆ CYFROWA (03.02)

SYSTEMOWA POPRAWA DOSTĘPNOŚCI 
(03.03)

Koordynacja wdrażania dostępności do 
polityk publicznych

Systemowe wsparcie dostępności w wybranych 
sektorach

Animacja i wdrażanie dostępności w podmiotach 
publicznych, w tym JST

Wzmocnienie potencjału instytucji 
publicznych wykonujących zadania kontrolne 
i nadzorcze w związku z wdrożeniem 
Europejskiego Aktu o Dostępności



Priorytet III - Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Zatrudnienie wspomagane

Kręgi wsparcia i model wspieranego 
podejmowania decyzji (asystent prawny)

System orzekania o niepełnosprawności

Model wsparcia rodzin z osobą z 
niepełnosprawnością

NOWE ROZWIĄZANIA NA RZECZ OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI (03.04)

LEPSZA KOMUNIKACJA DLA OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI (03.05)

EUROPEJSKIE POŻYCZKI DLA 
PRZEDSIĘBIORCÓW NA DOSTĘPNOŚĆ 
(03.06)

DOSTĘPNOŚĆ SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 
(03.01)

DOSTĘPNOŚĆ PODMIOTÓW LECZNICZYCH 
(03.07)



Priorytet IV - Spójność społeczna i zdrowie

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

EUROPEJSKIE POŻYCZKI NA 
SAMOZATRUDNIENIE (04.01)

DIALOG SPOŁECZNY W ZAKRESIE 
GODZENIA ŻYCIA ZAWODOWEGO I 
PRYWATNEGO ORAZ RÓWNYCH SZANS 
NA RYNKU PRACY (04.02)

EDUKACJA O DIALOGU SPOŁECZNYM 
(04.04)

DIALOG SPOŁECZNY NA RZECZ UCZENIA 
SIĘ DOROSŁYCH (04.05)

Przygotowanie przedstawicieli partnerów 

społecznych do pełnienia funkcji 

koordynatorów edukacyjnych w swoich 

środowiskach pracy oraz animatorów 

współpracy firm/branż ze środowiskiem 

edukacyjnym i rozwojowym

Podnoszenie kompetencji cyfrowych 
partnerów społecznych



Priorytet IV - Spójność społeczna i zdrowie

DIALOG SPOŁECZNY W ZAKRESIE ADAPTACYJNOŚCI (04.03) – cz. 1

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Udział partnerów społecznych w procesach 

stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk 

publicznych w zakresie zatrudnienia i 

umiejętności

Działania na rzecz wzmocnienia udziału 

partnerów społecznych w zapewnianiu 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 

oraz promocja roli przedstawicielstwa 

pracowników w BHP

Realizacja strategii zachęcających do zrzeszania w 

organizacjach związków zawodowych i 

pracodawców, w szczególności skierowanych do 

grup dotychczas słabo reprezentowanych w 

ramach organizacji



Priorytet IV - Spójność społeczna i zdrowie

DIALOG SPOŁECZNY W ZAKRESIE ADAPTACYJNOŚCI (04.03) – cz. 2

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Wzmocnienie reprezentacji interesów 

pracodawców i pracowników w dialogu 

społecznym w związku z procesami cyfryzacji i 

automatyzacji w gospodarce, edukacji i na rynku 

pracy

Działania partnerów społecznych na rzecz 

zdrowego i aktywnego starzenia się pracowników 

w środowisku pracy

Wzmocnienie reprezentacji interesów 

pracodawców i pracowników w dialogu 

społecznym w zakresie Europejskiego Zielonego 

Ładu

Działania partnerów społecznych na rzecz 

wdrożenia Europejskiego Aktu o Dostępności w 

Polsce



Priorytet IV - Spójność społeczna i zdrowie

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Budowa i rozwój potencjału 

instytucjonalnego NGO do świadczenia usług 

publicznych

ROZWÓJ DIALOGU OBYWATELSKIEGO 
(04.06)

WSPARCIE NGO W ZAKRESIE 
DOSTĘPNOŚCI I WŁĄCZENIA 
SPOŁECZNEGO (04.07)

WSPARCIE NGO W ZAKRESIE USŁUG 
PUBLICZNYCH I WSPÓŁPRACY (04.12)

Wypracowanie rozwiązań wspierających 

budowę oraz rozwój sieci, federacji i koalicji 

NGO



Priorytet IV - Spójność społeczna i zdrowie

WYSOKIEJ JAKOŚCI SYSTEM WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO (04.13)

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Zarządzanie sferą ekonomii społecznej na 
poziomie centralnym 

Akademia Menadżera PS 

Standardy i modele + platforma wymiany 
doświadczeń (pomoc i integracja społeczna)

Sieci współpracy o charakterze biznesowym PES

Wsparcie finansowe dla JST zlecających lub 
powierzających PES usługi społeczne 

Wsparcie samoorganizacji PES

Projekty koordynacyjne ROPS

Projekt parasolowy MRiPS w zakresie usług: 

sieciowanie CUS, wypracowanie zmiany ustawy 

o CUS, doradztwo i rzecznictwo

Projekt parasolowy MRiPS w zakresie usług: 

platforma wymiany doświadczeń, zalecenia w 

zakresie DI, biblioteka usług społecznych



Priorytet IV - Spójność społeczna i zdrowie

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

AKTYWIZACJA OSÓB ODBYWAJĄCYCH 
KARĘ POZBAWIENIA WOLNOŚCI (04.08)

EUROPEJSKIE POŻYCZKI DLA EKONOMII 
SPOŁECZNEJ (04.09)

WSPIERANIE PROCESÓW ZARZĄDZANIA 
MIGRACJAMI ZAROBKOWYMI (04.10)

ROZWÓJ SYSTEMU OBSŁUGI 
CUDZOZIEMCÓW PRZEZ PUBLICZNE 
SŁUŻBY ZATRUDNIENIA (04.11)

WSPARCIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 
(04.16)



Priorytet IV - Spójność społeczna i zdrowie

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

DEINSTYTUCJONALIZACJA 
DŁUGOTERMINOWEJ OPIEKI MEDYCZNEJ 
(04.14)

SKUTECZNY I ODPORNY SYSTEM 
OCHRONY ZDROWIA (04.15)

Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki 

psychiatrycznej

Podnoszenie jakości zarządzania 

świadczeniami zdrowotnymi

Wzmocnienie POZ do organizacji opieki 

koordynowanej

Wdrożenie opieki farmaceutycznej

Wsparcie koordynacji profilaktyki zdrowotnej



Priorytet V – Innowacje społeczne

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Mikro-innowacje

Makro-innowacje

Skalowanie rozwiązań

Rozwój ekosystemu innowacji społecznych



Fundusze Europejskie

Dziękuję za uwagę


