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PODZIAL KONTRAKTAC]JI FERS RISk
NA PRIORYTETY

|
IV. Spojnosé spoteczna
i zdrowie l. Umiejetnosci
3,34 mld PLN 8,98 mld PLN
44%

Ill. Dostepnosc i ustugi dla e
0sOb z niepetnosprawnosciami
3,52 mld PLN

Il. Opieka nad dziec¢mi i
robwnowaga miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym

3,9 mld PLN




PODZIAL KONTRAKTAC)I FERS WG SPOSOBU WYBORU PROJEKTOW

w min PLN
10 000
9 000
8 000
/7 000
6 000
5000
4 000
3000
2 000
1 000
0

| Konkurencyjny m Niekonkurencyjny




PODZIAL NABOROW FERS WG SPOSOBU WYBORU

138 5 28 63 29
6
22
33 3 19
23
41
55 2 9
ll 1l IV V

® Konkurencyjny ® Niekonkurencyjny
]




PODZIAL KONTRAKTAC]I FERS WG SPOSOBU WYBORU (W MLN PLN)
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LICZBA NABOROW FERS W PODZIALE NA PRIORYTET I IP
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PLANOWANA KONTRAKTACJA W FERS NARASTAJACO

|
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NN
PODSUMOWANIE NABOROW ZAPLANOWANYCH W 2023 R.

marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien =~ wrzesien pazdziernik listopad  grudzien —
K NK K NK K NK K NK K NK K NK K NK K NK K NK K NK
MFiPR 1 B 2 | 2 1 2 1 1 12
BGK 2 2 4
CPE 2 2 1 5
CPPC 2 T 1 4
KPRM 1 1 2
MEiN 2 1 1 9 1 5N 1 | 1 21
MRiPS ™ 1| 2 1 4 2 11
MZ 3 1 4
NCBR 2 31 1 1 2 2 2 14
PARP 1 22N 1 1 1 1 9

SUMA 4 6 6 23 12 4 15 1 3 2 86
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WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA
(01.01)

Projekty wspotpracy ponadnarodowej

Priorytet | - Umiejetnosci

Funkcjonowanie sieci wspotpracy w
obszarach wsparcia EFS

Rozszerzenie projektdédw standardowych o
komponent wspdtpracy ponadnarodowej

MOBILNOSC PONADNARODOWA
(01.07)

Programy mobilnosci ponadnarodowej na
zasadach okreslonych dla programu
Erasmus+




Priorytet | - Umiejetnosci
ROZWOJ PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA (01.02)

Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych
standarddw jakosci funkcjonowania IRP oraz

. . . ® ®
systemu ich monitorowania
Rozwdj kwalifikacji i kompetengji o
pracownikéw IRP
Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup
spotecznych szczegdblnie wrazliwych na rynku o °

pracy

Opracowanie interaktywnych narzedzi
utatwiajgcych tworzenie Sciezek kariery i o o
Sciezek edukacyjnych

System strategicznego prognozowania
zapotrzebowania na umiejetnosci w obszarze ¢ *
zielonej i cyfrowej gospodarki




Priorytet | - Umiejetnosci
KADRY NOWOCZESNE) GOSPODARKI (01.03) - cz. 1

Przetestowanie systemu Indywidualnych

Kont Rozwojowych ¢ *

Rozwdj zielonych kompetencji w zakresie o o
niskiej/zerowej emisyjnosci lub GOZ

Rozwdj zielonych kompetencji wynikajgcych z

rekomendacji Sektorowych Rad oraz Rady ¢
Programowej ds. kompetencji

Dziatania szkoleniowe i doradcze zwigzane z
wdrozeniem Europejskiego Aktu o ° ° °
Dostepnosci

Dziatania szkoleniowe i doradcze w zakresie
wyzwan wynikajgcych ze zmian o o
demograficznych oraz na rynku pracy

Dziatania szkoleniowe i doradcze w zakresie

wynikajgcym z rekomendacji sektorowych ¢ ¢
rad oraz Rady Programowej ds. kompetencji




KADRY NOWOCZESNE) GOSPODARKI
(01.03) - cz. 2

Dziatania szkoleniowe i doradcze dot.
dostosowania przedsiebiorstw do
zmian/radzenia w trudnosciach

Priorytet | - Umiejetnosci

Rozwdj BUR oraz dziatania informacyjne
promujgce BUR i jej wykorzystanie

Dziatania na rzecz jakosci ustug Swiadczonych
w BUR oraz zwiekszenie powigzania z ZRK

MONITOROWANIE | IDENTYFIKACJA
POTRZEB KOMPETENCYJNYCH NA
RYNKU PRACY (01.10)

Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji

Koordynacja systemu rad sektorowych (Rada
Programowa ds. Kompetencji)

Realizacja badan ogolnych Bilans Kapitatu
Ludzkiego oraz badan tematycznych




Priorytet | - Umiejetnosci
ROZWO)J SYSTEMU EDUKAC]I (01.04)

Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu

oswiaty

Rozwj narzedzi i metodyki ksztatcenia
ukierunkowanych na wspieranie ksztatcenia

kompetencji kluczowych i kwalifikacji
dostosowany do wymagan rynku pracy

Badanie rozwigzan i praktyk w systemie
oSwiaty dot. ksztatcenia dzieci
przybywajacych z zagranicy

Doskonalenie systemu ksztatcenia

zawodowego i zwiekszenie jego o
dostosowania do potrzeb rynku pracy

System doradztwa zawodowego i promocja o

ksztatcenia zawodowego

Rozwdj innowacji i wsparcie ucznia zdolnego c
w ksztatceniu zawodowym

Cyfryzacja w edukacji




UM!EJETNO§CI W SZKOLNICTWIE
WYZSZYM (01.05)
Dostosowanie oferty podmiotéw systemu

szkolnictwa wyzszego do potrzeb rozwoju
gosp. oraz zielonej i cyfrowej transformacji

Priorytet | - Umiejetnosci

Rozwdj oferty uczelni w zakresie uczenia sie
dorostych

Umiedzynarodowienie podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

EDUKACJA WLACZA)ACA (01.06)

Zintegrowane i kompleksowe wsparcie dla
poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego

@ @ @ @
@ @ @
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Rozwdj systemu edukacji wigczajgcej dla
wszystkich oséb uczgcych sie

Wsparcie spotecznej, wieziotwdrczej i
wtgczajgcej funkgji szkoty

Budowa skoordynowanego systemu pomocy

specjalistycznej opartego na
Specjalistycznych Centrach Wspierajgcych
Edukacje Wtaczajgca




Priorytet | - Umiejetnosci

ROZWOQJ SYSTEMU EDUKAC]I | UCZENIA
SIE DOROSLYCH (01.08)

Rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji o

Prowadzenie i rozwdj ZRK

Koordynacja dziatan na rzecz rozwijania

umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie o
przez cate zycie

Wsparcie pozaformalnego uczenia sie .

dorostych

ROZWQJ KOMPETENCJI CYFROWYCH
(01.09)

Projekt wspierajgcy wdrazanie KRC o

Pilotaz KRC

Skalowanie KRC

EUROPEJSKIE POZYCZKI NA KSZTALCENIE

(01.11)



Priorytet | - Umiejetnosci

KSZTALCENIE PODYPLOMOWE LEKARZY,
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH (01.12)

Rozwaj i wsparcie ksztatcenia
podyplomowego lekarzy

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia .
podyplomowego pielegniarek i potoznych

UMIEJETNOSCI W SEKTORZE ZDROWIA
(01.13)

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia

podyplomowego przedstawicieli innych
zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia, w
tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowe;

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia kadr .

organizacyjnych, administracyjnych i
zarzadzajgcych systemu ochrony zdrowia




Priorytet Il - Opieka nad dzie€mi i rownowaga miedzy zyciem prywatnym i zawodowym

OPIEKA NAD DZIECMI DO LAT 3 -
PROGRAM MALUCH+ (02.01)

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania miejsc ° °
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

WSPARCIE SYSTEMU OPIEKI NAD
DZIECMI DO LAT 3 (02.02)

Podniesienie kompetencji przedstawicieli

podmiotdéw tworzgcych instytucje opieki nad ° °
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz kadry sprawujgcej

opieke nad dzie¢mi

WSPARCIE ROWNOSCI KOBIET |
MEZCZYZN (02.03)

Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia dla

kluczowych aktordéw, jako metoda osiggniecia ° °
rownego traktowania kobiet i mezczyzn na

rynku pracy

Opracowanie systemu gromadzenia danych na
rzecz urzeczywistnienia zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn oraz innych grup spotecznych
narazonych na wykluczenie z zycia spoteczno-
gospodarczego




Priorytet lll - Dostepnosc i ustugi dla os6b z niepetnosprawnosciami

DOSTEPNOSC CYFROWA (03.02)

Szkolenia dot. dostepnosci cyfrowe; ® °

Upowszechnianie dostepnosci cyfrowej o o

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w
obszarze dostepnosci cyfrowe;

SYSTEMOWA POPRAWA DOSTEPNOSCI
(03.03)

Koordynacja wdrazania dostepnosci do
polityk publicznych

Systemowe wsparcie dostepnosci w wybranych ° o o °
sektorach

Wzmocnienie potencjatu instytugji
publicznych wykonujgcych zadania kontrolne
i nadzorcze w zwigzku z wdrozeniem
Europejskiego Aktu o Dostepnosci

Animacja i wdrazanie dostepnosci w podmiotach
publicznych, w tym JST




Priorytet lll - Dostepnosc i ustugi dla os6b z niepetnosprawnosciami

DOSTEPNOSC SZKOLNICTWA WYZSZEGO o . .
(03.01)

NOWE ROZWIAZANIA NA RZECZ 0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (03.04)

Zatrudnienie wspomagane

Kregi wsparcia i model wspieranego o o o
podejmowania decyzji (asystent prawny)

System orzekania 0 niepetnosprawnosci

Model wsparcia rodzin z osobg z -— .
niepetnosprawnoscia

LEPSZA KOMUNIKACJA DLA OSOB Z o .
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (03.05)

EUROPEJSKIE PO,ZYCZKI DLA o
PRZEDSIEBIORCOW NA DOSTEPNOSC ¢
(03.06)

DOSTEPNOSC PODMIOTOW LECZNICZYCH .
(03.07)




Priorytet IV - Spojnosc spoteczna i zdrowie

EUROPEJSKIE POZYCZKI NA

SAMOZATRUDNIENIE (04.01)

DIALOG SPOLECZNY W ZAKRESIE

GODZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO | o .
PRYWATNEGO ORAZ ROWNYCH SZANS

NA RYNKU PRACY (04.02)

EDUKACJA O DIALOGU SPOLECZNYM
(04.04)

DIALOG SPOLECZNY NA RZECZ UCZENIA
SIE DOROSLYCH (04.05)

Przygotowanie przedstawicieli partnerow
spotecznych do petnienia funkg;ji
koordynatorow edukacyjnych w swoich

srodowiskach pracy oraz animatorow : *
wspotpracy firm/branz ze Srodowiskiem

edukacyjnym i rozwojowym

Podnoszenie kompetencji cyfrowych - o

partnerdéw spotecznych




Priorytet IV - Spojnosc spoteczna i zdrowie
DIALOG SPOLECZNY W ZAKRESIE ADAPTACYJNOSCI (04.03) - cz. 1

Udziat partneréw spotecznych w procesach
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk
publicznych w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci

Dziatania na rzecz wzmocnienia udziatu
partnerdéw spotecznych w zapewnianiu
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
oraz promocja roli przedstawicielstwa
pracownikow w BHP

Realizacja strategii zachecajgcych do zrzeszania w

organizacjach zwigzkdédw zawodowych i

pracodawcéw, w szczegdlnosci skierowanych do o o
grup dotychczas stabo reprezentowanych w

ramach organizacji




Priorytet IV - Spojnosc spoteczna i zdrowie
DIALOG SPOLECZNY W ZAKRESIE ADAPTACYJNOSCI (04.03) - cz. 2

Wzmocnienie reprezentacji intereséw
pracodawcow i pracownikéw w dialogu
spotecznym w zwigzku z procesami cyfryzacji i
automatyzacji w gospodarce, edukacji i na rynku

pracy

Dziatania partneréw spotecznych na rzecz
zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikow
w Srodowisku pracy

Dziatania partneréw spotecznych na rzecz
wdrozenia Europejskiego Aktu o Dostepnosci w
Polsce

Wzmocnienie reprezentacji intereséw

pracodawcow i pracownikéw w dialogu o o
spotecznym w zakresie Europejskiego Zielonego

tadu




Priorytet IV - Spojnosc spoteczna i zdrowie

ROZWO) DIALOGU OBYWATELSKIEGO o

(04.06)

WSPARCIE NGO W ZAKRESIE
DOSTEPNOSCI | WLACZENIA ° * *
SPOLECZNEGO (04.07)

WSPARCIE NGO W ZAKRESIE UStUG
PUBLICZNYCH | WSPOLPRACY (04.12)

Budowa i rozwdj potencjatu
instytucjonalnego NGO do sSwiadczenia ustug o o o

publicznych

Wypracowanie rozwigzan wspierajgcych
budowe oraz rozwdj sieci, federacji i koalicji o o
NGO




Priorytet IV - Spojnosc spoteczna i zdrowie
WYSOKIE) JAKOSCI SYSTEM WLACZENIA SPOLECZNEGO (04.13)

Zarzadzanie sferg ekonomii spotecznej na

poziomie centralnym

Wsparcie samoorganizacji PES

Akademia Menadzera PS

Standardy i modele + platforma wymiany
doswiadczen (pomoc i integracja spoteczna)

Sieci wspodtpracy o charakterze biznesowym PES

Wsparcie finansowe dla JST zlecajgcych lub o o
powierzajgcych PES ustugi spoteczne

Projekty koordynacyjne ROPS

Projekt parasolowy MRIiPS w zakresie ustug:

sieciowanie CUS, wypracowanie zmiany ustawy
o CUS, doradztwo i rzecznictwo

Projekt parasolowy MRIiPS w zakresie ustug:
platforma wymiany doswiadczen, zalecenia w
zakresie DI, biblioteka ustug spotecznych




Priorytet IV - Spojnosc spoteczna i zdrowie

AKTYWIZACJA OSOB ODBYWA JACYCH o

KARE POZBAWIENIA WOLNOSCI (04.08)

EUROPE)SKIE POZYCZKI DLA EKONOMII o

SPOLECZNE) (04.09)

WSPIERANIE PROCESOW ZARZADZANIA

MIGRACJAMI ZAROBKOWYMI (04.10)

ROZWO) SYSTEMU OBStUGI
CUDZOZIEMCOW PRZEZ PUBLICZNE e °
StUZBY ZATRUDNIENIA (04.11)

WSPARCIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE) ¢

(04.16)



Priorytet IV - Spojnosc spoteczna i zdrowie

DEINSTYTUCJONALIZACJA

DLUGOTERMINOWE) OPIEKI MEDYCZNE] ¢ ¢
(04.14)

SKUTECZNY | ODPORNY SYSTEM

OCHRONY ZDROWIA (04.15)

Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki o "

psychiatrycznej

Podnoszenie jakoéci zarzadzania ° M —
Swiadczeniami zdrowotnymi
Wzmocnienie POZ do organizacji opieki o —e
koordynowanej

-—
Wsparcie koordynacji profilaktyki zdrowotnej

-—

Wdrozenie opieki farmaceutycznej




Priorytet V - Innowacje spoteczne

Mikro-innowacje

@ < =C <
Makro-innowacje o o —o o
Skalowanie rozwigzan ® e o o

Rozwdj ekosystemu innowacji spotecznych o .




Fundusze Europejskie
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