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Fiszka Projektu wybieranego w sposdb niekonkurencyjny
Podstawowe informacje o Projekcie:

Typ/typy projektéw FERS:

Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup spotecznych
szczegoOlnie wrazliwych na rynku pracy (osoby miode i diugotrwale
bezrobotni) poprzez wypracowanie systemu monitorowania losow

ww. grup, realizacje dziatan informacyjnych i in.

Podmiot, ktéry bedzie wnioskodawcg: Departament Rynku Pracy,

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRIiPS)

Uzasadnienie wyboru projektu w sposdb niekonkurencyjny oraz wyboru

podmiotu, ktory bedzie wnioskodawca:

Departament Rynku Pracy w MRIPS petni funkcje Koordynatora Krajowego
Gwarancji dla mtodziezy (GdM) realizowanej zgodnie z zaleceniem Rady
z 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia -
wzmochienia Gwarancji dla mtodziezy oraz Punktu Kontaktowego w
zakresie zalecenia Rady z 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji oséb
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy. Z funkcji tych wynikajq
konkretne zadania, ktore dzieki realizacji projektu zostang wzmocnione
i udoskonalone, tak by zapewnic:
e jednolite standardy wspierania oséb mtodych i dtugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy;
e wzmocniong skutecznos¢ monitorowania i oceny jakosci udzielanego
wsparcia ww. grupom;
e szersze dotarcie do pracodawcéw z informacjg o mozliwym wsparciu
ww. grup docelowych oraz o ich potrzebach;
e zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego realizatorow GdM w Polsce
(okreslonych w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce,
zaktualizowanym i podanym do publicznej wiadomosci

w dn. 1 sierpnia 2022 r.).



Funkcje Koordynatora Krajowego i Punktu Kontaktowego petni Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy MRIiPS, a ww. zadania sg nieodzownie
zwigzane z ww. funkcjami przypisanymi do Koordynatora Krajowego i
Punktu Kontaktowego, ktérzy sprawozdajg swoje dziatania na poziomie
instytucji Unii Europejskiej. Tym samym niniejszy projekt, ktérego celem
jest wzmocnienie dziatan koordynujacych ww. obszary przypisane do
kompetencji Koordynatora Krajowego i Punktu Kontaktowego realizowany

jest w sposdb niekonkurencyijny.

Cel szczegdtowy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany:

ES04.2. Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny
i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
zapewhnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy

i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow

i mobilnosci na rynku pracy (EFS+)

Cel gtéowny projektu:

Celem projektu jest wzmocnienie w Polsce dziatan koordynujacych
wsparcie w zatrudnieniu dwéch grup: (1) oséb miodych do 30 r. z.! oraz
(2) oséb dtugotrwale bezrobotnych. Osoby do 30 r. Zz. oraz dtugotrwale
bezrobotni sg grupami znajdujgcymi sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy i dla tych grup niezbedne jest wsparcie dostosowane do ich
potrzeb. Wsparcie oferowane tym grupom ma by¢ réwniez zgodne z
priorytetami w tym zakresie okreslonymi w ramach Europejskiej Strategii

Zatrudnienia oraz dwéch ww. Zaleceniach Rady Unii Europejskiej (UE).

Przewidziane w projekcie zadania wzmocniq:

1 Przez osoby do 30 . 2. nalezy rozumieé osoby, ktére w dniu rejestracji do wsparcia w ramach GdM nie maja
ukonczonego 30 r. z. Ww. pojecie (tj. ,,do”) jest stosowane w projektowanych przepisach prawnych w obszarze
rynku pracy, ktére zastgpig obecnie obowigzujgca ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Z chwilg wejscia w zycie ww. nowych przepiséw zapisy Planu realizacji Gwarancji dla
Mtodziezy w Polsce zostang dostosowane odpowiednio.



e system monitorowania loséw o0séb otrzymujacych wsparcie (czyli
0sOb do 30 r. z. i oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére skorzystaty
z danej formy wsparcia) — obecnie jest on rozproszony i polega na
gromadzeniu danych na potrzeby sprawozdawczosci do KE raz do
roku (z potrocznym przesunieciem czasowym),

e zasieg oddziatywania form wsparcia poprzez dziatania informacyjne
i lepsze ukierunkowanie wsparcia,

e potencjat realizatoréw wsparcia, a takze komplementarnosé

i synergie dziatan podejmowanych przez poszczegdlne podmioty.

Dotychczas realizowane dziatania miaty charakter zbyt fragmentaryczny,
dorazny i reaktywny w stosunku do aktualnych i przysztych potrzeb

i obowigzkéw wynikajacych z ww. Zalecen. W zwigzku z:

a) przyjeciem Zaktualizowanego Planu realizacji GdAM w Polsce -
ktadacego nacisk na nowe podejscie do oséb mtodych na rynku
pracy oraz podkreslajagcego koniecznos$¢ uwzglednienia w dziataniach
na rzecz osdb mtodych zachodzacych obecnie dwoch transformaciji
(cyfrowej i zielonej?);

b) planowanymi zmianami w zakresie podejscia do aktywnych polityk
rynku pracy, w tym skierowanych do oséb diugotrwale
bezrobotnych, m. in. zapisanymi w ramach reformy w Krajowym

Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO),

niezbedne jest wdrozenie skoordynowanego systemu wsparcia dla ww.
dwédch grup, opartego na aktualnych informacjach i analizach, a takze
na odpowiednim potencjale realizatorow (poprzez m. in. dostarczenie
im wiedzy w zakresie aktualnych trendow na rynkach pracy i rozwigzan

kreowanych na poziomie UE).Do realizacji tego celu postuzg:

2 Transformacije zielong rozumieé nalezy jako transformacje dazacg do zielonej gospodarki zgodnie z definicja
ujetg w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy, tj. gospodarki, w ktorej przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych produkcji i konsumpcji uwzglednia sie szeroko pojetg jakosé¢ zycia ludzi i stan srodowiska.



e analizy i ekspertyzy na temat potrzeb oséb mtodych oraz oséb
dtugotrwale bezrobotnych i barier, na ktére napotykajg w
wejsciu/utrzymaniu sie na rynku pracy;

e dziatania informujgce osoby z ww. dwdch grup, pracodawcow i ogoét
spoteczenstwa o nowym modelu rynkow pracy w kontekscie
transformacji cyfrowej i zielonej i przetozenia tych transformacji na
aktywnos¢ zawodowg;

e opracowanie koncepcji systemu informatycznego do monitorowania
loséw uczestnikdw i efektywnosci wsparcia - dzieki projektowi
zostanie opracowany nowy system informatyczny, gromadzacy i
analizujacy dane na temat loséw oséb mtodych i dlugotrwale
bezrobotnych, ktére przystapity do wsparcia, w perspektywie 6, 12 i
18 miesiecy, z wykorzystaniem danych gromadzonych w obecnie
wykorzystywanych przez instytucje niejednolitych systemach
(system ten nastepnie zostanie wdrozony w ramach posiadanego
przez MRiPS oprogramowania);

e szkolenia dla realizatoréw Gwarancji dla mtodziezy podnoszace
poziom ich wiedzy i umiejetnosci zarowno w zakresie kreowania
kierunkdw wsparcia na rzecz dwdch ww. grup, jak i bezposredniej

wspotpracy z nimi.

Wsparcie dotyczace oséb do 30 r. z.

Niska aktywnos¢ zawodowa osob mtodych jest wyzwaniem dla rynkéw
pracy w zdecydowanej wiekszosci krajéw UE. Osoby miode sg réwniez
szczegolnie narazone na skutki spowolnienia gospodarczego na rynku
pracy, z uwagi na mniejsze doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci oraz
krotszy staz zawodowy, skutkujacy tatwiejszg dla pracodawcy mozliwoscig
rozstania sie z mtodym pracownikiem w sytuacji np. spadku aktywnosci
ekonomicznej. Przed wystgpieniem pandemii Covid-19 sytuacja osob
mtodych w Polsce na tle UE byta stosunkowo korzystna. Na przestrzeni
ostatnich dwédch lat, w realiach spowolnienia gospodarczego, wskazniki te
pogorszyty sie, aczkolwiek w dalszym ciggu sg relatywnie korzystne na tle

UE i w odniesieniu do lat ubiegtych.



W koncu 2022 r. bezrobotni do 30 r. z. stanowili 23,9% og6tu
zarejestrowanych, natomiast w koncu 2015 r. byt wyraznie wyzszy

i wynosit 29,4%.

Do spadku liczby mtodych ludzi zarejestrowanych jako bezrobotni
przyczynia sie ogdlna poprawa sytuacji na rynku pracy. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec 2022 r. wyniosta 5,2% i byta jedng z
najnizszych w historii pomiaréw (réownie dobry wynik odnotowano jedynie
w 2019 r.). Przyczynity sie do tego réwniez intensywne dziatania
aktywizujgce. W 2022 r. udziat w aktywnych formach wsparcia
finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
rozpoczeto 128,5 tys. bezrobotnych do 30 roku zycia i stanowili oni 41,8%
ogotu zaktywizowanych. Tym samym udziat mtodych wsréd
zaktywizowanych oséb byt prawie 2-krotnie wyzszy niz ich udziat w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. W 2022 roku najpopularniejszg forma
wsparcia wsrdd osdb do 30 r. z. byly staze, ktére rozpoczeto 54,7 tys.
bezrobotnych do 30 r. z. — stanowili oni prawie 52% wszystkich

beneficjentow tej formy wsparcia.

Jednym z wyzwan dla systemu edukacji i rynku pracy jest aktywizacja
0s6b z grupy NEET (czyli mtodych osdb nie pracujgcych, nie uczacych sie
ani nie szkolgcych sie). Jest to takze jeden z priorytetéw Gwarancji dla
mtodziezy. W Polsce wskaznik NEET w grupie oséb w wieku 15-29 lat3
ksztattuje sie na sSrednim poziomie w UE. W III kw. 2022 r. wynidst on
11,2% (wobec 11,4% w UE27).

W sierpniu 2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej zatwierdzita
~Aktualizacje Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce”. Prace nad
aktualizacjg Planu zostaty zainicjowane ze wzgledu na potrzebe
dostosowania kierunkéw wsparcia oséb mtodych do aktualnych trendéw
na rynkach pracy i nowego Zalecenia Rady UE z pazdziernika 2020 r.

Zaktualizowany Plan zawiera diagnoze sytuacji mtodych ludzi do 30 r. Z.

3 Wskaznik NEET jest opisany jako wskaznik dla grupy 15-29 lat, niemniej jest to przedziat tozsamy dla
uzywanego w polskich przepisach prawa i dokumentach okreslenia ,,od 15do 30r. 2.”.



na rynku pracy, analize dotychczasowych efektow GdM w Polsce, a takze
opis nowych rozwigzan. Nowa edycja GdM opiera¢ sie bedzie na dobrych
praktykach i uktadzie instytucjonalnym sprawdzonym w poprzedniej
odstonie programu - realizatorami bedq zatem nadal urzedy pracy,

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK).

Gtéwne zmiany wobec poprzedniej edycji dotyczga nowych zasad

horyzontalnych programu, ktadacych nacisk na:

e ocene i wzmocnienie umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych,

e powigzanie ofert wsparcia z potrzebami transformacji cyfrowej
i zielonej,

e zapewnienie wysokiej jakosci ofert dla os6b mtodych,

e a takze na pogtebione zindywidualizowane podejscie i aktywne
docieranie z ofertg wsparcia do oséb mtodych (m. in. aktywne
docieranie z ofertg do mtodych osob niezarejestrowanych w urzedach
pracy dzieki mozliwosci wynikajacej z przepisu art. 9 ust. 1 pkt 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy).

Adresatami GdM sg osoby mtode, znajdujace sie w czterech podgrupach:
e o0soby w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczace nauke lub
zaniedbujgce obowigzek szkolny/nauki;
e o0soby w wieku 18-29 lat (tj. do 30 r. z.):
— zarejestrowane jako bezrobotne;
— pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniem
(NEET);
— bedace bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy
absolwentami szkét i uczelni;
e 0soby, ktére opuscity piecze zastepcza;

e kobiety do 30 r.z. wychowujace dzieci.

Waznym aspektem realizacji programu GdM w Polsce jest wspdtpraca
MRIiPS z organizacjami mtodziezowymi i mtodziezowymi strukturami

partnerdow spotecznych oraz z instytucjami uczestniczagcymi we wdrazaniu



GdM w zakresie wypracowania jak najlepszych mechanizméw wsparcia
0s6b mtodych na rynku pracy, ktéra odbywa sie w ramach Zespotu
monitorujgcego GdM. Zespdt ten dziata na podstawie Zarzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie powotania Zespotu monitorujgcego

Gwarancje dla Miodziezy.

Wsparcie dla osob dtugotrwale bezrobotnych

Zalecenie Rady UE z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji oséb
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy zawiera wytyczne dla panstw
cztonkowskich, dotyczace tego, by zarejestrowanym osobom dtugotrwale
bezrobotnym oferowane byty dogtebna indywidualna ocena i doradztwo,

a takze zostat zapewniony punkt kompleksowej obstugi odpowiedzialny za
wspieranie zarejestrowanej osoby diugotrwale bezrobotnej w poruszaniu
sie po skoordynowanej ofercie ustug, w tym dostepnych ustugach wsparcia

zatrudnienia i ustugach socjalnych (na zasadzie one-stop shop).

W latach 2014-2019 zardéwno liczba, jak i udziat diugotrwale bezrobotnych
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych malat, po raz pierwszy
osiggajqc poziom ponizej pot miliona (432,4 tys. osob, tj. 49,9%
bezrobotnych ogétem w koncu 2019 r.). W koncu 2020 r., z uwagi na
pandemie i zwigzany z nig kryzys, liczba bezrobotnych dtugotrwale
wzrosta (o 19,3% do 515,8 tys. oséb), by w koncu 2021 r. zmalec¢ do
poziomu 506,5 tys. oséb. W 2022 r. odnotowano wyrazny spadek ich
liczby (0 17,1%) do poziomu 419,7 tys. oséb, czyli nizszego niz przed
pandemiq. Skala dtugotrwatego bezrobocia, a takze problemy oséb
dtugotrwale bezrobotnych balansujgcych na granicy wykluczenia
spotecznego, stawiajgq przed stuzbami zatrudnienia liczne wyzwania jakimi
sq m.in.: koniecznos¢ zwiekszenia zasiegu oddziatywania aktywizacyjnego
na te grupe bezrobotnych, pogtebienie efektywnosci adresowanego do
nich wsparcia oraz zwiekszenie koordynacji i komunikacji w dziataniach
podejmowanych wspdlnie przez rézne instytucje niosgce pomoc i wsparcie

osobom dtugotrwale bezrobotnym.



Szczegolng grupg wsrdéd diugotrwale bezrobotnych stanowig osoby
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej. Osoby te z uwagi na
wielowymiarowos¢ i specyfike problemoéw wymagajg kompleksowego

wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.

Dzieki projektowi zostanie opracowany nowy system informatyczny,
gromadzacy i analizujgcy dane na temat losdw osdb dtugotrwale
bezrobotnych, ktére przystgpity do aktywnych form wsparcia na rynku

pracy, w perspektywie 6, 12 i 18 miesiecy.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem
grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych terminéw realizacji zadan
(o ile dotyczy) oraz szacunkowych kosztéw ich realizacji (% budzetu

projektu - o ile dotyczy):

1) Opracowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu (narzedzia)
informatycznego w zakresie monitorowania loséw mtodych oséb do
30 r. z. oraz dtugotrwale bezrobotnych po uzyskaniu wsparcia -
termin: 2024-2026, alokacja: 2 min zt (40% alokacji na projekt):

- etap 1: zaplanowanie zawartosci systemu zgodnie z wymogami
sprawozdawczymi okreslonymi w dwoch przedmiotowych
Zaleceniach Rady oraz regulacjach krajowych, zgodnie z potrzebami
monitoringu krajowego i sprawozdawczosci wobec KE;

- etap 2: zaprojektowanie systemu informatycznego na potrzeby
jego wdrozenia w MRIiPS, PUP, KG OHP i BGK.

System informatyczny bedzie zasilany m. in. danymi gromadzonymi w
obecnie wykorzystywanych systemach (poprzez integracje z nimi) oraz
bedzie umozliwiat ich ujednolicenie i poréwnywalnos¢ w czasie, a takze
monitorowanie w odniesieniu do wskaznikéw kontekstowych (np.

makroekonomicznych).

Narzedzie bedzie uzywane zgodnie z zasadq trwatosci w latach kolejnych

(co najmniej do roku 2030).



2)

3)

4)

Kampania informacyjna w celu zwiekszenia zasiegu oddziatywania
form wsparcia (w tym oferowanych przez realizatoréw GdM) oraz
zbudowania swiadomosci spotecznej, w tym pracodawcow, na temat
potrzeb i mozliwosci osob mtodych i oséb dtugotrwale bezrobotnych
na rynku pracy (materiaty informacyjne, materiaty w internecie,
spot informacyjny i emisja w tv, billboardy, stworzenie nowej
dedykowanej strony internetowej — gdyz obecna strona nie spetnia
wymogow, wedtug ktérych funkcjonujg obecne strony kierowane do
0sO0b mtodych).

Terminy: Etap 1 - I potowa 2024 r., etap 2 - II potowa 2024 r. -
I11.2025 r.

Alokacja: 1 min zt (20 % alokacji projektu).

Badania i analizy dotyczace potrzeb os6b z ww. grup na rynku pracy
(metody ilosciowe i jakoSciowe) oraz analizy efektywnosci jakosci
wsparcia, w tym w zakresie innowacyjnych metod wsparcia oraz
efektéw wsparcia oferowanego osobom mtodym i dtugotrwale
bezrobotnym na rynku pracy, w celu wypracowania rekomendacji do

wdrozenia w przepisach prawnych i programach.

Termin: 2024 - 2027, alokacja: 1 min zt (20% alokacji projektu).
Wzmocnienie potencjatu instytucji uczestniczacych w realizacji
wsparcia dla oséb do 30 r. z. i osob dtugotrwale bezrobotnych na
rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje rynku pracy,
OHP, BGK, partnerzy spoteczni) poprzez: spotkania, warsztaty,
konferencje i wizyty studyjne (tematy wynikajace z zakresu zalecen
Rady, a takze nowych rozwigzan KE, ktére sg dopiero w
opracowaniu; wizyty studyjne maja na celu zapoznanie pracownikéw
PSZ, OHP i cztonkdw Zespotu GdM z innowacyjnymi rozwigzaniami
funkcjonujacymi w innych krajach, np.: Szwecji, Danii, Finlandii).
Termin: 2023-2027, alokacja: 1 min zt (20% alokacji na projekt).
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Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie? (niepotrzebne usunac):

« Nie
Podmioty, ktére bedg partnerami w projekcie ze wskazaniem

realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partneréw:

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie projektem grantowym? :

- Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie: IIT kw. 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu:01.11.2023 - 31.12.2027

Szacowany budzet Projektu
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogotem
(PLN):
o wroku 2023: 175 000 zt
o wroku 2024: 1 206 250 zt
o wroku 2025: 1 206 250 z
o wroku 2026: 1 206 250 z
« wroku 2027: 1 206 250 z
. 0gotem:5 000 000 z
Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN) :

« Nie

Procentowy poziom wymaganego wktadu wtasnego :

Nie dotyczy

Szacowany wktad UE (PLN):
82,52% - 4 126 000,00 zt
Cross-financing :
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nie dotyczy

Rodzaj planowanych wydatkdw w ramach cross-financingu:

Nie dotyczy.

Zaktadane efekty Projektu wyrazone wskaznikami (w podziale na
ptec i ogétem)

Wskazniki Rezultatu

1. Nazwa wskaznika: liczba instytucji, ktére korzystajg z opracowanego
systemu informatycznego do monitorowania loséw oséb

otrzymujacych wsparcie.

Wartos$¢ docelowa dla projektu: 343

2. Nazwa wskaznika: liczba wdrozonych rekomendacji z raportéow dot.

wsparcia dla oséb mtodych i dlugotrwale bezrobotnych na rynku

pracy
Wartos¢ docelowa dla projektu: 3
Wskazniki Produktu

1. Nazwa wskaznika: opracowanie zakresu i koncepcji wdrozenia
systemu informatycznego do monitorowania losow uczestnikéw

wsparcia z grupy osob do 30 r. z. i dlugotrwale bezrobotnych.
Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

2. Nazwa wskaznika: liczba raportow z rekomendacjami na temat form
i zakresu wsparcia dla osob miodych i oséb dtugotrwale

bezrobotnych, ktére powstang w projekcie
Wartos$¢ docelowa dla projektu: 3

Szczegotowe kryteria wyboru projektow
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Kryteria dostepu:

1. Opracowany w ramach projektu i wdrozony na tej podstawie
system informatyczny do monitorowania loséw oséb do 30 r z. i
0sOb dtugotrwale bezrobotnych, ktére uzyskaty wsparcie ze srodkéw
publicznych bedzie zgodny z wymogami sprawozdawczymi
okreslonymi w zaleceniu Rady z 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie
pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia Gwarancji dla mtodziezy
oraz zaleceniu Rady z 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji osob
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy oraz w regulacjach
krajowych, zgodnie z potrzebami monitoringu krajowego i
sprawozdawczosci wobec KE. System (narzedzie) informatyczny
umozliwi monitorowanie loséw oséb mtodych i dtugotrwale

bezrobotnych zgodnie z zasadg trwatosci do roku 2030.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Uzasadnienie: Celem projektu jest wzmocnienie w Polsce dziatan
koordynujacych wsparcie w zatrudnieniu dwéch grup: oséb mtodych do 30
r. z. oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych, poprzez wdrozenie narzedzia
zapewniajgcego skuteczny monitoring loséw ww. grup. Pozwoli to na
skuteczniejsze planowanie, przemodelowanie i realizacje dziatan w ww.

obszarze.

2. Zgodnie z zatozeniami projektu, system (narzedzie) informatyczny
do monitorowania losow osob mtodych do 30 r. z. bedzie
wykorzystywany przez Powiatowe Urzedy Pracy, MRiPS, Komende
Gitéwng OHP, BGK.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Uzasadnienie: Gtdwnym odbiorcg systemu beda Powiatowe Urzedy Pracy,
odpowiedzialne za aktywizacje zawodowg oséb mtodych i diugotrwale
bezrobotnych (stanowigcych grupe docelowg w projekcie). W nowej edycji

programu Gwarancje dla mtodziezy zachowany zostanie dotychczasowy
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uktad instytucjonalny, zatem system informatyczny bedzie
wykorzystywany réwniez przez pozostatych realizatoréw programu tj.
MRIiPS, BGK i OHP.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania:

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajaca FERS)
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