
 
 
Załącznik nr 1 do uchwały nr 48 Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 z dnia 13 września 2023 roku 

Roczny Plan Działania na rok: 2023 

Nazwa fiszki: Wsparcie firm w okresowych trudnościach 

Wersja fiszki: 1 

Numer i data uchwały Komitetu Monitorującego: uchwała nr 48 z dnia 13 

września 2023 

Informacje o instytucji opracowującej fiszkę: 

Numer i nazwa Priorytetu FERS: 1.  Umiejętności 

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

Dane kontaktowe osoby do kontaktów roboczych: Urszula Golec 

(urszula_golec@parp.gov.pl; tel. +48 696 476 831) 

Numer i nazwa działania FERS: Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej 

gospodarki 

Fiszka Konkursu 

Podstawowe informacje o Konkursie: 

Cel szczegółowy w ramach którego realizowane będą projekty: 

ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw  

i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia 

się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia (EFS+) 

Typ projektów przewidziany do realizacji w ramach konkursu: 

Działania szkoleniowe i doradcze dla pracowników przedsiębiorstw i innych 

pracodawców, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju 

społeczno-gospodarczego kraju, w tym: a) dostosowanie przedsiębiorstw 

do zmian/radzenie sobie w trudnościach. 



 
 
Planowany kwartał ogłoszenia konkursu: 4. kwartał 2023 r. 

Planowany miesiąc rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie: 

listopad 2023 r. 

Tryb realizacji naboru: 

• zamknięty 

Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?: 

• Nie 

Rodzaj sposobu rozliczenia projektów: 

• Inne 

Planowana alokacja (PLN):  

 66 000 000 PLN 

Wymagany wkład własny beneficjenta: 

• NIE 

Cross-financing: 

• Kwota 3 300 000 PLN  

• 5% 

Rodzaj planowanych wydatków w ramach cross-financingu: 

Zakup infrastruktury oraz dostosowywanie lub adaptacja budynków, 

pomieszczeń i miejsc pracy. 

Główne grupy docelowe:  

 Przedsiębiorcy z sektora MSP i ich pracownicy lub pracownice 

Zakładane efekty konkursu wyrażone wskaźnikami  

Wskaźniki rezultatu 

1. Uczestnicy uzyskujący kwalifikacje po zakończeniu udziału w 

programie.  



 
 
Wartość docelowa dla naboru: 3 078  

Wskaźniki produktu 

1. Liczba pracowników objętych wsparciem w obszarach kluczowych dla 

rozwoju społeczno-gospodarczego.  

Wartość docelowa dla naboru: 3 420 

Szczegółowe kryteria wyboru projektów  

Kryteria dostępu: 

 

1. Nazwa kryterium: 

Wnioskodawca lub partner w okresie 5 lat przed terminem złożenia 

wniosku o dofinansowanie projektu zrealizował lub realizuje co najmniej 

jeden projekt finansowany ze środków publicznych na rzecz 

przedsiębiorców lub ich pracowników lub pracownic, w ramach którego 

prowadził działania spełniające łącznie poniższe warunki: 

a) udzielił pomocy de minimis co najmniej 100 przedsiębiorcom, 

b) wsparcie polegało na refundacji/dofinansowaniu szkoleń lub doradztwa. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium to zagwarantuje wybór podmiotu, który posiada doświadczenie 

w realizacji i zarządzaniu projektami szkoleniowo-doradczymi, w tym 

realizowanymi w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych, skierowanymi do 

przedsiębiorców oraz zna zasady dotyczące udzielania przedsiębiorcom 

pomocy de minimis.  

Przez projekt należy rozumieć przedsięwzięcie o charakterze 

jednorazowym składające się z zestawu powiązanych ze sobą zadań, 

podejmowane dla osiągnięcia z góry określonych celów, w określonym 

czasie i posiadające określony budżet. 

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie się: 



 
 
a) bycie stroną umów, która udzielała w/w pomocy w ich ramach oraz 

podmiotem udzielającym pomocy, wskazywanym w zaświadczeniach 

o udzielanej pomocy de minimis, wystawianych w związku z jej 

udzieleniem 

lub 

b) wykonywanie czynności związanych z zawieraniem umów o udzielenie 

pomocy de minimis oraz wystawianiem stosownych zaświadczeń. 

Kryterium będzie ocenianie na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

oraz dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w 

kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania końcowego lub końcowego 

wniosku o płatność – dopuszcza się możliwość złożenia niezatwierdzonego 

sprawozdania/wniosku). 

W przypadku projektów niezakończonych, należy przedstawić 

zaakceptowaną przez instytucję rozliczającą dokumentację potwierdzającą 

informacje, o których mowa w kryterium. 

UWAGA: w przypadku projektów realizowanych w ramach PO WER, dla 

których PARP była lub jest IP, nie jest wymagane załączanie dokumentów 

potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)? 

• Tak 

 

2. Nazwa kryterium:  

Wnioskodawca lub partner zaangażują do realizacji projektu co najmniej 4 

doradców lub doradczynie/konsultantów lub konsultantki którzy posiadają: 



 
 
a) wykształcenie wyższe na jednym z wymienionych kierunków: 

zarządzanie, ekonomia, psychologia biznesu, prawo, finanse, audyt; 

oraz 

b) udokumentowane doświadczenie w realizacji w ostatnich 5 latach, 

przed terminem zaangażowania do projektu, co najmniej 20 analiz 

oceny kondycji (diagnoz) przedsiębiorstwa na podstawie danych 

finansowych i pozafinansowych firmy. 

Konsultanci lub konsultantki oraz doradcy lub doradczynie zaangażowani 

w realizację projektu nie mogą być odbiorcami wsparcia w ramach 

projektów dofinansowanych w naborze oraz nie mogą świadczyć usług 

rozwojowych zakupionych przez odbiorców wsparcia w Bazie Usług 

Rozwojowych w ramach projektów dofinansowanych w naborze. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma zapewnić wysoką jakość wsparcia realizowanego na rzecz 

przedsiębiorców i ich pracowników lub pracownic dzięki zaangażowaniu 

doradców lub doradczyń oraz konsultantów lub konsultantek, którzy 

posiadają wiedzę i doświadczenie w realizacji działań przewidzianych w 

konkursie polegających na przeprowadzeniu diagnozy kondycji 

przedsiębiorstwa.  

Ocena w ramach tego kryterium dokonywana będzie w oparciu 

o załączone do wniosku o dofinasowanie oświadczenie Wnioskodawcy 

o zaangażowaniu osób o wymaganym wykształceniu i doświadczeniu.  

Na etapie realizacji projektu weryfikacja doświadczenia tych osób będzie 

sprawdzana na próbie.  

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?: 



 
 

• Tak 

 

3. Nazwa kryterium:  

Odbiorcy wsparcia – przedsiębiorcy z sektora MŚP (w tym 

samozatrudnieni) delegujący do projektu swoich pracowników lub 

pracownice (dalej: przedsiębiorcy), muszą: 

a) aktywnie wykonywać swoją działalność gospodarczą, zarejestrowaną 

minimum 12 miesięcy przed dniem rozpoczęcia naboru do projektu 

i  

b) znajdować się w okresowych trudnościach. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu identyfikację grupy docelowej (odbiorców wsparcia) 

uprawnionej do skorzystania ze wsparcia w ramach projektu.  

Przedsiębiorca aktywnie prowadzący działalność gospodarczą to 

przedsiębiorca, który w swojej firmie prowadzi aktywne zarządzanie 

(podejmowane są decyzje gospodarcze i kadrowe) oraz dokonuje 

czynności prawnych. 

Przez przedsiębiorcę znajdującego się w okresowych trudnościach rozumie 

się przedsiębiorcę, który w wyniku czynników zewnętrznych lub 

wewnętrznych utracił sprawność prowadzenia działalności gospodarczej 

lub w którego opinii ryzyko spowolnienia jego rozwoju społecznego 

i gospodarczego w przyszłości jest co najmniej wysokie. 

Przedsiębiorca w okresowych trudnościach to podmiot, który doświadcza 

okresowych trudności w prowadzeniu działalności gospodarczej, 

z wyłączeniem przedsiębiorstw spełniających kryteria przedsiębiorstwa 

znajdującego się w trudnej sytuacji, o którym mowa w art. 2 pkt 18 

Rozporządzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., 



 
 
uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym 

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.    

Przez pracownika lub pracownicę przedsiębiorcy rozumie się pracownika 

zgodnie z definicją art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o 

utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 462), który zatrudniony jest w przedsiębiorstwie od co najmniej 3 

miesięcy przed datą uruchomienia naboru do projektu.  

Ocena kwalifikująca przedsiębiorcę do udziału w projekcie dokonywana 

jest poprzez Autodiagnozę tj. system pozwalający na precyzyjną ocenę 

kondycji przedsiębiorstwa. System zostanie udostępniony przez PARP w 

formie on-line na etapie realizacji projektu. Główne elementy analizy 

kondycji przedsiębiorstwa dotyczą wyników finansowych w zakresie 

sprzedaży towarów lub usług oraz istotnych zmian kadrowych mających 

wpływ na prowadzoną działalność gospodarczą. 

Pod uwagę brane są wskaźniki finansowe wyliczane na podstawie takich 

danych jak:  

 aktywa, zobowiązania i rezerwy do zobowiązania,  

 zobowiązania krótkoterminowe,  

 przychody netto ze sprzedaży produktów, towarów i materiałów,  

 amortyzacja,  

 zysk (strata) na działalności operacyjnej,  

 zysk (strata) netto  

oraz wskaźniki pozafinansowe, badające zdolności przedsiębiorstwa w 

zakresie:  

 zarządzania zasobami ludzkimi,  

 zarządzania operacyjnego,  

 efektywności działań logistycznych,  

 zdolności do pozyskiwania rentownych klientów oraz utrzymywania 

pozyskanych już wcześniej klientów,  



 
 

 zaangażowania przedsiębiorstwa w podnoszenie kwalifikacji swoich 

pracowników  

(wskaźnik rotacji kadry kierowniczej, rotacji zatrudnienia, 

przeterminowanych faktur, terminowości dostaw, retencji klientów 

oraz w dwóch okresach porównawczych: wskaźnik kosztów szkoleń, 

rentowności operacyjnej pracowników, rentowności operacyjnej 

klienta, średniej wartości dostaw). 

System autodiagnostyczny uwzględnia wielkość firmy oraz sposób 

prowadzonych rozliczeń księgowych. Zastosowanie ww. wskaźników 

uruchamiane jest odpowiednio do sytuacji danego przedsiębiorstwa. 

Wynik autodiagnozy weryfikowany jest przez konsultanta/doradcę na 

etapie rekrutacji do projektu.  

Uwzględnienie kryterium, zgodnie z którym aplikujący do projektu 

przedsiębiorca wykonuje aktywną działalność gospodarczą zarejestrowaną 

minimum 12 miesięcy przed dniem rozpoczęcia naboru, wynika 

z rekomendacji z ewaluacji mid-term projektu pozakonkursowego PARP 

„System wczesnego ostrzegania MMSP w okresowych trudnościach” 

realizowanego w ramach PO WER.  

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?: 

• Tak 

 

4. Nazwa kryterium:  



 
 
Wsparcie udzielone przez wnioskodawcę lub partnera w ramach projektu 

będzie polegać na: 

a) aktywnej rekrutacji grupy docelowej, czyli aktywnych działaniach 

merytorycznych, niezbędnych dla pozyskania uczestników i 

potwierdzenia ich kwalifikowalności,  

b) realizacji działań doradczych mających na celu opracowanie, w oparciu 

o wyniki autodiagnozy przedsiębiorstwa, diagnozy kondycji 

przedsiębiorstwa ze wskazaniem tematyki usług rozwojowych 

możliwych do sfinansowania w ramach projektu,  

c) refundacji kosztów usług rozwojowych rekomendowanych w diagnozie 

kondycji przedsiębiorstwa.   

Doradztwo, o którym mowa w pkt b), realizowane będzie przez 

zaangażowane do projektu osoby, o których mowa w kryterium dostępu nr 

2.  

Usługi rozwojowe, o których mowa w pkt c), będą realizowane za 

pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych przy zastosowaniu podejścia 

popytowego, przez podmioty zarejestrowane w BUR świadczące usługi 

z możliwością dofinansowania (dostawca usług rozwojowych). 

Usługi rozwojowe, o których mowa w pkt c), nie będą świadczone przez 

Beneficjenta lub partnera realizujących projekt albo podmiot powiązany 

z Beneficjentem lub partnerem kapitałowo lub osobowo.  

Dostawcą usług rozwojowych, o których mowa w pkt c), nie może być 

podmiot powiązany z odbiorcą wsparcia, beneficjentem i partnerem 

kapitałowo lub osobowo.   

Dostawcą usług rozwojowych, o których mowa w pkt c), nie może być 

podmiot, który jest jednocześnie odbiorcą wsparcia w projektach 

dofinansowanych w naborze.  



 
 
Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma zagwarantować, że projekt jest odpowiedzią na nabór 

i zapewnia realizację celu działania, którym jest wsparcie przedsiębiorców 

w dostosowaniu się do zmian gospodarczych i pokonanie związanych 

z tym pojawiających się trudności w firmie.  

Przez usługi rozwojowe należy rozumieć usługi: 

a) doradcze, mające na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, 

umiejętności lub kompetencji społecznych usługobiorcy (odbiorca 

wsparcia) lub pozwalające na jego rozwój, 

b) szkoleniowe, mające na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, 

umiejętności lub kompetencji społecznych usługobiorcy (odbiorca 

wsparcia), w tym przygotowujące do uzyskania kwalifikacji, lub 

pozwalające na ich rozwój. 

Usługi szkoleniowe mogą dotyczyć rozwoju lub uzyskania nowych 

kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji lub 

kwalifikacji innych niż zarejestrowane w ZRK, bądź nabycia kompetencji 

związanych z zakresem prowadzonej działalności lub planowanego jej 

rozszerzenia. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie  

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?: 

• Tak 

 

5. Nazwa kryterium:  



 
 
Wartość kosztów kwalifikowalnych projektu na etapie składania wniosku 

o dofinansowanie wynosi nie mniej niż 9 431 052,00  zł oraz nie więcej 

niż 13 196 526,00 zł, przy założeniu, że średni koszt dofinansowania 

w ramach projektu na pracownika lub pracownicę przedsiębiorstwa nie 

może przekroczyć 19 298,00 zł. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma zagwarantować, że projekt jest odpowiedzią na nabór  

i zapewni realizację wskaźników działania. Kryterium ma również 

umożliwić realizację projektów o odpowiednio dużym budżecie, 

gwarantującym optymalne wykorzystanie dostępnych środków oraz 

sprawną obsługę projektów przez Instytucję Pośredniczącą.  

Na etapie realizacji projektu limity wskazane w kryterium na wniosek 

Beneficjenta i po akceptacji IP, będą mogły ulec zmianie za wyjątkiem 

średniego kosztu dofinansowania w ramach projektu na pracownika lub 

pracownicę przedsiębiorstwa - 19 298,00 zł. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie budżetu projektu złożonego w 

ramach naboru. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?: 

• Tak 

 

6. Nazwa kryterium:  

Maksymalny koszt wydatków kwalifikowalnych projektu nie może 

przekraczać: 



 
 

 19 298,00 zł na przedsiębiorstwo niezatrudniające pracowników 

(samozatrudniony),  

 77 192,00 zł na mikro i małe przedsiębiorstwo,  

 154 384,00 zł na średnie przedsiębiorstwo.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu efektywne wydatkowanie środków przeznaczonych 

na realizację działania.  

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku i budżetu 

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?: 

• Tak 

 

7. Nazwa kryterium:  

Podmiot może wystąpić we wniosku o dofinansowanie raz w ramach 

naboru. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu zwiększenie liczby podmiotów, które będą 

aplikowały o środki i podniesienie motywacji do składania lepszych 

jakościowo wniosków.  

Kryterium ma również na celu wybór podmiotów, które będą skupiać się 

na realizacji jednego projektu w ramach naboru. Za podmiot uznaje się 

zarówno wnioskodawcę, jak i partnera.  



 
 
Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu oraz listy wniosków o dofinansowanie złożonych w odpowiedzi na 

nabór. W przypadku wystąpienia podmiotu w kilku wnioskach o 

dofinasowanie, wszystkie zostaną uznane za niespełniające kryterium i 

odrzucone.  

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?: 

• Nie 

 

8. Nazwa kryterium:  

Liczba podmiotów wchodzących w skład projektu partnerskiego nie 

przekracza 5 podmiotów (wnioskodawca i maksymalnie 4 partnerów).   

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Wymóg ten ma na celu sprawną realizację projektu. Zbyt duża liczba 

podmiotów może powodować utrudnienia związane z zarządzaniem  

i organizacją prac w ramach projektu. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu.  

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?: 

• Nie 

 



 
 
9. Nazwa kryterium:  

Wnioskodawca lub partner dysponuje systemem informatycznym 

wspierającym realizację projektu.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeżeli wnioskodawca lub partner 

na etapie składania wniosku o dofinansowanie projektu potwierdzi, że na 

dzień rozpoczęcia realizacji projektu będzie dysponował funkcjonującym 

systemem informatycznym, który zapewni w ramach projektu 

elektroniczne składanie dokumentów przez przedsiębiorców, ich 

weryfikację, obsługę procesu podpisywania umów o udzielenie wsparcia 

oraz ich rozliczenie. 

Kryterium to ma zapewnić możliwość sprawnej realizacji projektów oraz 

ułatwienie przedsiębiorcom i ich pracownikom lub pracownicom 

korzystanie ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.  

IP w Regulaminie wyboru projektów określi wymagania względem 

systemu, o którym mowa w kryterium.  

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)?: 

• Tak 

 

Kryteria premiujące: 



 
 

1. Wnioskodawca zapewni, że do realizacji projektu zostanie 

zatrudniona osoba z niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej ½ 

etatu przez co najmniej połowę okresu realizacji projektu. 

Waga: 4 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu promowanie zaangażowania osób z 

niepełnosprawnością w projektach współfinansowanych ze środków UE. 

 

Osoba z niepełnosprawnością rozumiana jest zgodnie z definicją zawartą w 

Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

 

Koszt wynagrodzenia osoby z niepełnosprawnością może być 

kwalifikowany zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich 

projektu.  

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów 

pośrednich, w celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na 

etapie wdrażania projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia 

dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby z niepełnosprawnością, 

np. umowy o pracę, aneksu do umowy o pracę (np. w związku 

z oddelegowaniem do pracy w projekcie) oraz orzeczenia 

o niepełnosprawności. 

 

2. Wnioskodawca lub partner w okresie 5 lat przed terminem złożenia 

wniosku o dofinansowanie projektu zrealizował lub realizuje co 

najmniej jeden projekt operatorski.  



 
 

Waga: 6 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu premiowanie podmiotu, który posiada 

doświadczenie w realizacji projektu operatorskiego.  

Pod pojęciem projektu operatorskiego rozumie się projekt polegający na 

dystrybucji środków EFS przeznaczonych na wspieranie rozwoju 

umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji pracodawców i ich pracowników 

lub osób fizycznych, oparty na podejściu popytowym z wykorzystaniem 

Bazy Usług Rozwojowych. Do zadań wnioskodawcy w ramach projektu 

m.in. należeć będzie zapewnienie przedsiębiorcy wsparcia merytorycznego 

i technicznego w poruszaniu się po Bazie Usług Rozwojowych (pomoc w 

obsłudze bazy, przeglądanie dostępnych ofert, wyszukiwanie adekwatnych 

do potrzeb usług rozwojowych). Posiadanie przez wnioskodawcę 

doświadczenia w realizacji projektu operatorskiego zapewni wysoką jakość 

udzielanego wsparcia oraz znajomość środowiska projektów opartych na 

systemie popytowym. 

Kryterium będzie ocenianie na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

oraz dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w 

kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania okresowego/okresowego 

wniosku o płatność, sprawozdania końcowego lub końcowego wniosku 

o płatność  – dopuszcza się możliwość złożenia niezatwierdzonego 

sprawozdania/wniosku końcowego).  

UWAGA: w przypadku projektów realizowanych w ramach PO WER, dla 

których PARP była/jest IP, nie jest wymagane załączanie dokumentów 

potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium. 

UWAGA: projekt, który został wykazany na potwierdzenie spełnienia 

kryterium dostępu nr 1, nie może być wykazany w przedmiotowym 

kryterium premiującym. 

 



 
 
Podpis osoby upoważnionej do podejmowania decyzji w zakresie 

Rocznego Planu Działania: 

 

……………..………………….           …………………………………………………..…………………. 

Miejscowość, data  Podpis osoby upoważnionej  

 

……………..…………………. 

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Działania  

(wypełnia Instytucja Zarządzająca FERS) 

 

 

 

  

  

 

 


