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Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu,

ktéry bedzie wnioskodawca:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (uops)
(. Dz.U. 2023 poz. 901) minister wiasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego
odpowiada m.in. za tworzenie koncepciji i okreslanie kierunkdw rozwoju w obszarze
pomocy spotecznej, w tym inspirowanie i promowanie nowych form i metod dziatania,

a takze szkolenie kadr.

Majgc na uwadze ogdlnopolski i systemowy charakter projektu oraz zapewnienie
skutecznosci realizacji i koordynacji przewidzianych w nim dziatan, konieczna jest
jego realizacja przez podmiot obstugujgcy ministra ds. zabezpieczenia spotecznego,
ti. MRIPS. Wybor projektu w sposob niekonkurencyjny jest zgodny z zakresem
dziatan MRIiPS oraz tematykg krajowych dokumentéw strategicznych podejmujgcych
obok innych dziatan réwniez temat kadr pomocy i integracji spotecznej. Ponadto,
zaplanowane w projekcie dziatania dotyczg obszaru polityk panstwa nalezgcych do
kompetenciji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, w dziale dotyczgcym

zabezpieczenia spotecznego.

Dziatania zaplanowane w projekcie wynikajg w szczegdlnosci z nastepujgcych

dokumentdw strategicznych:

— ,Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021-2027 polityka publiczna z perspektywg do roku 2030”
(KPPUIWS),

— ,Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywg do 2035 r.)”.

Cel szczegdtowy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany:

k) (ESO4.11) Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych

i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw
ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony

zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.



Cel gtéwny projektu:

Celem projektu jest wsparcie kadr i podnoszenie kompetencji pracownikow instytuciji
zajmujgcych sie tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu pomocy i integraciji

spotecznej na poziomie regionalnym oraz umozliwienie im wymiany doswiadczen.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem grup
docelowych planowanych terminow realizacji zadan oraz szacunkowych kosztow ich

realizacji:
Dziatania obejmg w szczegdlnosci:

e wymiane doswiadczen, dobrych praktyk i wspolne wypracowywanie rozwigzan
na rzecz wigczenia spotecznego przez instytucje regionalne;

e szkolenia i doradztwo dla pracownikéw instytuciji regionalnych zajmujgcych sie
tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu pomocy i integracji spotecznej;

e wypracowywanie zalecen dla programéw regionalnych (PR) dotyczacych
realizacji wsparcia z zakresu pomocy i integracji spotecznej, w tym
dotyczacych osob w kryzysie bezdomno$ci;

e dziatania merytoryczne i eksperckie, w tym prowadzenie badan
| wypracowanie modeli i standardéw oraz ich upowszechnienie;

e promocje zawoddw pomocowych, w celu zachecenia do podejmowania w nich

pracy i budujgcg prestiz zawodowy, w tym kampanie medialne.
Szczegodtowy opis zadan:

Zadanie nr 1. Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i wspodlne
wypracowywanie rozwigzan na rzecz wigczenia spotecznego przez instytucje

regionalne

W ramach zadania zaplanowano dziatania, ktére przyczynig sie do podwyzszenia
kompetenciji pracownikéw ROPS zajmujgcych sie tworzeniem oraz wdrazaniem

polityki z zakresu pomocy i integracji spotecznej:

a) warsztaty merytoryczne, spotkania, seminaria w celu podzielenia sie dobrymi
praktykami, zdobytg wiedzg i umozliwiajgce wspolne wypracowywanie
nowatorskich rozwigzan w zakresie integracji spotecznej (z udziatem

organizacji pozarzgdowych),



b) szkolenia i doradztwo dla pracownikow ROPS z zakresu pomocy i integraciji
spotecznej w celu wsparcia koordynacji dziatan regionalnej polityki spoteczne;j

(szkolenia odpowiadajgce na okreslone przez uczestnikdéw potrzeby),

c) rekomendacje dla nowatorskich rozwigzan w obszarze wigczenia

spotecznego,

d) zalecenia dla PR dotyczace realizacji wsparcia z zakresu pomocy i integraciji

spotecznej.

Realizator: MRIPS, Partnerzy: Uczelnia, NGO

Przewidywany okres realizacji zadania: od 01.01.2024 r. do 31.12.2026 r.

Zadanie nr 2. Ogélnopolski model swiadczenia zdeinstytucjonalizowanych
ustug wsparcia osobom w kryzysie bezdomnosci i osobom zagrozonym

bezdomnoscia z uwzglednieniem metody ,,Najpierw mieszkanie”.

Zadanie dotyczy analizy dostepnych metod i dziatan w obszarze wsparcia oséb

w kryzysie bezdomnosci, a nastepnie opracowanie modelowych rozwigzan

w zakresie wsparcia osob w kryzysie bezdomnosci, w tym w oparciu o metode
.,Najpierw mieszkanie”, z uwzglednieniem lokalnych warunkdw i mozliwosci.

W ramach zadania wykorzystane zostang wyniki projektow pilotazowych
realizowanych w Osi Priorytetowej IV PO WER "Innowacje spoteczne i wspoétpraca
ponadnarodowa", w Dziataniu 4.3 "Wspoipraca ponadnarodowa". Zakfada sie, ze
dzieki analizie i wypracowaniu modelu mozliwe bedzie opracowanie zalecen dla
programéw regionalnych dotyczacych realizacji wsparcia z EFS+ oséb w kryzysie

bezdomnosci oraz lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.
W tym celu planowane jest:

a) przygotowanie modelu swiadczenia zdeinstytucjonalizowanych ustug wsparcia
osobom w kryzysie bezdomnosci i osobom zagrozonym bezdomnosciag,
obejmujgcego kierunki dziatan dla realizacji Celu Strategicznego 5 Strategii
Rozwoju Ustug Spotecznych (,Stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla

0s6b w kryzysie bezdomnosci oraz oséb zagrozonych bezdomnoscig”):



— system koordynaciji i standaryzacji ustug spotecznych zapobiegajgcych
bezdomnosci,

— przechodzenie ze wsparcia instytucjonalnego do wsparcia w formie
mieszkaniowej (w tym w ramach metody Najpierw Mieszkanie),

— bezposrednie wsparcie osob doswiadczajgcych bezdomnosci,

ktéry bedzie stanowit materiat wzorcowy do tworzenia lokalnych planéw
deinstytucjonalizacji w obrebie ustug spotecznych swiadczonych osobom w kryzysie

bezdomnosci.

b) wsparcie szkoleniowe i doradcze dla ROPS, Wydziatéw Polityki Spotecznej
Urzeddw Wojewodzkich (UW) oraz instytuciji gminnych odpowiedzialnych za
pomoc spoteczng i polityke mieszkaniowg gmin, majgce na celu zapoznanie
z opracowanym modelem réwniez w kontekscie uspojnienia dziatan na
poszczegolnych szczeblach i pomiedzy réznymi sektorami podczas wdrazania
modelu,

¢) upowszechnienie modelu poprzez dystrybucje materiatow tematycznych oraz
wypracowanie zalecen dla PR w obszarze dziatan dla os6b w kryzysie

bezdomnosci.

Dziataniami zostang objete ROPS, UW, gminne instytucje odpowiedzialne za pomoc

spoteczng i polityke mieszkaniowg i ich pracownicy
Realizator: MRiPS, Partner NGO

Przewidywany okres realizacji zadania: od 01.07.2024 r. do 31.12.2025 r.

Zadanie nr 3. Modele i standardy doskonalenia zawodowego kadry
zarzadzajacej oraz szkolenia pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej
1) Model doskonalenia zawodowego kadry zarzadzajgce;j

Nowe wyzwania jakie stojg przed systemem pomocy spotecznej w Polsce, w tym
rozwoj CUS i koniecznos¢é wzmocnienia realizacji pracy socjalnej z nowymi grupami
klientow np. uchodzcami oraz zachodzgce zmiany spoteczne i rozwaoj ustug

spotecznych w srodowisku lokalnym stanowig przestanki, ktére muszg by¢



uwzglednione w sposobie doskonalenia zawodowego kadry zarzgdzajgcej
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. Nowoczesna kadra zarzgdzajgca
powinna posiada¢ zaréwno kompetencje zarzadcze jak i merytoryczne, a takze

stwarzaé warunki do wiekszego zaangazowania i rozwoju pracownikéw.

W ramach planowanych dziatan zaktada sie wypracowanie nowego modelu
doskonalenia zawodowego kadry zarzgdzajgcej w ramach szkolenia
specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej, z uwzglednieniem
superwizji dla 0séb kierujgcych jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
(jops).

W tym celu:

- przeprowadzone zostanie badanie wsréd kadry zarzgdzajgcej jops, pracownikow
tych jednostek i podmiotéw prowadzgcych szkolenia specjalizacyjne z zakresu
organizacji pomocy spotecznej na temat sposobu kierowania i zarzgdzania jops

oraz potrzeb edukacyjnych kadry zarzgdzajgcej,

- dokonana zostanie ewaluacja minimum programowego dla specjalizaciji

z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

- woparciu o badania i ewaluacje programu szkolenia wypracowany zostanie
nowy model szkolenia i prowadzenia superwizji dla kadry zarzgdzajgcej

(kierowanie superwizyjne),

- opracowane zostang rekomendacje do zmian w zakresie szkolenia zawodowego
kadry zarzadzajgcej w systemie pomocy i integracji spotecznej z wykorzystaniem
superwizji.- zostang przeprowadzone studia podyplomowe z zakresu
zarzgdzanie jednostkami organizacyjnymi pomocy i integracji spotecznej (200

osbb).
2) Standard szkolenia pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej

W ramach dziatania zaplanowano wypracowanie modelu szkolenia pracownikéw
socjalnych i innych pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej,
uwzgledniajgcego nowe kierunki zmian wynikajgce ze Strategii Rozwoju Ustug

Spotecznych zawierajgcego w szczegodlnosci:

— metodyke przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych,



— moduty umiejetnosci dla poszczegolnych obszaréw aktywnej integracji
w kontekscie procesu deinstytutcjonalizacji ustug spotecznych
(w szczegolnosci rozwoju ustug spotecznych w srodowisku zamieszkania,
zmian funkcjonowania doméw pomocy spotecznej zgodnych z procesem
deinstytucjonalizacji, praw oséb korzystajgcych z ustug realizowanych przez
jops),

— metody, techniki, narzedzia wykorzystywane w procesie szkolen,
standardy dotyczgce efektdow uczenia sie,

— przeprowadzenie pilotazu szkolen opartych o wypracowane modele szkolen
(500 osob),

— opracowanie rekomendacji do wdrozenia opracowanego modelu do prawa

krajowego.

3) Wypracowanie nowego standardu szkolenia specjalizacyjnego 1 i Il stopnia

w zawodzie pracownik socjalny.

Zmieniajgca sie sytuacja spoteczna, demograficzna i kulturowa stawia przed
pracownikami socjalnymi nowe wyzwania i wymaga podwyzszenia kompetenciji

w Swiadczeniu pracy socjalnej oraz w zakresie dziatan integracji spoteczne;j

i organizacji ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Nowoczesny
pracownik socjalny powinien posiada¢ umiejetnos¢ podejmowania wspotpracy

i kooperaciji z partnerami w realizacji zadanh oraz wykorzystywaé nabyte umiejetnosci
teoretyczne. Takie podejscie wymaga potozenia nacisku na doskonalenie zawodowe
pracownikow socjalnych. Istniejgce programy nie uwzgledniajg nowych wyzwan,
dlatego konieczna jest aktualizacja minimum programowego dla specjalizacji | i Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny i wypracowanie nowego standardu szkolenia.
Nowy standard zostanie przetestowany w ramach pilotazu, w ktérym bedzie
uczestniczy¢ 200 oséb. Wyniki pilotazu bedg podstawg do weryfikacji i modyfikacji

opracowanego standardu szkolenia.

4) Opracowanie standardu ksztatcenia kadr udzielajgcych wsparcia w ramach

interwencji kryzysowej, w tym:

— wypracowanie modelowych procedur wsparcia osob w kryzysie,



— wypracowanie procedur funkcjonowania osrodkow interwencji kryzysowej

w zakresie standardu ustug swiadczonych przez te osrodki.
5) Opracowanie standardu programu szkolenia dla zawodu Specjalista ds. opieki

W ramach dziatania zostanie opracowany program szkolenia dla zawodu Specjalista
ds. opieki. Opracowanie standardu, a nastepnie programu szkolenia bedzie miato na
celu uporzgdkowanie systemu w zawodzie opiekuna — wprowadzenie jednego

modelu szkolenia oraz uporzgdkowanie nazewnictwa zawodowego. W oparciu o jego
zatozenia zostanie przeprowadzony pilotaz szkolen (200 osob). Wyniki pilotazu bedg

podstawg do weryfikacji i modyfikacji opracowanego standardu szkolenia.

6) Opracowanie standardu programu szkolenia dla zawodu Specjalista ds. terapii

w instytucjach pomocy i integracji spotecznej

Bedzie to model wprowadzajgcy specjalistow z roznych dziedzin do realizaciji
specjalistycznych ustug terapeutycznych w systemie pomocy i integracji spotecznej.
Potrzeba opracowania standardu wynika wprost z wdrazania idei deinstytucjonalizacji
rozumianej m.in. jako personalizacja ustug ($wiadczenie ustug zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniem danej osoby), adekwatnie do rzeczywistych potrzeb oséb z nich
korzystajgcych. Obecnie w systemie prawnym nie zostata uregulowana kwestia
zatrudnienia oséb realizujgcych ustugi specjalistyczne w zakresie terapii.
Przeprowadzenie pilotazu i opracowanie standardu w tym zakresie pozwoli na
wprowadzenie i uregulowanie w systemie zatrudnienia wszystkich form
specjalistycznego wsparcia. Na podstawie modelu zostanie przeprowadzony pilotaz
szkolen dla 100 oso6b, a po jego zakonczeniu raport z podsumowaniem

i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie zmian i kierunkéw dalszych dziatan.

7) Opracowanie zatozeh do zmian prawnych (do utworzenia aktu prawnego)
regulujgcych kwestie profesji i zawodéw pomocowych, w tym kwestie uregulowania
zawodu Specjalisty do spraw opieki oraz opracowanie propozycji rozwigzan
systemowych na podstawie wypracowanych standardéw szkolen

i przeprowadzonych pilotazy.

Przyjecie dwdch waznych dokumentéw strategicznych — polityk publicznych, jakimi
sg Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych oraz KPPUIWS nakresla kierunki zmian
w polityce spotecznej, w tym kierunki dotyczgce zmian i rozwoju w zakresie kadry

i zawodow pomocowych (rozumianych jako wykonywanie tych zawodéw, ktore stuzg



zabezpieczeniu potrzeb zyciowych osob i rodzin w zakresie zapewnienia
podstawowych potrzeb cztowieka w ujeciu bio-psycho-spotecznym w obszarze
pomocy i integracji spotecznej). W celu wdrozenia zapowiadanych w dokumencie
zmian i kierunkéw niezbedne jest przygotowanie zatozen do zmian prawnych, ktére
nastepnie pozwolg na sukcesywne wprowadzanie zmian systemowych, prawnych
oraz opracowanie propozycji rozwigzan systemowych na podstawie wypracowanych

standardow szkolen i przeprowadzonych pilotazy.

8) Wsparcie grupy pracownikdéw systemu pomocy spotecznej zatrudnionych na

stanowisku opiekuna medycznego w systemie pomocy spotecznej.

W zwigzku ze zmiang wymogow kwalifikacyjnych osoby zatrudnione na stanowisku
opiekuna medycznego nie posiadajg kwalifikacji zawodowej na poziomie MED-14
(kwalifikacja Z.4, MS04.MEM.3). W projekcie zaplanowano kursy kwalifikacyjne
pozwalajgce na uzyskanie tej specjalnosci. Zadanie bedzie miato na celu
uzupetnienie kwalifikacji zawodowej wsréd opiekunéw medycznych pracujgcych

w sektorze pomocy spotecznej na poziomie MED-14 (kwalifikacja Z.4, MS04.MEM.3).
Majgc na uwadze charakterystyke tej grupy (tj. zréznicowany poziom i przedmiot
wyksztatcenia oraz kwalifikacji) oraz koniecznos¢ standaryzacji kwalifikacji, celowa
jest realizacja tego typu formy szkoleniowej tylko z poziomu centralnego. Kursami
kwalifikacyjnymi zostanie objetych min. 200 oséb. W projekcie nie bedg szkoleni
opiekunowie medyczni objeci wsparciem w projekcie realizowanym w Osi VII PO
WER finansowanej w ramach REACT-EU, natomiast zaktada sie mozliwos¢
wykorzystania opracowanego na potrzeby projektu REACT-EU programu
szkoleniowego dla opiekunéw medycznych, w celu przeszkolenia kolejnych oséb

zatrudnionych w systemie pomocy spotecznej.

Realizator: MRiPS, Partner — Uczelnia

Przewidywany okres realizacji zadania: od 01.01.2024 r. do 31.12.2026 r.

Zadanie nr 4. Promocja zawodow pomocowych

a) Przeprowadzenie dziatan promujgcych zawody pomocowe i wzmacniajgcych
zasoby osdb je wykonujgcych wymaga realizacji ogélnopolskiego badania
obejmujgcego kwestie motywacji i demotywacji oséb pracujgcych w szczegolnosci
w zawodzie pracownik socjalny oraz innych zawodach pomocowych, jak rowniez

potencjalnych kadr oraz postrzegania tych zawodéw w spoteczenstwie. Badanie



bedzie obejmowato dodatkowo kadry odpowiadajgce za planowanie i organizacje
ustug, jak réwniez kadry bezposrednio je Swiadczgce. Zbadane zostang: stan
zastany w kontekscie cech demograficznych i zawodowych kazdej z badanych
kategorii kadr oraz czynniki majgce przetozenie na motywacje do pracy, czy
wypalenie zawodowe. Badanie obejmie tez wizerunek zawodoéw pomocowych

w spoteczenstwie i postrzeganie zatrudnienia w tych zawodach jako mozliwe;j

Sciezki kariery zawodowe;.

Raport z badania, oprécz opisu ustalen badawczych, bedzie zawierat
rekomendacje zmian instytucjonalnych, organizacyjnych i prawnych w obszarze
kadr pomocy i integracji spotecznej oraz propozycje przeprowadzenia dziatan

promocyjnych, w tym kampanii spotecznej.

b) Zostang przeprowadzone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownik socjalny. Studia
stanowi¢ bedg dodatkowg Sciezke ksztatcenia umozliwiajgcg osobom, ktére
ukonczyty studia na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (art. 116
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej) uzupetnienie
posiadanej wiedzy o zagadnienia wskazane w programach przedmiotowych
studiéw podyplomowych i uzyskanie tg drogg uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego. Realizacja studiéw podyplomowych przy wsparciu EFS+
bedzie zachetg do podejmowania zatrudnienia w zawodzie pracownik socjalny.
Planowane jest objecie wsparciem 200 osob, ktore po zakonczeniu studiow

nabedg uprawnienia do wykonywania pracownika socjalnego.

Studia podyplomowe bedg realizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie
minimalnych wymogéw programowych dla studiéw podyplomowych z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub ewentualnymi nowymi,
zmienionymi podstawami prawnymi w tym zakresie (ktére mogg powstac¢ w toku

np. realizacji projektu/éw).

c) Na podstawie raportu z ogdlnopolskiego badania zostanie przeprowadzona
kampania wizerunkowa promujgca zawod pracownik socjalny oraz dodatkowo

inne zawody pomocowe. Cele i zakres kampanii bedg uzaleznione od wynikow



badania, rekomendacji i analizy aktualnej sytuacji kadry pomocy i integracji

spotecznej.
Realizator: MRIPS, Partnerzy: Uczelnia, NGO
Przewidywany okres realizacji zadania: od 01.01.2025r. do 31.12.2026 r.
Grupe docelowg projektu stanowi¢ beda:

— ROPS i ich pracownicy,

instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz ich pracownicy,

jednostki samorzgdu terytorialnego i ich pracownicy (gminy, powiaty i jednostki

organizacyjne gmin i powiatow),

organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze pomocy i integracji spoteczne;.

Szacunkowe koszty realizacji zadan:
Zadanie 1 — ok. 2 min zt
Zadanie 2 — ok. 5 min zt
Zadanie 3 — ok. 5 min zt
Zadanie 4 — ok. 2 min zt

(w tym koszty posrednie)

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

« Tak
Podmioty, ktore bedg partnerami w projekcie ze wskazaniem realizowanych zadan
i uzasadnienie wyboru partneréw:

Whnioskodawca bedzie realizowat projekt w partnerstwie.
1) Dwie organizacje pozarzgdowe

Projekt zostanie zrealizowany w partnerstwie z dwoma organizacjami
pozarzgdowymi o zasiegu ogoélnokrajowym, dziatajgcymi w obszarze: 1) pomocy

i integracji spotecznej w tym w zakresie ksztatcenia kadr, 2) bezdomnosci.
Realizacja projektu z organizacjami pozarzgdowymi umozliwi wykorzystanie wiedzy,
doswiadczen i potencjatu partnera, co wptynie pozytywnie na jakos¢ i zakres dziatan
realizowanych w projekcie oraz zaktadane do osiggniecia wskazniki i rezultaty.

Ponadto partnerstwo z organizacjami pozarzadowymi zapewni udziat przedstawicieli



interesariuszy, do ktérych adresowane sg ostateczne rezultaty projektu oraz pozwoli
na wykorzystanie znajomosci tematyki i doswiadczenia w celu osiggniecia

optymalnych, korzystnych dla odbiorcéw rozwigzan.
2) Uczelnia

Uczelnia posiadajgca doswiadczenie w ksztatceniu kadr pomocy i integraciji
spotecznej oraz w prowadzeniu badan i dziataniach na rzecz promociji zawodéw
pomocowych. Taki wybér partnera jest spowodowany faktem, ze do opracowania
nowych standardéw szkolenia, a nastepnie do ich przetestowania nalezy wybrac

podmiot specjalizujgcy sie w ksztatceniu oséb wykonujgcych zawody pomocowe.

Czy projekt bedzie projektem grantowym?
« Nie
Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie: IV kwartat 2023 r.
Przewidywany okres realizacji projektu: od 01.01.2024 r. do 31.12.2026 .
Szacowany budzet Projektu

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
e wroku 2024 — 4 000 000,00 z
e wroku 2025 - 6 000 000,00 zt
e wroku 2026 — 4 000 000,00 zt
e 0gotem: 14 000 000,00 zt
Wymagany wktad wtasny beneficjenta (PLN):
« Nie
Procentowy poziom wymaganego wkfadu wtasnego:
Nie dotyczy
Szacowany wkiad UE (PLN): 11 552 800 zt
Cross-financing:
« Kwota 0,00 PLN
« 9%0,00
Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:

Nie dotyczy.



Zaktadane efekty Projektu wyrazone wskaznikami (w podziale na pte¢ i ogétem)
Wskazniki Rezultatu

1. Nazwa wskaznika: Liczba wdrozonych w programie modeli i standardow

w zakresie pomocy i integracji spotecznej
Warto$¢ docelowa dla projektu: 4
Wskazniki Produktu

1. Nazwa wskaznika: Liczba opracowanych w programie modeli i standardéw

w zakresie pomocy i integracji spotecznej
Wartos¢ docelowa dla projektu: 7
Szczegoétowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu:

1. Whnioskodawca zapewni opracowanie rekomendacji do zmian prawnych

w zakresie opracowanych modeli i standardéw.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium pozwoli na osiggniecie celu projektu i wptynie na zapewnienie spéjnosci we
wdrazaniu wysokiej jakosci modelowych rozwigzah w obszarze pomocy i integracji

spotecznej na terenie catego kraju.

Weryfikacja spetnienia kryterium nastgpi na podstawie zapiséw wniosku o

dofinansowanie.

2. Whnioskodawca zapewni, ze przygotowane produkty dot. kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej (w tym modele i standardy) bedg konsultowane
Z organizacjami reprezentujgcymi pracownikow socjalnych oraz inne zawody

pomocowe.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium zapewni szersze konsultacje i udziat gremidéw/organizacji zrzeszajgcych
kadry instytucji pomocy i integracji spotecznej w opracowywanych modelach

i standardach.



Weryfikacja spetnienia kryterium nastgpi na podstawie zapisow wniosku
o dofinansowanie.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie Rocznego
Planu Dziatania:

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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