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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 61 Komitetu Monitorujgcego Program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 z dnia
15 listopada 2023 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2023

Tytut lub zakres projektu: Rozwdj i doskonalenie systemu sektorowych

rad ds. kompetencji
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: 61 z 15.11.2023 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Numer i nazwa Priorytetu: 1. Umiejetnosci

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych:

Daniel Nowak, daniel nowak@parp.gov.pl, 22 432 71 88;

Bogdan Kosciuch, bogdan kosciuch@parp.gov.pl, 22 652 85 80

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.10 Monitorowanie i

identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie

Typ projektu FERS: Koordynacja systemu rad sektorowych, w tym
wspotpraca systemu rad z instytucjami zarzadzajgcymi programami

regionalnymi

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci
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Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca

Projekt bedzie realizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP). Wybor projektu w sposdéb niekonkurencyjny do realizacji przez
PARP wynika wprost z ustawy o utworzeniu PARP (Dz.U. z 2023, poz. 462),
dalej zwanej ,Ustawg”, i przypisanych jej ustawowych zadan w zakresie
dziatania Rady Programowej ds. Kompetencji oraz sektorowych rad ds.
kompetencji, a takze z doSwiadczenia Agencji w zakresie prowadzenia
projektow rad sektorowych i Rady Programowej ds. Kompetencji. Zgodnie
z Ustawq, Rada Programowa ds. Kompetencji oraz rady sektorowe sg
ciatem opiniodawczo-doradczym dziatajacym przy Prezesie PARP, a Agencja
powierza organizacje i prowadzenie rad sektorowych wybranym
podmiotom. Agencja wspiera organizacje i prowadzenie rad sektorowych od
2016 r. Obecnie wspdtpracuje z 17 podmiotami, ktére razem z Radq
Programowg ds. Kompetencji tworzg system sektorowych rad ds.
kompetencji. Celem systemu jest dostarczanie informacji o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych w sektorach, w ktorych dziatajg rady. Zasadg
jest, ze identyfikacja potrzeb nastepuje we wspotpracy przedsiebiorcéw,
instytucji edukacyjnych, partneréow spotecznych i gospodarczych oraz

administracji publicznej, czyli wszystkich interesariuszy systemu.

Naturalng konsekwencjg doswiadczenia PARP oraz zapiséw Ustawy jest
powierzenie PARP zadania rozwoju i doskonalenia systemu rad
sektorowych. Wypetnia to przestanki art. 44 ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Realizacja projektu bedzie odbywa¢ sie z uwzglednieniem zasad
niedyskryminacji, w tym zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasady
rownosci szans i niedyskryminacji - w tym dostepnosci dla osdb z

niepetnosprawnosciami. Wszystkie produkty projektu tworzone beda
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zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania tak, aby mogty

skorzystac z nich osoby z ograniczeniami funkcjonalnymi.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktorego projekt bedzie

realizowany

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki

kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej

Cel gtowny projektu

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj i koordynacja systemu rad ds.

kompetencji.

PARP obecnie wspétpracuje z 17 radami sektorowymi ds. kompetencji,
ktére na przestrzeni ostatnich kilku lat prowadzity dziatania na rzecz
identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdlnych
sektorach, a takze dziatania upowszechniajgce i wtgczajace interesariuszy
sektora do prac nad ustalaniem tych potrzeb. W zamierzeniach, zwigzanych

z projektem, system rad sektorowych planuje sie rozszerzy¢ do 27 rad.

W ramach tego projektu rady nie bedg otrzymywac dofinansowania -
bedzie ono przyznawane w wyniku rozstrzygniecia osobnego naboru.
Projekt nie obejmuje rowniez dofinansowywania szkolen lub doradztwa

wynikajacego z rekomendacji rad sektorowych.

Wybdér podmiotow, ktdorym zostanie powierzone prowadzenie rady, nie
bedzie sie odbywac¢ w ramach tego projektu. Sposdéb oceny istniejacych rad
i powotywania nowych rad, jak i kryteria oceny, zostang przedstawione

podczas posiedzenia Komitetu Monitorujagcego FERS w celu zaopiniowania.
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Aby zachowac mozliwie jednolity standard dziatan rad, stworzy¢ adekwatng
do potrzeb podstawe ich dziatania oraz biorgc pod uwage liczng grupe
podmiotow, ktore bedg prowadzity rady sektorowe (27), niniejszy projekt

bedzie mie¢ charakter koordynacyjny wzgledem rad sektorowych.
Dotychczas PARP podejmowata dziatania, ktdre polegaty na:

— ustalaniu zakresu i sposobu prezentacji potrzeb kwalifikacyjno-

zawodowych w sektorach (standard rekomendacji rad);

— koordynacji wspotpracy systemu z interesariuszami systemu (m. in.
ministrami wtasciwymi ds. oswiaty i wychowania, gospodarki, pracy,
funduszy europejskich, rozwoju regionalnego, organizacjami

pracodawcow i pracownikow, samorzadem regionalnym);

— organizacji dziatan rad sektorowych pod katem nagtych i istotnych
zmian w zapotrzebowaniu na kompetencje w sektorach w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii koronawirusa i wybuchem wojny miedzy

Rosjq a Ukraing;

— upowszechnianiu systemu rad na konferencjach oraz wsréd
przedstawicieli interesariuszy systemu, a takze tworzeniu materiatow

upowszechniajacych system.

W dziataniach koordynacyjnych systemu rad, PARP wspierata Rada
Programowa ds. Kompetencji powotywana jako ciato opiniodawczo-
doradcze przy Prezesie PARP. W sktad Rady wchodzili przedstawiciele ww.
ministrow, a takze instytucji edukacyjnych i partneréw spoteczno-

gospodarczych.

PARP dostarczata, zaréwno radom jak i interesariuszom systemu,
skondensowanych raportéw o sytuacji na rynku pracy i rynku edukacji wraz
z podsumowaniem wnioskéw z publikacji, ktére ukazaty sie w okresie
objetym raportem. PARP wraz z radami sektorowymi organizowata réwniez
konkursy ,Pracodawca Jutra”, w ktérych nagradzano wyrdzniajace sie

inicjatywy z zakresu wspétpracy firm z instytucjami edukacyjnymi i
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podnoszenia kompetencji pracownikédw. PARP prowadzita rowniez badania
Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) i jego branzowe odpowiedniki. Jednak w
ramach programu FERS, prowadzenie branzowych badan zostanie
powierzone radom sektorowym. Zadanie to, obok koordynacji systemu rad,

bedzie tez nadzorowane przez Rade Programowa.

Dotychczasowymi efektami prac systemu rad sektorowych sq m. in.
rekomendacje rad sektorowych zawierajgce informacje o potrzebach
kompetencyjnych sektorow, konferencje oraz seminaria upowszechniajgce
informacje o zidentyfikowanych potrzebach, spotkania i debaty eksperckie,

badania i analizy.

System w swoich dziataniach korzysta z wiedzy i doswiadczenia wszystkich
interesariuszy. Dziatania rad sektorowych sg nadzorowane i monitorowane
przez PARP oraz Rade Programowg ds. Kompetencji, co pozwala na
zachowanie spojnosci systemu, w zakresie takim jak np. wydawanie
rekomendacji rad w jednym standardzie, wspdlne inicjatywy jak wczesniej
wspomniane w zwigzku z wybuchem pandemii koronawirusa i wojny w

Ukrainie oraz pozwala na wzajemng wymiane wiedzy i informacji.

Rozwoj systemu rad sektorowych ds. kompetencji wymaga, aby dziatania w
projekcie odpowiedziaty na wyzwania, ktore zostaty przed nim postawione.
Wzmocnienia wymaga m.in. wspotpraca rad sektorowych z interesariuszami
na poziomie regionalnym oraz zapewnienie koordynacji z innymi
instytucjami w obszarach zwigzanych z monitorowaniem i identyfikacjq
potrzeb. Istothe w projekcie bedzie takze skoordynowanie wiekszej liczby
podmiotéw, ktére stworzg system rad sektorowych (wzrost liczby rad z 17
do 27).

Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy w sektorach, w ktérych
powierzono organizacje i prowadzenie rady sektorowej, a takze w tych, w

ktérych rady sektorowe nie bedg funkcjonowaé. Zaktada sie bowiem, ze
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zadania realizowane przez Rade Programowg ds. Kompetencji bedga w miare

mozliwosci uzupetniaty dziatania rad sektorowych.

Ponadto, planuje sie, ze system rad sektorowych w wiekszym stopniu niz
obecnie bedzie odpowiadac na potrzeby informacyjne instytucji dziatajacych
na poziomie wojewodztw, przede wszystkim urzedéw marszatkowskich.
Dotychczas rady sektorowe podejmowaty indywidualnie wspotprace z
instytucjami regionalnymi jak urzedy marszatkowskie, starostowa, szkoty
branzowe I i II stopnia, itd. W ramach projektu bedziemy dazy¢ do

zwiekszenia zakresu tej wspodtpracy i jej rozwoju.

Cel gtdwny projektu wpisuje sie w dziatania zmierzajace do rozwoju
kapitatu ludzkiego, ktéry stanowi najistotniejszy zasdéb firm. Obecnie dla
wielu sektoréow, ktore szybko sie rozwijajg i majg potencjat ekonomiczny do
zwiekszania zatrudnienia, brak odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikéw stanowi bariere rozwoju, a sytuacja ta bedzie coraz bardziej
widoczna ze wzgledu na zmianeg struktury demograficznej. Konieczne zatem
jest wsparcie procesdow stuzacych identyfikacji i monitorowaniu potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych w sektorach przy zaangazowaniu wszystkich
interesariuszy: przedsiebiorcow i ich organizacji, pracownikdw i ich
organizacji, instytucji edukacyjnych, administracji publicznej i innych
partneréw spotecznych oraz podjecie dziatan w kierunku zwiekszenia
dostepnosci ustug edukacyjnych zgodnych ze zidentyfikowanymi
potrzebami. Zwiekszenie dostepnosci ustug zgodnych z potrzebami bedzie
tez miato posredni wptyw na zwiekszenie liczby oséb korzystajgcych z tych

ustug, a wiec bedzie mie¢ pozytywny wptyw na uczenie sie przez cate zycie.

Efektem projektu bedzie sprawny, spdjny i przejrzysty system sektorowych
rad ds. kompetencji. System rad w diuzszej perspektywie czasu bedzie
tworzyt fundament dla wspdlnego dziatania réznych instytucji (organizacji
pracodawcow, organizacji pracownikow, instytucji edukacyjnych itd.) w
obszarze identyfikacji potrzeb kompetencyjnych i ich zaspokajania (w tym

obszarach kompetencji tzw. zielonych oraz cyfrowych), upowszechniania
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wiedzy o tych potrzebach i o korzysciach z uczenia sie przez cate zycie.
Stad wazne jest, aby wypracowane standardy pracy w systemie dawaty
rekojmie jakosci dostarczanych informacji i byty wykorzystywane przy
podejmowaniu decyzji przez podmioty majace wptyw na oferte edukacyjna.
Projekt bedzie przyczyniat sie m.in. do identyfikacji i monitorowania potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych w wiekszej niz dotychczas liczbie sektorow,
zmniejszenia ryzyka wystepowania problemdéw polegajacych na braku
spdjnosci podejmowanych dziatan w systemie oraz jakosci i zawartosci
dostarczanych przez system produktéw. W zamierzeniu przyczyni sie takze

do szerszego wykorzystania efektow prac rad sektorowych.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy),
planowanych terminow realizacji zadan (o ile dotyczy)
oraz szacunkowych kosztow ich realizacji (% budzetu

projektu - o ile dotyczy)
Projekt przewiduje rozwdj i koordynacje systemu rad sektorowych.

Wsparcie w projekcie bedzie miato charakter koordynacyjny i wspierajacy
dziatania rad sektorowych i bedzie realizowane przez wyznaczony w tym
celu zespdt pracownikdédw Agencji. Zadania bedg skupione na angazowaniu
wszystkich uczestnikdw systemu oraz jego interesariuszy dziatajacych w

obszarze edukaciji i rynku pracy w celu:

— dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb przedsiebiorcow i ich

pracownikow w sektorach;

-~ wigczania sie interesariuszy w dziatania na rzecz wspétpracy na linii

biznes-edukacja-administracja publiczna oraz

— upowszechniania wiedzy i informacji wypracowanych w ramach

systemu tak, aby zwiekszy¢ dostepnosc¢ ustug edukacyjnych
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prowadzacych do nabycia poszukiwanych kwalifikacji lub

kompetencji.

Grupq docelowg dziatan beda przede wszystkim podmioty, ktérym PARP
powierzy organizacje i prowadzenie rady sektorowej, a takze przedsiebiorcy
i ich pracownicy, instytucje edukacyjne, administracja publiczna, w tym

samorzgdowa, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujacych dziatan (ok. 90%

budzetu, pozostata czes¢ - koszty posrednie):

1. wypracowanie spojnej i trwatej koncepcji funkcjonowania systemu rad
sektorowych, w tym m.in. prace koncepcyjne ukierunkowane na rozwaj
strategiczny systemu, poprawe jego efektywnosci, przy uwzglednieniu

potrzeb interesariuszy, np.:

— zidentyfikowanie niezbednych zmian legislacyjnych oraz

przygotowanie projektow odpowiednich aktow prawnych;

— opracowanie systemu monitorowania rad oraz podmiotéw je

prowadzacych;
— opracowanie modelu funkcjonowania rad;

— zidentyfikowanie roli systemu rad sektorowych w matrycy innych

dziatan podejmowanych na rzecz podnoszenia kompetenciji;

2. koordynacja dziatan podejmowanych w systemie rad sektorowych z
dziataniami podejmowanymi w obszarze edukacji przez PARP i inne
instytucje (w wymiarze krajowym i miedzynarodowym) na rzecz
monitorowania i identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych,

podnoszenia kompetencji, w tym:

— utrzymanie spdéjnosci wewnetrznej systemu rad sektorowych, m.in.
poprzez dbanie o porownywalnos¢ i jednolity standard dziatan

podejmowanych przez rady sektorowe;

— utrzymanie spdjnosci zewnetrznej systemu rad sektorowych z
dziataniami podejmowanymi przez inne instytucje, przede wszystkim
8
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urzedy marszatkowskie, w tym Wojewddzkie Zespoty Koordynacji ds.
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie
(powstate w ramach Krajowego Planu Odbudowy) oraz Instytucje
Zarzadzajace Programami Regionalnymi, partneréw spotecznych i
gospodarczych, ministrow wtasciwych ds. gospodarki, rozwoju
regionalnego, o$wiaty i wychowania, szkolnictwa wyzszego i nauki i
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz w ramach pozostatych
programow, przede wszystkim Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej

Gospodarki;

— dostarczanie biezacej informacji nt. sytuacji na rynku pracy i
edukacji, wptywajacych na poszukiwane kompetencje i ich

dostepnos¢;

— organizacja wspotpracy z interesariuszami systemu rad sektorowych,
w tym z uczelniami i innymi instytucjami edukacyjnymi,
przedsiebiorcami, ze szczegdélnym uwzglednieniem partneréw
spotecznych, administracji samorzadowej na szczeblu wojewodzkim

oraz ministrami;

3. monitoring funkcjonowania systemu rad pod wzgledem obowigzujacych
przepiséw, w tym dbanie o odpowiednig ekspozycje systemu w

przepisach;

4. zachecanie do wykorzystania potencjatu rad, a takze modyfikacji
zakresu podejmowanych przez rady aktywnosci tak, aby odpowiadaty
one wiekszej liczbie interesariuszy, w szczegdlnosci partnerom, ktérych
dziatania skupiajg sie na regionalnym rynku pracy, takze w kontekscie

wyzwan krajowych i miedzynarodowych;

5. upowszechnianie wiedzy o korzysciach ze wspotpracy pomiedzy

biznesem a edukacjq i instytucjami publicznymi, w tym:

— zachecanie do wigczania sie podmiotéw i oséb w prace rad

sektorowych;
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— upowszechnianie korzysci ze wspdtpracy na linii biznes-edukacja, w

tym ukazujacych dobre praktyki w tym zakresie;

6. zapewnienie dostepu do wynikdw monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych w sektorach oraz na rynku pracy i edukacji i ich

upowszechnianiem;

7. zapewnienie informacji o narzedziach stuzacych eliminowaniu

niedopasowania kompetencyjnego.
8. wsparcie i dziatanie Rady Programowa ds. Kompetencji, w tym:

— prowadzenie obstugi organizacyjnej i merytorycznej Rady

Programowej ds. Kompetencji;
— wsparcie PARP w nadzorze i koordynacji systemu rad;

— wydawanie rekomendacji analogicznych do rekomendacji rad
sektorowych, jesli zostanie zidentyfikowana taka potrzeba.
Niezbednym warunkiem bedzie komplementarnosc¢ z rekomendacjami
opracowanymi przez rady sektorowe, np. bedg dotyczyty sektorow, w
ktérych nie dziatajg rady lub kompetencji przekrojowych lub

uniwersalnych, potencjalnie dotyczacych wielu sektoréw.

Dziatanie bedzie miato charakter ciggty, a jego realizacja zakornczy sie nie
pdézniej niz 31.12.2029 r.

Wszystkie zamdwienia publiczne niezbedne do realizacji przedstawionych
powyzej dziatan uwzglednia¢ bedg klauzule spoteczne, adekwatnie do ich

specyfiki.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie
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Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie

4. kwartat 2023

Przewidywany okres realizacji projektu

1 stycznia 2024 - 31 grudnia 2029

Szacowany budzet projektu
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
— w roku 2024: 1 300 000
— w roku 2025: 4 800 000
- w roku 2026: 2 900 000
- wroku 2027: 3 200 000
- w roku 2028: 2 100 000
- w roku 2029: 1 800 000
ogotem: 16 100 000
Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkiad UE (PLN): 13 285 720

Cross-financing: Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

Sprawnie funkcjonujacy system rad ds. kompetencji, dopasowany do

potrzeb regionalnych
Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

Wskazniki produktu

11
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E ho=p i i Polityki Regionalnej

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Liczba sektoréw gospodarki, w ktérych zidentyfikowano podmioty, ktérym

mozna powierzy¢ organizacje i prowadzenie rady sektorowej

Wartos¢ docelowa dla projektu: 27

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania
Miejscowos¢, data: Warszawa, 21 listopada 2023 r.

Podpis osoby upowaznionej: Prezes, Mikotaj Rozycki

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: 22 listopada
2023 r.
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