% Ministerstwo Funduszy
olityki Regionalnej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik do uchwaty nr 52 Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego z dnia 14 listopada 2023 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2023
Nazwa fiszki: Wsparcie partneréw spotecznych na rzecz poprawy $srodowiska pracy
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujgcego: ..............

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke:
Numer i nazwa Priorytetu: 4. Spojnos¢ spoteczna i zdrowie
Instytucja: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania EFS

Dane kontaktowe oséb do kontaktow roboczych:
Karolina Jaworska

e-mail: karolina.jaworska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 425

Paulina Rzeszotarska-Kossowska

e-mail: paulina.rzeszotarska-kossowska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 429

Numer i nazwa dziatlania FERS: 04.03 Dialog spofeczny w zakresie adaptacyjnosci

Fiszka Konkursu

Podstawowe informacje o Konkursie:

Cel szczegodtowy w ramach ktérego realizowane bedg projekty:

d) (ESO 4.4) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktdére uwzglednia zagrozenia

dla zdrowia

Typ projektow przewidziany do realizacji w ramach konkursu:
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Dziatania na rzecz wzmocnienia udziatu partnerow spotecznych w zapewnianiu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz promocja roli przedstawicielstwa

pracownikow w BHP

Planowany kwartat ogtoszenia konkursu: 4. kwartat 2023 r.

Planowany miesigc rozpoczecia naboru wnioskéw o dofinansowanie: styczeh 2024 r.
Tryb realizacji naboru:

e zamkniety

Czy w ramach konkursu bedg wybierane projekty grantowe?
e Nie
Rodzaj sposobu rozliczenia projektow:

e Inne
Planowana alokacja (PLN): 25 000 000 zt

Wymagany wkfad wiasny beneficjenta:

. Tak
Minimalny procentowy udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw

kwalifikowalnych projektu: 3,00%
Cross-financing:

. Kwota 0,00 PLN
. 0%
Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:

Nie dotyczy
Gtéwne grupy docelowe:

— partnerzy spoteczni
— przedstawiciele partneréw spotecznych

— spoteczni inspektorzy pracy
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Zaktadane efekty Konkursu wyrazone wskaznikami
Wskaznik Rezultatu

1. Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, ktérzy podniesli kompetencje
z zakresu BHP
Wartos¢ docelowa dla naboru: 4 500

Wskaznik Produktu

1. Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych objetych wsparciem z zakresu
poprawy Srodowiska pracy
Wartos¢ docelowa dla naboru: 5 000

Szczegoétowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu:

1. Okres realizacji projektu nie przekroczy 36 miesiecy.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia odpowiednich ram

czasowych dla osiggniecia wskaznikow rezultatu i produktu w ramach projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgodg ION bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji
projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie ION taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym

przez ION terminie.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

e Tak
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2. Wnioskodawcy jest reprezentatywna organizacja zwigzkowa w rozumieniu
art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego albo
reprezentatywna organizacja pracodawcow w rozumieniu art. 24 ust. 2 - 4
ww. ustawy.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu powierzenie realizacji projektu reprezentatywnym organizacjom
partnerow spotfecznych, z uwagi na ich role w dialogu spotecznym prowadzonym

w ramach Rady Dialogu Spotecznego, a takze fakt, iz reprezentujg one w tym dialogu
branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcow oraz branzowe,

ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone w ich strukturach.

Istotnym wyzwaniem dla wsparcia EFS+ jest efektywnosc¢ partycypacyjnego sposobu
realizacji polityk publicznych, w tym angazowanie partneréw spofecznych w proces

ich ksztattowania.

Powierzenie roli wnioskodawcy reprezentatywnym organizacjom pracownikéw

i pracodawcow, odrywajgcym istotng role w kreowaniu polityk m.in. w dziedzinie BHP
oraz majgcym mozliwos¢ bezposredniego dotarcia do wiasciwych grup
interesariuszy, wptynie na optymalne ukierunkowanie wsparcia przewidzianego

w ramach konkursu oraz wypracowanie rozwigzan odpowiadajgcych na realne

potrzeby srodowisk, reprezentowanych przez w/w organizacje.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:
« Nie
3. Projekt przewiduje przeprowadzenie dziatan edukacyjnych, w tym szkolen
oraz warsztatéw dla oséb petnigcych funkcje spotecznych inspektorow
pracy lub przedstawicieli partneréw spotecznych oraz innych dziatan
w zakresie poprawy srodowiska pracy, wypracowania rekomendacji lub
dziatan upowszechniajacych i informacyjnych dotyczacych bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy.
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Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium zobowigzuje wnioskodawce do przeprowadzenia dziatan edukacyjnych,
w tym szkolen oraz warsztatow skierowanych do spotecznych inspektoréw pracy lub

przedstawicieli partneréw spotecznych.

Whnioskodawcy bedg zobowigzani do przeprowadzenia réwniez innych dziatan na
rzecz wzmocnienia udziatu partneréw spotecznych w zapewnianiu bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy.

Podejmowane w ramach projektu dziatania bedg mogty dotyczy¢ zagadnien

z zakresu m.in:

a) identyfikacji i znajomosci najczesciej wystepujgcych w srodowisku pracy
zagrozen zawodowych, typu: czynniki rakotwércze i biologiczne, substancije
niebezpieczne, zagrozenia miesniowo-szkieletowe, zagrozenia
psychospoteczne, stres, wypalenie zawodowe itp.,

b) czynnikéw, ktére zaczynajg miec coraz wieksze znaczenie w obliczu
zachodzgcych procesow cyfryzaciji i robotyzacji,

C) zmian w organizacji pracy w zwigzku z wystgpieniem zdarzen
nieprzewidywalnych, typu pandemia COVID-19,

d) wspotpracy pracownikéw z pracodawcami w zakresie BHP,

e) innych zagadnien z zakresu BHP zidentyfikowanych przez wnioskodawcéw.
Dodatkowo, wnioskodawca przeprowadzi dziatania upowszechniajgce role
przedstawiciela pracownikow w BHP w celu wypromowania dobrych praktyk w tym
zakresie lub dziatania upowszechniajgce dobre praktyki z zakresu BHP, ktore sg

stosowane przez pracodawcow.

Wsparcie pracodawcéw moze miec€ jedynie charakter posredni, ktory moze

przejawiac sie w np.:

— angazowaniu w wypracowanie programéw szkoleniowych,

— udziale w konferencjach, seminariach, r6znego typu wydarzeniach
podejmowanych w ramach dziatah upowszechniajgcych,

— udostepnianiu pracodawcom publikacji, opracowan, programow
szkoleniowych, przyktadow dobrych praktyk, itd. do wykorzystania

w prowadzonej dziatalnosci.
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Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak
4. Tematyka dziatan, w tym w szczegolnosci szkolen i warsztatow
realizowanych w projekcie, bedzie wprost odnosita sie do priorytetéw
zawartych w ,,Strategicznych ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpieczenstwo i higiena pracy
W zmieniajacym sie swiecie pracy.”

Opis i uzasadnienie kryterium:

Prawo do zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy ma kluczowe znaczenie, bowiem
znajduje odzwierciedlenie w zasadzie 10. Europejskiego filaru praw socjalnych.
Dokument ,Strategiczne ramy UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2021-2027. Bezpieczenstwo i higiena pracy w zmieniajgcym sie swiecie pracy”
(dalej: Strategiczne ramy) odnosi sie do zmieniajgcych sie potrzeb w zakresie
ochrony pracownikéw, spowodowanych transformacjg cyfrowg i ekologiczng, nowymi
formami pracy i pandemig COVID-19. Strategiczne ramy uwzgledniajg rowniez
dotychczasowe zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy, takie jak

ryzyko wypadkéw przy pracy lub narazenie na niebezpieczne czynniki dla zdrowia.

Strategiczne ramy zawierajg plan dziatania na najblizsze lata w sprawie BHP.
Wskazano tam wprost na koniecznos¢ silnego zaangazowania partnerow
spotecznych na rzecz wspotpracy w zakresie aktualizacji i opracowywania krajowych
strategii na rzecz BHP zgodnie z ww. strategicznymi ramami. Niniejsze kryterium

gwarantuje spetnienie tego warunku.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie,
w ktore priorytety ram strategicznych wpisuje sie tematycznie zakres dziatan

zaplanowanych w projekcie.
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Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak
5. Wnioskodawca sklada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie,
ktérego wartos¢ nie przekracza:
a. 4440000 zt w przypadku wnioskodawcy bedacego reprezentatywna
organizacja zwigzkowa,
b. 1666 000 w przypadku wnioskodawcy bedacego reprezentatywna
organizacjg pracodawcow.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium wprowadza ograniczenie w zakresie maksymalnej liczby sktadanych

whnioskow o dofinansowanie i ich wartosci.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu oraz listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak
6. Whnioskodawca obejmie wsparciem odpowiednio:
a. co najmniej 1 060 spotecznych inspektorow pracy lub przedstawicieli
organizacji zwigzkowych w przypadku wnioskodawcéw, o ktorych
mowa w kryterium 5 pkt. a;
b. co najmniej 260 przedstawicieli organizacji pracodawcéw w przypadku
whnioskodawcoéw, o ktérych mowa w kryterium 5 pkt. b.

Opis i uzasadnienie kryterium:
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Kryterium ma na celu zapewnienie osiggniecia wskaznika okreslonego w programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Zréznicowanie
wymagan w zakresie liczby oséb, ktére powinny zosta¢ obowigzkowo objete
wsparciem szkoleniowym w ramach projektow reprezentatywnych organizaciji
zwigzkowych i reprezentatywnych organizacji pracodawcow wynika z przyjetego

w Kkryterium 5 podziatu alokacji oraz podziatu wartosci docelowej wskaznika,

przyjetego w kryterium 6.

3 reprezentatywne organizacje zwigzkowe, uprawnione do wystepowania w roli
wnioskodawcow, bedg zobowigzane do objecia wsparciem szkoleniowym w sumie co
najmniej 3 180 osbb, natomiast 7 reprezentatywnych organizacji pracodawcow —

w sumie co najmniej 1 820 osbb.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak

Kryteria premiujace:

1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona
osoba z niepetnosprawnoscia w wymiarze co najmniej 'z etatu, przez co
najmniej polowe okresu realizacji projektu.

Waga: 4 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania oséb z niepetnosprawnoscig

w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany

zarowno w ramach kosztow posrednich, jak i bezposrednich projektu.

Stosuje sie do typu projektu numer: 1

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie Rocznego

Planu Dziatania:

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypefnia Instytucja Zarzgdzajgca FERS)
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