% Ministerstwo Funduszy
olityki Regionalnej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 53 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego z dnia 14 listopada 2023 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Nazwa fiszki: Wsparcie partneréw spotecznych na rzecz zdrowego i aktywnego

starzenia sie pracownikow i pracowniczek w srodowisku pracy
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujgcego: ..............c.coeeennnnn.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke:

Numer i nazwa Priorytetu: 4. Spojnos¢ spoteczna i zdrowie

Instytucja: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania EFS
Dane kontaktowe oséb do kontaktow roboczych:

Karolina Jaworska

e-mail: karolina.jaworska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 425

Paulina Rzeszotarska-Kossowska

e-mail: paulina.rzeszotarska-kossowska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 429

Numer i nazwa dziatania FERS: 04.03 Dialog spofeczny w zakresie adaptacyjnosci

Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie:
Cel szczegodtowy w ramach ktérego realizowane bedg projekty:

(d) (ESO 4.4) Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
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zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia
dla zdrowia

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu:

Dziatania partneroéw spotecznych na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia sie

pracownikow w srodowisku pracy.

W ramach typu projektu przewidziana jest mozliwosc¢ realizacji nastepujgcych
dziatan:

a) diagnoza i zdefiniowanie wyzwan dla polskiego rynku pracy w kontekscie
przedtuzenia aktywnosci zawodowej osob pracujgcych w wieku 50-64 lata
i 0s6b w wieku emerytalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii

aktywizacji zawodowej kobiet;

b) wypracowanie oraz upowszechnienie rekomendacji i dobrych praktyk, w tym
procedur dotyczacych:

zdrowego starzenia,
— dtuzszego utrzymania pracownikéw i pracowniczek na rynku pracy,
— przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na wiek,

— dostosowania warunkéw pracy do zmieniajgcych sie potrzeb osob

pracujgcych zwigzanych z ich wiekiem i utrzymania ich dobrostanu,

jak réwniez dokonanie oceny ich uzytecznosci z punktu widzenia potrzeb
pracownikow i pracodawcow, m.in. w ramach pilotazowego wdrozenia we

wilasnym zakresie przez pracodawcow;

c) wypracowanie programow edukacyjnych, ktére zostang upowszechnione

i oddane do wykorzystania przez pracownikéw i pracodawcéw;

d) wypracowanie pakietow rozwigzan skierowanych do pracodawcow,
pracownikéw, organizacji zwigzkoéw zawodowych lub organizaciji
pracodawcow, dotyczgcych zapewnienia zdrowego i aktywnego starzenia sie
oraz utrzymania zatrudnienia;

e) wypracowanie propozycji systemowych rozwigzan uelastyczniajgcych rynek
pracy m.in. w kontekscie zapewnienia aktywnego starzenia sie pracownikow

i pracowniczek, ale takze udziat w przygotowaniu krajowych rozwigzan
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praktycznych i legislacyjnych dotyczacych transpozycji unijnych dyrektyw

zwigzanych z wyzwaniami starzejgcego sie spoteczenstwa;

f) inicjowanie dziatan wdrazajgcych autonomiczne porozumienie ramowe
europejskich partnerow spotecznych dotyczgce aktywnego starzenia sie
i podejscia miedzypokoleniowego (AAIA), m.in. dziatah edukacyjnych

pozwalajgcych na np.:

— upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu ergonomii
i dostosowywania miejsc pracy do potrzeb starszych pracownikow

i pracowniczek;

— upowszechnianie rozwigzan i dobrych praktyk z zakresu kwestii

wspotpracy miedzypokoleniowej w srodowisku pracy;

— upowszechnianie propozycji zapisOw w kwestii starzenia sie w dobrym
zdrowiu w uktadach zbiorowych pracy lub innych Zrédtach zaktadowego

prawa pracy;

— wizyty studyjne pracodawcow i partnerow spotecznych majgce na celu
poznanie i adaptacje rozwigzan zagranicznych w zakresie tematyki

aktywnego starzenia sie i zdrowia w miejscu pracy;

g) opracowanie nowych rozwigzan (z mozliwo$cig upowszechniania) w zakresie
aktywnego starzenia i zdrowia w miejscu pracy, z udziatem partnerow
spotecznych, w oparciu o identyfikacje zagrozen psychospotecznych (stres
W miejscu pracy, wypalenie zawodowe itp.), jak rowniez wzmacniajgcych
rezyliencje wobec postepujgcych skutkdw zmiany klimatu (np. utrzymujace sie
fale upatow). Dziatania upowszechniajgce ww. rozwigzania, skierowane do

pracownikow, pracowniczek i pracodawcow.

h) dziatania wspierajgce polityke kadrowg skierowang do osob pracujgcych
w warunkach szkodliwych lub wykonujgcych prace o szczegolnym
charakterze, ktére nie nabyty uprawnien do emerytury pomostowej, ani zadnej

innej formy wczesniejszej emerytury (po diagnozie zapotrzebowania).
Planowany kwartat ogtoszenia konkursu: 1. kwartat 2024 r.
Planowany miesigc rozpoczecia naboru wnioskéw o dofinansowanie: marzec 2024 r.

Tryb realizacji naboru:
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. zamkniety
Czy w ramach konkursu bedg wybierane projekty grantowe?
. Nie
Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/ow:
. Inne
Planowana alokacja (PLN): 24 000 000 zt
Wymagany wktad wtasny beneficjenta:
. Tak

Minimalny procentowy udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu: 3,00 %

Cross-financing: NIE

Giéwne grupy docelowe:

— partnerzy spoteczni
— przedstawiciele i przedstawicielki partnerow spotecznych
— pracownicy i pracowniczki
— pracodawcy
Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskaznik rezultatu

Liczba wypracowanych i upowszechnionych przez partnerow spotecznych pakietow

rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych
Warto$¢ docelowa dla naboru: 30
Wskaznik produktu

Liczba wypracowanych pakietow rekomendac;ji lub propozycji rozwigzan

systemowych w zakresie adaptacyjnosci objetych pilotazem

Wartos$¢ docelowa dla naboru: 10
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Szczegobtowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu:

1. Wnioskodawcy jest reprezentatywna organizacja zwigzkowa w rozumieniu
art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego albo
reprezentatywna organizacja pracodawcéw w rozumieniu art. 24 ust. 2 - 4

ww. ustawy.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu powierzenie realizacji projektu reprezentatywnym organizacjom
partneréw spotecznych, z uwagi na ich role w dialogu spotecznym prowadzonym

w ramach Rady Dialogu Spotecznego, a takze fakt, iz reprezentujg one w tym dialogu
branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcow oraz branzowe,

ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone w ich strukturach.

Charakter dziatah przewidzianych do realizacji w tym typie projektu (np.
wypracowanie rekomendacji, dobrych praktyk lub propozycji rozwigzan systemowych
w obszarze zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikow i pracowniczek

w srodowisku pracy, ocena uzytecznosci w ramach pilotazy programow
aktywizacyjnych i edukacyjnych skierowanych do pracodawcéw oraz pracownikéw

i pracowniczek), ktérych efekty powinny mie¢ potencjat przetozenia na polityke

krajowg, uzasadnia powierzenie realizacji projektow ww. podmiotom.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

« Nie
2. Wnioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz jeden wniosek, maksymalnie do

kwoty 2,4 min.

Opis i uzasadnienie kryterium:
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Kryterium wprowadza ograniczenie w zakresie maksymalnej liczby sktadanych

whnioskow o dofinansowanie i ich wartosci.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie oraz listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

e Tak

3. W ramach projektu wnioskodawca zaplanuje opracowanie co najmniej
3 pakietow rekomendaciji, dobrych praktyk lub propozycji rozwigzan
systemowych w obszarze zdrowego i aktywnego starzenia si¢ pracownikéw

i pracowniczek w srodowisku pracy.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium zobowigzuje wnioskodawce do opracowania w toku realizacji projektu
pakietow rekomendaciji, dobrych praktyk lub propozycji zmian systemowych
w obszarze zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikow i pracowniczek

w Srodowisku pracy.

Obecne i prognozowane zmiany demograficzne w Polsce wymagajg podjecia
systemowych i kompleksowych dziatan w celu dtuzszego utrzymania starzejgcych sie
pracownikow i pracowniczek na rynku pracy, dostosowania warunkow pracy do ich
zmieniajgcych sie potrzeb zwigzanych z wiekiem, wykorzystania ich potencjatu,

przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy oraz pracowniczki oczekujg zmian
umozliwiajgcych pracodawcom ksztattowanie nowych form utrzymania pracownikéw
i pracowniczek w zdrowiu, a takze zmiany swiadomosci i podniesienia poziomu
wiedzy na temat znaczenia i mozliwych rozwigzan w zakresie aktywnego starzenia
sie i utrzymania dobrostanu pracownikéw i pracowniczek. Zakresem wsparcia objete
beda rowniez dziatania na rzecz takich zmian, ktore dawatyby wiekszy dostep do

zatrudnienia i pozostawania w nim w zdrowiu. W zwigzku z dynamicznymi zmianami

Strona 6 z 11



na rynku pracy funkcjonujgce obecnie rozwigzania wymagajg aktualizacji i propozycji

nowych formut.

Wypracowane w projekcie propozycje rozwigzan systemowych bedg przedktadane
stronie rzgdowej w trybie okreslonym w art. 7 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego

i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

e Tak

4. Wnioskodawca zaplanuje, ze bedzie prowadzit dziatania na rzecz
zapewnhnienia komplementarnosci wsparcia przewidzianego w projekcie
z inicjatywami podejmowanymi na poziomie regionalnym w obszarze
zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikéw i pracowniczek

w srodowisku pracy.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Whnioskodawca, na etapie realizacji projektu, zobligowany jest do prowadzenia
konsultacji w zakresie realizowanych dziatan, w celu uwzglednienia w nich
perspektywy i doswiadczen inicjatyw podejmowanych na poziomie regionalnym.
Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak
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5. Wnioskodawca zaplanuje, ze co najmniej jeden pakiet wypracowanych
w projekcie rekomendacji, dobrych praktyk lub propozycji rozwigzan
systemowych w obszarze adaptacyjnosci przedsiebiorstw w kontekscie
starzejacych sie kadr, bedzie objety pilotazem przez co najmniej jednego

pracodawce.
Opis i uzasadnienie kryterium:

W celu operacjonalizacji i wzmocnienia potencjatu pozaprojektowego wykorzystania
rekomendacji, dobrych praktyk lub propozycji rozwigzania systemowego, konieczne
jest przeprowadzenie ich pilotazu. Jego wyniki powinny pozwoli¢ na wnioskowanie
w kwestii uzytecznosci wypracowanych w projekcie rekomendaciji, dobrych praktyk
lub propozycji rozwigzanh systemowych i wprowadzenie ewentualnych zmian, aby ich
ostateczna wersja w jak najwiekszym stopniu odpowiadata potrzebom pracodawcow
i pracownikéw. W projektach finansowane bedg koszty zwigzane z opracowaniem,
upowszechnianiem, rekrutacjg pracodawcéw do pilotazu, oceng efektywnosci
rekomendacji/rozwigzan, itp. Natomiast koszty ewentualnych szkolen realizowanych
w zwigzku z wdrozeniem rekomendaciji, dobrych praktyk lub propozycji rozwigzan
systemowych ponoszone bedg przez pracodawcow.

Wsparcie pracodawcdédw moze miec€ jedynie charakter posredni, ktéry moze

przejawiac sie w np.:

— angazowaniu w wypracowanie programéw edukacyjnych,

— udziale w konferencjach, seminariach, roznego typu wydarzeniach
podejmowanych w ramach dziatah upowszechniajgcych,

— udostepnianiu pracodawcom programow edukacyjnych do wykorzystania

w prowadzonej dziatalnosci.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak
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6. Wnioskodawca zaplanuje przeprowadzenie dziatanh upowszechniajacych
wypracowane w projekcie rekomendacje, dobre praktyki lub propozycje
rozwigzan systemowych w obszarze zdrowego i aktywnego starzenia sie

pracownikéw i pracowniczek w srodowisku pracy.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu wypromowanie rekomendaciji, dobrych praktyk lub propozycji
rozwigzan systemowych, dotyczgcych rozwigzan zapewniajgcych m.in. zdrowe
starzenie sie, dtuzsze utrzymanie pracownikow i pracowniczek na rynku pracy,
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na wiek, dostosowania warunkéw pracy
do zmieniajgcych sie potrzeb pracownikéw i pracowniczek oraz utrzymania ich

dobrostanu.

Dobrej jakosci zycie zawodowe jest waznym warunkiem utrzymania aktywnosci oséb
starszych oraz zapewnienia spoteczenstwu mozliwosci korzystania z ich mocnych
stron. Propagowanie pozytywnych i aktywnych postaw zyciowych, a takze dobrych
praktyk w tym zakresie pozytywnie wptynie na wydtuzenie aktywnosci zawodowej

0sOb w wieku emerytalnym.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak
7. Okres realizacji projektu nie przekroczy 36 miesiecy.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia odpowiednich ram

czasowych dla osiggniecia wskaznikow rezultatu i produktu w ramach konkursu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgodg ION bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji

projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie ION taka zmiana przyczyni
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sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym

przez ION terminie.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak

8. Wnioskodawca zobowiazuje sie do prowadzenia rozeznania w zakresie
aktualnych rozwiagzan wspierajacych zdrowe i aktywne starzenie sie
pracownikéw i pracowniczek w srodowisku pracy, ktére moga by¢ istotne

w kontekscie podejmowanych dziatan lub zatozen projektu.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium zobowigzuje wnioskodawce do zapoznania sie z dostepnymi dla
wnioskodawcy, aktualnymi rozwigzaniami w zakresie zdrowego i aktywnego
starzenie sie pracownikéw i pracowniczek w srodowisku pracy, tak aby w miare

mozliwosci wykorzystaé w projekcie istniejgcy juz dorobek w tym zakresie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru
projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?:

. Tak
Kryteria premiujace:

1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona
osoba z niepelnosprawnoscia w wymiarze co najmniej 2 etatu, przez co

najmniej polowe okresu realizacji projektu.

Waga: 4 pkt
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Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania oséb z niepetnosprawnoscig

w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany

zarowno w ramach kosztow posrednich, jak i bezposrednich projektu.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie Rocznego

Planu Dziatania:

Miejscowosc, data Podpis osoby upowaznionej

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypefnia Instytucja Zarzgdzajgca FERS)
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