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Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktéry bedzie

whnioskodawca

Projekt moze by¢ wybrany w sposdb niekonkurencyjny, gdyz spetnia
warunek okreslony w ustawie wdrozeniowej, dotyczacy strategicznego

znaczenia dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju.

Strategiczne znaczenie projektu dla spoteczno-gospodarczego rozwoju
kraju wynika m.in.: z dokumentu , Zdrowa przysztos¢. Ramy strategiczne
rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywg do
2030 r.”, ktory przedstawia m.in. strategiczne podejscie do realizacji zadan

z zakresu informatyzacji obszaru ochrony zdrowia w Polsce.
Projekt wpisuje sie w realizacje takich celéw ww. dokumentu jak:

Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w kontekscie

zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych

Cel 3.3 [Innowacje] Rozwdj i upowszechnianie stosowania nowoczesnych i

nowatorskich rozwigzan w ochronie zdrowia
Cel 3.4 [e-Zdrowie] Rozwdj i upowszechnianie ustug cyfrowych e-zdrowia

Jednym z kierunkdw interwencji okreslonych w powyzszym dokumencie jest
kierunek nr 5. - rozwéj ustug cyfrowych w publicznym systemie ochrony
zdrowia. Cyfrowe technologie umozliwiajg zapewnienie szybkiego dostepu
do informacji na temat opieki zdrowotnej, utatwiajg diagnozowanie i
leczenie, a takze poprawiajq dostep do opieki dla pacjentéw w domu oraz w
placéwkach opieki zdrowotnej. Wachlarz planowanych do wdrozenia

nowych rozwigzan jest szeroki i stale sie rozrasta, co wptywa na

koniecznos$¢ dostarczenia statego dostepu do szkolen dla kadry medycznej.

Zasadnos¢ realizacji projektu potwierdza kierunek interwencji nr 5 na lata
2021-2027 w ramach:

o Narzedzia 5.1 Rozwdj publicznych ustug cyfrowych e-zdrowia;
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J Narzedzia 5.2 Budowa kompetencji cyfrowych po stronie pacjentéw i
kadry medycznej oraz dziatania na rzecz zwiekszenia dojrzatosci cyfrowej

podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Opis zgodnosci projektu z Krajowym/Wojewoddzkim Planem

Transformacji:

Projekt ,Kompetencje cyfrowe w ochronie zdrowia - szkolenia z rozwigzan
IT wdrazanych przez Centrum e-Zdrowia” przyczyni sie do realizacji
rekomendacji Krajowego Planu Transformacji w szczegdlnosci w Czes¢ 2.4.

Podstawowa opieka zdrowotna:

e Dziatanie 2.4.2. Zwiekszenie zakresu kompetencji lekarza i
pielegniarki POZ przez premiowanie ustawicznego szkolenia i

podnoszenia kwalifikacji przez personel POZ;

e Dziatanie 2.4.7. Rozwdj telemedycyny przez: dziatania zmierzajace do
zwiekszenia dojrzatosci cyfrowej podmiotdw leczniczych oraz do
rozwoju kompetencji cyfrowych personelu (istothym elementem
kazdej nowej ustugi jest dbatos¢ o jakos¢ dostarczanych przez to

rozwigzanie procedur, rowniez w zakresie telemedycyny);

e Dziatanie 2.4.8.Rozwijanie i upowszechnianie nowoczesnych form
udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej ftgczacych elementy
telekomunikacji, informatyki oraz medycyny (telemedycyna) na
poziomie POZ - Liczba os6b stanowigcych personel medyczny, ktére
podniosty kwalifikacje w zakresie telemedycyny i e-zdrowia w wyniku

przeprowadzonych szkolen.

Projekt jest rowniez spdjny z Mapami Potrzeb Zdrowotnych (MPZ).

Z analizy zawartej w MPZ wynika, ze personel medyczny (zaréwno lekarze
jak i pielegniarki) posiada niewystarczajgcq wiedze i umiejetnosci w
zakresie postugiwania sie rozwigzaniami cyfrowymi w zakresie stosowania
procedur telemedycznych. Projekt wpisuje sie w rekomendowany kierunek
dziatan okreslony w MPZ: Poprawa dostepnosci cyfrowej poprzez rozwdj

ustug cyfrowych i telemedycznych, a takze rozwéj kompetencji cyfrowych
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kadry medycznej realizujgcej gwarantowane $wiadczenia zdrowotnych z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, szczegdlnie w zakresie czynnosci

niewymagajgcych osobistego stawiennictwa pacjenta.

Projekt odpowiada rowniez na kierunki interwencji wyznaczone w
~Programie rozwoju e-zdrowia w Polsce na lata 2022 - 20277, tj.
wzmocnienie dojrzatosci cyfrowej ustugodawcéw (cel 2.3 Edukacja

pracownikéw medycznych i technicznych).

Projekt bedzie realizowany przez Centrum e-Zdrowia (dalej: CeZ lub

Centrum) ze wzgledu na nastepujace przestanki:

1. Wiedze wnioskodawcy i pozycje lidera w obszarze informacji, wiedzy
technicznej, organizacyjnej, znajomosci procesow czy w koncu
doswiadczen i praktyki wynikajacych z odpowiedzialnosci za
zaplanowanie, przygotowanie i wdrozenie w systemie ochrony
zdrowia w Polsce centralnych rozwigzan informatycznych takich jak
np. e-recepta, e-skierowanie, Elektroniczna Dokumentacja Medyczna

(EDM) czy Internetowe Konto Pacjenta (IKP).

Zgodnie ze Statutem Centrum (zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4
czerwca 2020 r. w sprawie Centrum e-Zdrowia) - CeZ jest panstwowq
jednostkg budzetowg podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia,
wiasciwg w zakresie realizacji zadan dot. rozwoju e-zdrowia w
szczegolnosci: budowy, wdrazania, rozwoju i utrzymania systemow
teleinformatycznych i udostepniania e-ustug dla pacjentéw, os6b
wykonujacych zawdéd medyczny, podmiotdéw wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg i innych interesariuszy systemu zdrowia w celu poprawy jakosci i
dostepnosci ustug medycznych i optymalizacji procesow funkcjonujacych w

systemie zdrowia.

2. stopien skomplikowania i niepowtarzalnos$¢ innowacyjnych rozwigzan

technologicznych wdrazanych przez CeZ, m.in.:
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a) Systemu e-Zdrowia P11, ktéry stanowi podstawe cyfrowego
ekosystemu ustug medycznych w Polsce. System e-Zdrowia P1
gromadzi w jednym miejscu m.in.: dane o przebiegu leczenia,
jak np. e-recepty, e-skierowania czy historie wizyt, do ktérych
pacjenci i pacjentki majg wygodny i tatwy dostep poprzez
indywidualne Internetowe Konto Pacjenta;

b) innych rozwigzan IT udostepnianych przez CeZ oraz
towarzyszacych temu licznych uzgodnien zwigzanych m.in. z
implementacjg standardéw gromadzenia i wymiany danych
medycznych czy gromadzenia danych i tworzenia centralnych
rejestréw nt. zywych dawcéw, informacji o przeszczepieniach
narzadow i tkanek, dawcach szpiku i krwi pepowinowej, a takze

0s6b czekajacych na przeszczep (system e-transplant).

3. odpowiedzialno$¢ Wnioskodawcy m.in. za budowe, rozwdj i

utrzymanie:

a) Elektronicznej Platformy Gromadzenia, Analizy i Udostepnienia
Zasobow Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych (System e-

zdrowie - P1);

b) Platformy Udostepniania On - Line Ustug i Zasobow Cyfrowych

Rejestrow Medycznych;
c) dziedzinowych systemow teleinformatycznych;

o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji

w ochronie zdrowia.

4. odpowiedzialnosc¢ i inicjowanie przez Wnioskodawce dziatan na rzecz
rozwoju interoperacyjnosci w ramach systemu ochrony zdrowia w
Polsce. W tym celu powotana zostata w CeZ Rada ds.
Interoperacyjnosci. Zadaniem Rady jest rekomendowanie standardow

interoperacyjnosci na poziomie technicznym, semantycznym czy

1 https://www.cez.gov.pl/pl/nasze-produkty/e-zdrowie-p1
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organizacyjnym, wskazywanie kierunkdw systemu prawnego i
strategii rozwoju systemu ochrony zdrowia w zakresie niezbednym
dla osiggniecia interoperacyjnosci funkcjonujgcych na rynku
rozwigzan. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele i przedstawicielki
wszystkich interesariuszy systemu ochrony zdrowia m.in:
samorzadéw zawodowych, organizacji pozarzadowych, dostawcow

oprogramowania czy NFZ.

5. uczestnictwo w procesie opiniowania zatozen dla przedsiewziec
informatycznych zaplanowanych do realizacji na poziomie
regionalnym i wptyw na ich strukture, w ramach uczestnictwa w
pracach Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji EFSI

w sektorze zdrowia w Ministerstwie Zdrowia.

CeZ jako jednostka, ktdra jest odpowiedzialna za ww. procesy, posiada
niepowtarzalne wieloletnie doswiadczenie oraz dysponuje zespotem
wykwalifikowanych specjalistéw z szeroka i szczegotowg wiedzg w zakresie
wyzej wymienionych i wdrazanych rozwigzan. CeZ jest odpowiedzialne za
proces wdrozenia udostepnionych rozwigzan, ktory nie moze by¢
realizowany z sukcesem bez prowadzenia dziatan edukacyjnych
skierowanych do ich uzytkownikéw koncowych, w tym przypadku

pracownikéw i pracowniczek podmiotdw leczniczych.

CeZ posiada petny zakres kompetencji (merytorycznych, organizacyjnych,
prawnych), ktéry uzasadnia prowadzenie dziatan edukacyjnych (szkolen) na
szerokg skale, charakteryzujgcych sie wysokim poziomem merytoryki
opartym na najaktualniejszej wiedzy ptyngcej wprost z instytucji (CeZ),
ktéra planuje i wdraza nowe rozwigzania. Jest to kryterium, ktérego zaden
inny podmiot nie jest w stanie spetni¢ i zaden inny podmiot nie jest
merytorycznie lepiej przygotowany do realizacji zadan szkoleniowych w ww.

zakresie.

Celem prowadzonych przez CeZ dziatah edukacyjnych (szkolen) bedzie

skuteczne przekazanie wiedzy niezbednej do wdrozenia nowych rozwigzan i
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e-ustug dot. ochrony zdrowia w podmiotach leczniczych na terenie catego

kraju.

Projekt wpisuje sie bezposrednio w dziatania CeZ i stanowi¢ bedzie
dopetnienie realizowanych oraz planowanych do realizacji zadan zwigzanych
z informatyzacjq systemu ochrony zdrowia w Polsce oraz budowy

spoteczenstwa informacyjnego, stanowigcych dziatania statutowe Centrum.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktorego projekt bedzie

realizowany

ESO4.11 Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep
do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup
W niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony

zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.

Cel giéwny projektu

Poprawa jakosci udzielanych $wiadczen przez 800 podmiotéw leczniczych,
poprzez wzrost kompetencji ich pracownikéw i pracowniczek w zakresie
centralnych e-ustug oraz rozwigzan IT wdrazanych przez CeZ w systemie

ochrony zdrowia w Polsce.

Realizacja tak zdefiniowanego celu przyczyni sie do zwiekszenia réwnego i

szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i dostepnych ustug.
Cele szczego6towe stanowigce doprecyzowanie celu gtéwnego to:

1. Podniesienie kompetencji cyfrowych personelu podmiotéw leczniczych
w zakresie procesu wystawiania i tworzenia elektronicznej

dokumentacji medycznej (EDM) - aspekty prawne oraz organizacyjne.
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2. Podniesienie kompetencji personelu podmiotdw leczniczych w
zakresie wykorzystania narzedzi lub e-ustug wdrazanych na poziomie

centralnym w ramach Systemu e-zdrowie P1.

3. Podniesienie kompetencji cyfrowych personelu podmiotdw leczniczych
w zakresie korzystania z udostepnianych przez CeZ innych rozwigzan
IT.

4. Podniesienie kompetencji cyfrowych lekarzy i lekarzy dentystow w
zakresie sktadania wnioskow o specjalizacje i Panstwowy Egzamin

Specjalizacyjny oraz korzystania z Elektronicznej Karty Specjalizacji.

5. Zwiekszenie kompetencji cyfrowych personelu osrodkéw
transplantacyjnych i Poltransplant? (specjalisci i specjalistki bioracy
udziat w procesie transplantacyjnym: lekarze/lekarki,
pielegniarze/pielegniarki, koordynatorzy/koordynatorki,
asystenci/asystentki medyczni i personel niemedyczny ) w zakresie
funkcjonalnosci systemu e-transplant w zakresie obszaru

narzadowego oraz komoérek krwiotwdrczych.

Zakres merytoryczny zaplanowanych w ramach projektu szkolehn pozwoli na
skuteczne wdrozenie w podmiotach leczniczych dziatan projakosciowych,
ktére bedgq miaty bezposredni wptyw na podniesienie jakosci swiadczonych
w nich ustug medycznych. Poprzez dziatania projakosciowe rozumiec nalezy

znajomosc¢ ze strony personelu podmiotéw leczniczych:

e o0bstugi, proceséw tworzenia i przetwarzania szeroko rozumianej

Elektronicznej Dokumentacji Medycznej (EDM),

e zasad korzystania z wdrozonych e-ustug, jak rowniez pozostatych
rozwigzan IT udostepnionych lub planowanych do udostepnienia

przez CeZ.

2 Centrum Organizacyjno-Koordynacyjne do Spraw Transplantacji ,Poltransplant” -
panstwowa jednostka budzetowa podlegajgca Ministrowi Zdrowia. Odpowiedzialna m.in.:
za prowadzenie dziatan majacych na celu realizacje zadan Poltransplantu okreslonych w
art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i
przeszczepianiu komorek, tkanek i narzadow.
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Zaplanowane w ramach projektu szkolenia przyczynig sie do wzrostu
kompetencji pracownikéw i pracowniczek podmiotéw leczniczych w zakresie

m.in.:
e e-rejestracji na Swiadczenia,
e e-skierowania do uzdrowiska, medycyny pracy,

e elektronicznej karty zgonu oraz urodzen (w tym z adnotacjg o

martwym urodzeniu),
e indywidualnych plandéw opieki medycznej,
e rozliczania POZ na podstawie Zdarzeh Medycznych,
e sprawnej obstugi systemu e-transplant,

e o0bstugi Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych
(SMK).

Zakres szkolen moze by¢ aktualizowany i rozszerzany w zaleznosci od

biezacych potrzeb i kolejnych wdrazanych przez CeZ e-ustug i systemow.

Podniesienie kompetencji personelu podmiotéw leczniczych (w tym kadry
medycznej) przyczyni sie do poprawy jakosci funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia w Polsce , a takze do wzrostu dostepnosci ustug
dostarczanych drogq elektroniczng (e-ustug). Dzieki realizacji projektu,
grupy uzytkownikéw i uzytkowniczek wdrazanych w obszarze ochrony
zdrowia rozwigzan informatycznych bedg miaty mozliwo$¢ bezptatnego
skorzystania z profesjonalnych i merytorycznych szkolen, prowadzonych
przez wykwalifikowanych specjalistow i specjalistki, ktérych wiedza
pochodzi z kilkuletniego doswiadczenia w pracy w instytucji odpowiedzialnej
za proces informatyzacji ochrony zdrowia w Polsce oraz jest na biezaco

aktualizowana i uzupetniana.

Pracownicy i pracowniczki podmiotow leczniczych, ktorzy zapoznani zostang
z procesami obstugi dostarczonych nowoczesnych e-ustug i rozwigzan IT,
beda mieli wptyw na zwiekszenie satysfakcji z procesu leczenia i wygody
pacjentow i pacjentek oraz na skutecznosc¢ i wydajnos¢ opieki zdrowotnej.

9
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Nieustanny postep technologiczny wymaga ciggtego ksztatcenia i
podnoszenia $wiadomosci oraz wiedzy personelu podmiotow leczniczych w

ww. zakresie.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem grup docelowych, planowanych terminow
realizacji zadan oraz szacunkowych kosztow ich realizacji
(% budzetu projektu)

Zadanie 1 — Merytoryczne przygotowanie do realizacji szkolen.
Zadanie bedzie polega¢ na:

e przygotowaniu harmonogramoéw realizacji szkolen i materiatéw
szkoleniowych (wszystkie materiaty szkoleniowe opracowane i
udostepnione w ramach Projektu bedg dostepne dla osob ze

szczegolnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami),

e przeszkoleniu i przygotowaniu zespotéw szkoleniowych do

prowadzenia szkolen,

e dostosowaniu Platformy rejestracyjnej do monitorowania uczestnikow

szkolen.

W ramach przeszkolenia i przygotowania zespotéw szkoleniowych do
prowadzenia szkolen, trenerzy nabywali bedq wiedze o wdrazanych
rozwigzaniach bezposrednio od komoérek merytorycznych/specjalistow

ktérzy te rozwigzania planujg i wdrazajgq w CeZ.
Budzet: ok. 8% kosztéw bezposrednich projektu tj. 574 425,00 zt.

Okres realizacji: 3 miesigce od daty podpisania porozumienia o

dofinansowaniu projektu.
Zadanie 2. Szkolenia dla pracownikow podmiotéw leczniczych.
Budzet: ok. 41% kosztéw bezposrednich projektu tj. 2 773 565,00 zi.

Okres realizacji zadania: 34 miesigce od zakonczenia realizacji zadania 1.
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Opis zadania:

W ramach zadania przeszkolonych zostanie 4 000 pracownikow i
pracowniczek (w tym kadra medyczna) z 600 podmiotédw leczniczych.
Zaplanowano realizacje szkolen w formie online oraz opcjonalnie (na
wniosek podmiotu) w formie stacjonarnej. Szkolenia stacjonarne
organizowane beda na terenie podmiotéw obejmowanych wsparciem.

Sredni czas trwania szkolenia wyniesie 3 godziny.

Szkolenia realizowane w ramach zadania 2 skierowane bedg do podmiotéw
leczniczych funkcjonujacych w ramach publicznego systemu ochrony
zdrowia, ktore posiadajg aktualny kontrakt z Narodowym Funduszem

Zdrowia.

Szkolenia obejma zakres merytoryczny dotyczacy:

a) procesu wystawiania i tworzenia elektronicznej dokumentacji

medycznej (EDM) - aspekty prawne oraz organizacyjne;

b) wykorzystania narzedzi i e-ustug wdrazanych na poziomie centralnym

w ramach Systemu e-zdrowie P1.

Zaplanowano, ze w kazdym szkoleniu srednio wezmie udziat 20 osob.
Dopuszcza sie zmiane liczby uczestnikdéw i uczestniczek w poszczegdlnych

szkoleniach.

Proces rekrutacji: zgtoszenie i zarejestrowanie sie podmiotu na platformie
rekrutacyjnej, a nastepnie zarejestrowanie sie oddelegowanych na
szkolenie pracownikéw i pracowniczek. Rekrutacja na szkolenia bedzie
prowadzona bez dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢ i posiadany
stopien niepetnosprawnosci. Aplikacja do rejestracji zgodna jest z
wytycznymi WCAG 2.1. Podczas rekrutacji, kazda z oddelegowanych osob,
ktéra zgtosi sie na szkolenie, zobowigzana bedzie do wypetnienia na
platformie rekrutacyjnej formularza rejestracyjnego, testu badajacego
poziom wiedzy uczestnika, akceptacji wymaganych oswiadczen oraz

regulaminu rekrutacji. Nastepnie zespodt szkoleniowy CeZ zajmie sie
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merytoryczng organizacjq i przeprowadzeniem szkolenia. Po zakonczeniu
szkolenia uczestnicy i uczestniczki zobowigzani bedq do wypetnienia ankiety
oceniajacej udziat w szkoleniu oraz wziecie udziatu w tescie weryfikujacym
osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie. Mozliwe bedzie kilkukrotne
zgtoszenie sie przez podmioty lecznicze do udziatu w szkoleniach w ramach
zadania 2, pod warunkiem oddelegowania 0sdb, ktore dotychczas nie byty
objete tymi szkoleniami. Lekarzom i lekarzom dentystom za udziat w
szkoleniu przystugiwac bedg punkty edukacyjne, ktérych otrzymanie
potwierdzi stosowne zaswiadczenie. Z uwagi na dtugi okres realizacji
projektu i intensywny proces rozwoju informatyzacji obszaru ochrony
zdrowia, w celu uzupetnienia wiedzy o nowe rozwigzania/e-ustugi,
dopuszcza sie kilkukrotny udziat tych samych pracownikéw podmiotu
leczniczego. Przy czym wskazaé nalezy, iz ponowny udziat w szkoleniach
tego samego podmiotu oraz tej samej osoby nie bedzie liczony do
wskaznikéw projektu. Ponowny udziat w szkoleniu tej samej osoby bedzie
mozliwy wytacznie w formie online i wytgcznie w szkoleniach, ktorych
zakres bedzie sie rozni¢ od zakresu szkolenia, w ktorym dana osoba wzieta

udziat wczesniej.

Zadanie 3 - Szkolenia z Systemu Monitorowania Ksztalcenia

Pracownikow Medycznych (SMK)3.

Budzet: ok. 16% kosztéw bezposrednich projektu tj. 1 095 435,00 zi.
Okres realizacji zadania - 34 miesigce od zakonczenia realizacji zadania 1.
Opis zadania:

W ramach zadania zaplanowano przeszkolenie 1000 osdb. Szkolenia
realizowane bedg wytgcznie w formie online. Sredni czas trwania szkolenia

wyniesie 3 godziny.

3 SMK to aplikacja on-line wspomagajaca przebieg procesu ksztatcenia podyplomowego
kadr medycznych oraz gromadzaca i przetwarzajaca dane na temat ksztatceni.
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Szkolenia realizowane w ramach zadania 3 skierowane bedq do lekarzy,
lekarzy dentystéw z petnym i ograniczonym prawem wykonywania zawodu

oraz kierownikéw specjalizacji - lekarzy.

Szkolenia obejma zakres merytoryczny dotyczacy sktadania wnioskow o
specjalizacje i Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny oraz korzystania z

Elektronicznej Karty Specjalizacji;

Zaplanowano, ze w kazdym szkoleniu $rednio wezmie udziat 25 osdb.
Dopuszcza sie zmiane liczby uczestnikéw i uczestniczek w poszczegdlnych

szkoleniach.

Proces rekrutacji: zgtoszenie i zarejestrowanie sie uczestnika na platformie
rekrutacyjnej. Podczas rekrutacji kazdy z uczestnikdéw, ktéry zgtosi sie do
udziatu w szkoleniu, zobowigzany bedzie do wypetnienia na platformie
rekrutacyjnej formularza rejestracyjnego, testu badajgqcego poziom wiedzy
uczestnika, akceptacji wymaganych oswiadczen oraz regulaminu rekrutaciji.
Nastepnie zespdt szkoleniowy CeZ zajmie sie merytoryczng organizacjq i
przeprowadzeniem szkolenia. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy i
uczestniczki zobowigzani beda do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej oraz
wziecie udziatu w tescie weryfikujgcym osiggniecie zaktadanych efektéw

uczenia sie.

Dopuszcza sie kilkukrotny udziat tych samych uczestnikéw w szkoleniu.
Przy czym wskazac nalezy, iz ponowny udziat w szkoleniach tej samej
osoby bezie mozliwy wytacznie w szkoleniach, ktérych zakres bedzie sie
rozni¢ od zakresu szkolenia, w ktorym dana osoba wzieta udziat wczesniej.
Ponowny udziat w szkoleniu w ramach zadania 3 nie bedzie liczony do
wskaznikéw projektu. Powyzsze ma na celu kompleksowe przeszkolenie

0sOb z dziatan, jakie zwigzane sq z uzyskanie specjalizacji lekarskiej.
Zadanie 4 - Szkolenia z Systemu e-transplant.
Budzet: ok. 33% kosztéw bezposrednich projektu tj. 2 224 575,00 zi.

Okres realizacji zadania - 34 miesigce od zakonczenia realizacji zadania 1.
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Opis zadania:

W ramach zadania zaplanowano przeszkolenie 350 oséb z 200 os$rodkdéw
transplantacyjnych i Poltransplant (specjalistéw i specjalistek biorgcych
udziat w procesie transplantacyjnym - od pozyskiwania komoérek, tkanek i
narzadow do ich przechowywania i przeszczepiania). Szacuje sie, ze
pracownicy Ci Poltransplant stanowi¢ bedg ok. 10% z 350 osob
planowanych do przeszkolenia w ramach tego zadania. Sredni czas trwania

szkolenia wyniesie 3 godziny.

Z uwagi na charakter i specyfike systemu e-transplant, szkolenia kierowane
sq do specyficznej grupy - pracownikéw i pracowniczek osrodkéw
transplantacyjnych, ktérzy uczestnicza w procesie transplantacyjnym na
kazdym jego poziomie. Szkolenia realizowane bedgq w formie online i

stacjonarnej. Szkolenia stacjonarne bedga realizowane w siedzibie CeZ.

Szkolenia realizowane w ramach zadania 4 skierowane bedg do podmiotow
leczniczych funkcjonujacych w ramach publicznego systemu ochrony
zdrowia, ktore posiadajg aktualny kontrakt z Narodowym Funduszem

Zdrowia oraz do pracownikéw Poltransplant.

Szkolenia obejma zakres merytoryczny dotyczacy funkcjonalnosci systemu
e-transplant w zakresie obszaru narzgdowego oraz komorek

krwiotworczych.

Zaplanowano, ze w kazdym szkoleniu $srednio wezmie udziat 10 osdb.
Dopuszcza sie zmiane liczby uczestnikéw i uczestniczek w poszczegdlnych

szkoleniach.
Proces rekrutacji: jak w zadaniu 2.

Nowy system e-transplant ma na celu wsparcie procesow koordynowania i
nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z pobieraniem, przechowywaniem i

przeszczepianiem narzadéw, tkanek i komérek.

System umozliwi:
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informatyzacje proceséw biznesowych koordynowania

przeprowadzanych czynnosci transplantacyjnych,
e prowadzenie Rejestréw Transplantacyjnych,

e korzystanie z narzedzi i algorytméw stuzacych do alokacji narzadéw i

doboru dawcoéw,
e zapewnienie bezpieczenstwa dostepu przechowywanych danych.

Z uwagi na catkowicie nowy charakter rozwigzan wdrazanych w ramach
systemu e-transplant, kazda z osdb biorgcych udziat w szkoleniu bedzie
miata szanse zdoby¢ umiejetnosci, ktérych wczesniej nie mogta naby¢ z

uwagi na innowacyjny charakter wdrazanego systemu.

Beneficjent umozliwia kilkukrotne zgtoszenia przez podmioty lecznicze do
udziatu w szkoleniach z systemu e-transplant pracownikéw, ktérzy
dotychczas nie byli objeci wsparciem w ramach projektu. Zaktada sie, ze
jeden uczestnik bedzie mogt wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.
Ponowny udziat w szkoleniach tej samej osoby bezie mozliwy wytacznie w
szkoleniach, ktorych zakres bedzie sie rézni¢ od zakresu szkolenia, w
ktérym dana osoba wzieta udziat wczesniej. Do wskaznika liczony bedzie
wytacznie pierwszy udziat w szkoleniu. Powyzsze ma na celu przeszkolenie
0sbb z systematycznie dostarczanych nowych funkcjonalnosci systemu.

Ponowny udziat w szkoleniu bedzie mozliwy wytgcznie w formie online.

Czas trwania szkolen w ramach zadan 2,3,4 wyniesie Srednio ok. 3 godziny.
Czas szkolenia w trakcie realizacji projektu moze ulec zmianie w wyniku
dostosowania szkoleh do biezacych potrzeb i zakresu merytorycznego.
Szkolenia bedq prowadzone przez zespoty szkoleniowe sktadajace sie z

merytorycznych specjalistow CeZ.

Zadanie 5 - Merytoryczne podsumowanie projektu - w ramach
zadania przygotowany zostanie ,Raport doswiadczen”, ktéry bedzie
stanowit podsumowanie przeprowadzonych dziatan szkoleniowych. Bedzie

sie opierat na analizie z ankiet przeprowadzonych po kazdym ze szkolen,
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wraz ze wskazaniem ptynacych z niej wnioskéw dot. m.in.: oczekiwan
grupy docelowej co do formy, zakresu, procesu organizacji kolejnych
dziatan szkoleniowych, jak réwniez zawartosci materiatdow szkoleniowych i

poszkoleniowych.

Przeprowadzona zostanie rowniez aktualizacja materiatdow szkoleniowych co
kolejno pozwoli na ich udostepnienie osobom zainteresowanym i

utrzymanie trwatosci projektu.
Budzet: ok. 2% kosztéw bezposrednich projektu tj. 126 180,00 zt

Okres realizacji zadania — 2 miesigce od zakonczenia realizacji szkolen w

ramach Projektu.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie

1. kwartat 2024 (ogtoszenie naboru nastgpi w 4. kwartale 2023)

Przewidywany okres realizacji projektu

styczen 2024 r. - maj 2027 r.

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
— wroku 2024: 2 133 961,50
— wroku 2025: 2 319 913,75

- wroku 2026: 2 319 363,75
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- wroku 2027: 700 359,00

ogotem: 7 473 598,00
Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkfad UE (PLN): 6 167 213,06

Cross-financing: Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Wskaznik specyficzny
Liczba osob, ktore podniosty swoje kompetencje dzieki udziatowi w

szkoleniach organizowanych w ramach projektu
Wartos¢ docelowa dla projektu: 4 815
Wskazniki produktu

1. Liczba podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, objetych

wsparciem w zakresie dziatan projakosciowych
Wartos¢ docelowa dla projektu: 800
2. Wskaznik specyficzny

Liczba osob, ktore wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w

ramach projektu

Wartos¢ docelowa dla projektu: 5 350

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos$¢, data: Warszawa, 1.12.2023r.

Podpis osoby upowaznionej: Matgorzata Iwanicka-Michatowicz
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Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: [do
uzupetnienia]  5.12.2023
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