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Fiszka Projektu wybieranego w sposob niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o Projekcie:
Typl/typy projektow FERS: System strategicznego prognozowania zapotrzebowania

na umiejetnosci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki

Podmiot, ktéry bedzie wnioskodawcg: Departament Rynku Pracy, Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej (MRIPS)

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu,

ktéry bedzie wnioskodawca:

Podstawe prawng wyboru projektu w trybie niekonkurencyjnym stanowi art. 44 ust. 2
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o instytucjach rynku pracy i
promociji zatrudnienia minister wtasciwy ds. pracy realizuje zadania na rzecz rynku
pracy m.in. poprzez koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci
przez:

- okreslanie instrumentéw stymulujgcych rozwdj ksztatcenia ustawicznego
rozumianego jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych szkotach I
stopnia, szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie lub doskonalenie
wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracownikow i pracodawcow,

- tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i zasobow
informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych lub innych form pomocy
okreslonej w ustawie,

- planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw rozwoju
regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym: przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
realizowanych przez instytucje rynku pracy wynikajgcych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w zakresie nalezgcym do kompetencii

ministra wiasciwego do spraw pracy;

- dgzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,



w szczegolnosci przez:

e ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

e koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardow
kwalifikacji zawodowych dla zawodow wystepujgcych w klasyfikacii
zawoddw i specjalnosci,

e koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych
programéw szkolen zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

e prowadzenie i udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku
pracy, w szczegolnosci dotyczgcych ofert pracy, instytuciji
szkoleniowych, klasyfikacji zawodow i specjalnosci, standardow
kwalifikacji zawodowych, modutowych programéw szkolenia

zawodowego,

Departament Rynku Pracy w MRIiPS jest podmiotem odpowiedzialnym za
przygotowywanie strategii rynku pracy i krajowej polityki zatrudnienia,

w postaci dokumentdw strategicznych, programowych i operacyjnych definiujgcych
cele do realizacji oraz dziatania (narzedzia realizacyjne). Jednym z priorytetéw
polskiej polityki zatrudnienia jest rownowazenie popytu i podazy na umiejetnosci na
rynku pracy?, ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci w obszarze zielonej i

cyfrowej gospodarki.

Cel szczegdtowy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany:

ESO4.2. Modernizacja instytuciji i stuzb rynkéw pracy celem oceny

i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i
odpowiednio dopasowanej pomocy | wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i

mobilnosci na rynku pracy (EFS+)

Cel gtéwny projektu:

! Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (str. 55), Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2023 (str. 63).



Celem gtbwnym projektu jest usprawnienie w identyfikacji skali zapotrzebowania na
umiejetnosci? potrzebne w cyfrowej i zielonej gospodarce w Polsce w perspektywie
do 2050 roku.

W wyniku projektu powstanie system informatyczny m.in. integrujgcy dane dostepne
w istniejgcych systemach, generujgcy prognozy popytu na umiejetnosci zielone i
cyfrowe w polskiej gospodarce w perspektywie do 2050 roku oraz monitorujgcy

rébwnowazenie sie popytu i podazy na dang kategorie umiejetnosci.

Na potrzeby metodologiczne systemu zostanie opracowana definicja

i katalog umiejetnosci zielonych i cyfrowych podlegajgcych prognozowaniu oraz
zostanie przeprowadzone ich zmapowanie z sektorami i podsektorami gospodarki. W
ramach tych prac wykorzystane bedg wyniki dotychczasowych prac w tym obszarze

prowadzonych m.in. przez instytucje krajowe i unijne.

W oparciu o generowane prognozy bedg formutowane rekomendacje dla
priorytetowych obszardow interwencji publicznej w zakresie rozwoju umiejetnosci

cyfrowych i zielonych, w tym przede wszystkim umiejetnosci oséb dorostych.

Wyniki prognoz generowanych przez System strategicznego prognozowania
zapotrzebowania na umiejetnoSci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki bedg
niezbedne do formutowania zatozen krajowej polityki zatrudnienia oraz zostang
wykorzystywane przez administracje centralng i Publiczne Stuzby Zatrudnienia do
formutowania kierunkéw rozwoju umiejetnosci w celu zréwnowazenia podazy i
popytu na umiejetnoéci zielone i cyfrowe. Gromadzone dane bedg takze
udostepniane innym podmiotom jak np. sektorowym radom ds. kompetenciji,
partnerom spotecznym, organizacjom pozarzgdowym, badaczom i badaczkom,

instytucjom edukacyjnym.

System bedzie posiadat funkcje autoewaluaciji trafnosci prognoz, w oparciu
o dane faktyczne, polegajgcg na weryfikowaniu, czy wygenerowane prognozy

okazaty sie faktycznie trafne. Autoewaluacja opierac sie bedzie na celowym i

2 7 uwagi na to, ze w wyniku projektu majg by¢ formutowane prognozy skwantyfikowane, konieczne bedzie
opracowanie definicji operacyjnych odnoszgcych sie do pojecia umiejetnosci, i w jakim zakresie bedzie ona
uwzgledniac¢ elementy zwigzane z kompetencjami i kwalifikacji. Zauwazy¢ nalezy, ze obecnie bardzo rzadko
mozna znalez¢ analizy, w ktorych ocenia sie popyt i podaz pracy w zielonej gospodarce w kategoriach
ilosciowych i precyzyjnych. Dlatego jednym z celdw projektu jest zaproponowanie takiej metodologii, w oparciu m.
in. o istniejgce klasyfikacje zawodow, umiejetnosci, kompetenciji i kwalifikacji



systematycznym zbieraniu informacji o wynikach prognozowania, ocenie jego

efektywnosci oraz wptywu na rynek pracy.

System bedzie wlasnoscig Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej — MRIPS
(czes¢ Praca). System bedzie integrowat m.in. dane pochodzgce z systemu
prognozowania popytu na prace w Polsce, wytworzonego w ramach projektu MRiPS
wspoffinansowanego ze srodkow EFS w PO WER 2014-20203, a takze w miare
potrzeb i mozliwosci innych systeméw finansowanych ze srodkow publicznych oraz
dostepng wiedze ekspercka, poprzez coroczne zestawienie wygenerowanych
prognoz z ocenami panelu ekspertéw. Eksperci zostang zidentyfikowani w ramach
projektu. W trakcie realizacji projektu nawigzana zostanie bliska wspoétpraca z
instytucjami, ktére prowadzg badania i analizy w zakresie zapotrzebowania na
kompetencije, tj. Ministerstwem Edukaciji i Nauki (MEIN), Instytutem Badan
Edukacyjnych (IBE), Ministerstwem Klimatu i Srodowiska (MKiS), Ministerstwem
Aktywow Panstwowych (MAP), Ministerstwem Rozwoju i Technologii (MRIT),
Ministerstwem Cyfryzacji (MC), Gtébwnym Urzedem Statystycznym (GUS) oraz
Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) - co najmniej w zakresie

sektorowych rad ds. kompetenciji i badania Bilans Kapitatu Ludzkiego.

Zielona transformacja obok rewolucji cyfrowej, to zmiany o charakterze
technologicznym, ktore istotnie oddziatujg na rynek pracy w wielu wymiarach. Obie
transformacje przynoszg zmiany w poziomie i strukturze zatrudnienia w ujeciu branz i
zawodow, jak rowniez w zapotrzebowaniu na zielone i cyfrowe umiejetnosci. Zielone i
cyfrowe umiejetnosci mogg miec charakter horyzontalny — wystepujg niezaleznie od
branzy czy stanowiska pracy, moga réwniez dotyczy¢ specyficznych umiejetnosci i

wiedzy, czy kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku.

Zmiany w strukturze zatrudnienia w poszczegolnych zawodach sg spowodowane z
jednej strony spadkiem zapotrzebowania w tych branzach, ktére mozna nazwac
schytkowymi w kontekscie zielonej i cyfrowej transformaciji, w ktérych skala

dziatalnosci bedzie sie zmniejszata (przyktadem jest gérnictwo — wydobycie wegla). Z

3 (Il Os$ priorytetowa Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarkii edukacji, Dziatanie 2.4
Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy,
konkurs POWR.02.04.00-1P.03-00-004, realizowany przez konsorcjum: Instytut Badan Strukturalnych, Uniwersytet
tédzki oraz Instytut Pracy i Spraw Socjalnych). Jest to metoda prognozowania popytu na prace, podazy pracy
oraz luki popytowo-podazowej i zarazem narzedzie stuzgce do wyznaczania szczegotowych prognoz dla rynku
pracy w horyzoncie 2050 roku.



drugiej strony — wzrostem popytu na pracownikdw w branzach o duzym potencjale
,zazielenienia” (np. energetyka odnawialna, budownictwo, czy przemyst
samochodowy) lub pracownikow i pracownic zwigzanych z transformacjg cyfrowa
wszystkich sektoréw, w tym administracji publicznej. Rbwnocze$nie mamy do
czynienia ze zmiang jakosciowa, ktora przejawia sie w zmianie zapotrzebowania na
nowe kompetencje, umiejetnosci czy postawy u pracownikéw i pracownic. Istniejg co
najmniej dwa wymiary tych przemian. Po pierwsze, ksztattuje sie zapotrzebowanie na
nowe, specyficzne kompetencje i umiejetnosci (czesto techniczne) dotyczace
zielonych i cyfrowych miejsc pracy, przede wszystkim w obrebie branz, w ktérych
zielona i cyfrowa transformacja bedzie najbardziej dynamiczna. Po drugie, rosnie
popyt na zielone i cyfrowe kompetencje i umiejetnosci, ktdore majg charakter
horyzontalny — tj. wystepujg w branzach czy zawodach niezwigzanych bezposrednio
z zielong i cyfrowg transformacjg, ale ta transformacja wymusza niejako ich
ksztattowanie (np. zielone finanse, ekologiczne rolnictwo, turystyka czy bankowosc¢

cyfrowa).

Na potrzeby kreowania skutecznej polityki zatrudnienia niezbedny jest dostep do
aktualnych prognoz i mozliwych scenariuszy rozwoju wydarzen w zakresie wptywu
procesow gospodarczych na rynek pracy i zapotrzebowania na umiejetnosci
obywateli. Umozliwi to obywatelom i obywatelkom z jednej strony podejmowanie
wysokiej jakosci zatrudnienia, a z drugiej pozwoli pracodawcom na zatrudnianie
odpowiednio przygotowanych kadr. W Polsce obecnie funkcjonuje kilka systeméw

monitorowania zapotrzebowania na zawody.

Zatem system ten pozwoli takze na ocene skutkow dla rynku pracy dwéch ww.
transformacji. W dobie szybkich zmian gospodarczych, a co za tym idzie, zmian na
rynku pracy — obok typologii zawodéw wazna staje sie typologia tych umiejetnosci,

ktére sg wspolne dla wielu zawodéw (a takze branz).

W przypadku umiejetnosci (ale takze zawodéw) zielonych i cyfrowych nie istnieje
obecnie jednoznaczna definicja ani typologia czy sprawdzony w warunkach polskich
katalog takich umiejetnosci/ zawodow/ kompetenciji. Dlatego jednym z elementow
projektu bedzie stworzenie dedykowanego oprzyrzgdowania metodologicznego,
bedgcego podstawg i ramami dla generowania prognoz. To oprzyrzagdowanie

zawierac bedzie definicje i katalogi opracowane na potrzeby systemu prognozowania



umiejetnosci zielonych i cyfrowych i ich powigzania z poszczegolnymi sektorami

gospodarki.

Prognozy liczby os6b pracujgcych w poszczegdlnych grupach zawoddéw zwigzanych
z zielonymi i cyfrowymi miejscami pracy umozliwig wtasciwg ocene skali wyzwania,
jaka stoi przed rynkiem pracy w najblizszych latach w zakresie wyposazenia
przysztych pracownikow i pracownic w wymagane kompetencje (wiedze, postawy i
umiejetnosci). Wyzwanie to, dotyczgce wprowadzenia rozwigzan pozwalajgcych na
dostosowaniu podazy pracy do popytu na prace w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym, jest istotne nie tylko w kontekscie osiggniecia neutralnosci klimatycznej,
ale réwniez wzmocnienia konkurencyjnosci polskiej gospodarki na arenie

europejskiej i Swiatowej.

Narzedzie prognozowania pozwoli na ocene popytu na umiejetnosci, dzieki czemu
bedzie mozna dokonaé przegladu dostepnych formalnych i pozaformalnych
programdw ksztatcenia i szkolenn w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki, w
ramach ktérych ksztattowane powinny by¢ umiejetnosci poszukiwane przez polskich
pracodawcéw. Przewidziane w projekcie zadania pozwolg na szacowanie
zapotrzebowania na umiejetnosci zielone i cyfrowe w kolejnych latach i m.in. w
konsekwencji dostosowanie podazy szkolenh, programéw ksztatcenia czy kierunkow
studiow w tym zakresie, a tym samym przyczynig sie do przeciwdziatania bezrobociu.
System zostanie udostepniony wszystkim zainteresowanym instytucjom. Nalezy sie
spodziewac, ze analiza danych pozwoli dostosowaé z wyprzedzeniem oferte
edukacyjng pod katem zapotrzebowania na konkretne umiejetnosci na rynku pracy,
jak réwniez uzupetni¢ podstawy programowe o zagadnienia z zakresu zielonych i

cyfrowych umiejetnosci.

Gtowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem grup
docelowych (o ile dotyczy), planowanych terminéw realizacji zadan (o ile dotyczy)

oraz szacunkowych kosztéw ich realizacji (% budzetu projektu — o ile dotyczy):

Zadanie 1

Sporzadzenie inwentaryzaciji istniejgcych systemow prognozowania zapotrzebowania
na prace i podazy pracy oraz monitorowania zapotrzebowania na umiejetnosci i

zawody, analiza rozwigzan polskich i zagranicznych, a takze sformutowanie



rekomendacji dotyczgcych mozliwosci wykorzystania danych z istniejgcych
systemow na potrzeby prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci zielone i
cyfrowe, a takze zaimplementowania narzedzia w juz istniejgcej infrastrukturze
informatycznej (w tym np. prognoza zapotrzebowania na pracownikow i pracowniczki
w zawodach szkolnictwa branzowego tworzona przez IBE dla MEIN, czy Bilans
Kapitatu Ludzkiego realizowany przez PARP); system uwzgledniatby kontekst
makroekonomiczny, miatby odnosi¢ sie do mozliwych scenariuszy, ktére bedg

zachodzity na rynku pracy do roku 2050.
Opracowanie definicji zielonych i cyfrowych umiejetnosci.

termin: 1l — 11l kwartat 2024 r., alokacja: 130 tys. zt (6,5% alokacji na projekt);
Zadanie 2

Opracowanie koncepcji systemu prognozowania, zawierajgcej m.in. metodologie i
dobdr danych zrédtowych, a takze opis sposobu integraciji danych z funkcjonujgcych

juz systemoéw monitorowania i prognozowania w obszarze rynku pracy:

Etap 1 — zlecenie opracowania koncepcji i opracowanie koncepcji
Etap 2 — konsultacje koncepciji z interesariuszami
termin: 1V kwartat 2024 r.- | kwartat 2025 r., alokacja: 500 tys. zt (25% alokaciji
na projekt)
Zadanie 3

Opracowanie i wdrozenie systemu prognozowania stanowigcego narzedzie

informatyczne oraz udostepnienie uzytkownikom
termin: 1l - IV kwartat 2025 r., alokacja: 1,2 min zt (60% alokacji na projekt)
Zadanie 4

Szkolenia dla uzytkownikéw systemu prognozowania (interesariusze) z jego obstugi i

interpretacji danych.

termin: | - Il kwartat 2026 r., alokacja: 170 tys. zt (8,5% alokacji na projekt)

Na poszczegolnych etapach procesu udzielenia zamowienia publicznego zostang

uwzglednione klauzule spofeczne.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie? (niepotrzebne usungc):

« Nie



Czy projekt bedzie projektem grantowym? :
- Nie
Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie: | kwartat 2024 r.

Przewidywany okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. — 31.05.2026 r.

Szacowany budzet Projektu
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
e wroku 2024: 630 000 zt
e wroku 2025: 660 000 zt
e wroku 2026: 710 000 zt
e 0go6tem: 2 000 000 zt
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta (PLN) :
« Nie

Szacowany wkiad UE (PLN):
82,52% - 1 650 400,00 zt

Cross-financing :

nie dotyczy

Zaktadane efekty Projektu wyrazone wskaznikami (w podziale na pte¢ i ogétem)

Wskazniki Rezultatu

Funkcjonujgcy system do prognoz dla rynku pracy w obszarze cyfrowej i zielonej

gospodarki w okresie do 2050 roku.
Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

Wskazniki Produktu



1. Liczba opracowanych systemow IT do wyznaczania prognoz dla rynku pracy

w okresie do 2050 roku
Warto$¢ docelowa dla projektu: 1

2. Liczba cyklicznych raportéw prezentujgcych prognozy wygenerowane z

systemu.
Warto$¢ docelowa dla projektu: 24
Szczegobtowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu:

1. Whnioskodawca zaplanuje, ze system strategicznego prognozowana
zapotrzebowania na umiejetnosci cyfrowe i zielone do roku 2050 wykorzysta
rezultaty projektu realizowanego w ramach PO WER* oraz przeprowadzi
integracje danych z systemu prognozowania popytu na prace w Polsce
wytworzonego w tym projekcie. Narzedzie integrowac bedzie rowniez dane
dostepne z innych systemdw prognozowania i monitorowania, w takim zakresie,
w jakim to bedzie mozliwe bez naruszania odrebnosci tych systemoéw i z punktu
widzenia mozliwosci technicznych, m.in. takich jak system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw uczelni (ELA); system monitorowania karier
absolwentéw szkét ponadpodstawowych; wyniki badan GUS oraz Bilansu
Kapitatu Ludzkiego oraz zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy. System
uwzglednia¢ bedzie kontekst makroekonomiczny oraz odnosic¢ sie do mozliwych

scenariuszy, ktére bedg zachodzity na rynku pracy do roku 2050.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Ambicjg projektu jest systemowe przygotowanie Polski na rosngce zapotrzebowanie

na umiejetnosci niezbedne w cyfrowej i zielonej gospodarce, dlatego tez, aby nie

4 (Il Os priorytetowa Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja
publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy, konkurs
POWR.02.04.00-1P.03-00-004, realizowany przez konsorcjum: Instytut Badan Strukturalnych, Uniwersytet £ 6dzki
oraz Instytut Pracy i Spraw Socjalnych). Jest to metoda prognozowania popytu na prace, podazy pracy oraz luki
popytowo-podazowej izarazem narzedzie stuzgce do wyznaczania szczegotowych prognoz dla rynku pracy
w horyzoncie 2050 roku.
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powielac prac, zapewni¢ racjonalne gospodarowanie zasobami oraz osiggngc¢ efekt
synergii poprzez integracje rezultatéw prac wielu zespotdéw ekspertow w swoich
dziedzinach w ramach projektu powinien zosta¢ wykorzystany dorobek ww. instytuc;ji

i zrealizowanych przez nie projektow.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie Rocznego

Planu Dziatania:

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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