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Na podstawie art. 8. ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnhianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (dalej ustawa) minister
wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego zostat wyznaczony do
koordynacji zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w Polsce. Jednoczesnie w art. 10 tej ustawy wskazano, ze minister ten
moze realizowac swoje zadania w zakresie koordynacji m.in. przez
inicjowanie i realizacje rzadowych programdw majacych na celu wsparcie
dziatan na rzecz dostepnosci. Na mocy art. 57 ww. ustawy takim
programem jest Program Dostepnosc¢ Plus, przyjety decyzjg Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 2018 r.

Powyzsze przepisy wskazujg w sposéb jednoznaczny na kompetencje
ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji dziatan
horyzontalnych w obszarze dostepnosci. Dodatkowo, doswiadczenie w
realizacji programow operacyjnych polityki spdjnosci wskazuje,

ze koordynacja i zarzadzanie z poziomu ministerstwa jest jedng z
najskuteczniejszych form koordynacji, w sytuacji gdy jej przedmiotem sq
dziatania podmiotéw z réznych sektoréw (rzadowy, samorzgdowy,
pozarzgdowy). Pozostawienie realizacji tego konkretnego projektu
beneficjentowi w trybie konkursowym bytoby wiec nieracjonalne ze
wzgledu na fakt, iz zaden inny podmiot nie ma mozliwosci efektywnie
sprawowac tej funkciji.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (dalej MFiPR), obstugujace
ministra ds. rozwoju regionalnego zarzadza Srodkami funduszy
europejskich, ktére sg jednym ze zrdédet finansowania inwestycji
rozwojowych w kraju oraz stanowig najwieksze zrédto finansowania
dziatan przewidzianych do realizacji w Programie Dostepnosc Plus.
Mozliwos$¢ wptywu na interwencje planowane w programach operacyjnych
oraz silne powigzanie tematyki dostepnosci z wymaganiami stawianymi
przez Unie Europejskg w kontekscie sposobu $wiadczenia wsparcia czy
tworzenia produktéw projektéw, zapewnia efektywng koordynacje dziatan

dla dostepnosci na poziomie catego kraju.



W strukturze Ministerstwa funkcjonuje Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego (dalej DZF), ktéry zostat wskazany (w regulaminie
organizacyjnym) jako osrodek koordynacji Programu Dostepnos¢ Plus. Od
2018 r. w DZF funkcjonuje Wydziat Dostepnosci, ktory odpowiada za ww.
zadania. Od 2019 r. Wydziat Dostepnosci realizuje pierwszy projekt
wspierajacy wdrozenie Programu Dostepnos$¢ Plus pod nazwg
~SUCCESSIBILITY - zapewnienie koordynacji rzgdowego Programu
Dostepnosc¢ Plus”, finansowany ze $srodkow Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt jest realizowany prawidtowo, a jego
dziatania przyczyniajg sie do szeroko rozumianej promocji idei dostepnosci
i jej rozwoju m.in. poprzez zapewnienie funkcjonowania Rady
Dostepnosci, Partnerstwa na rzecz dostepnosci oraz wielu proceséw
wynikajacych zaréwno z Programu Dostepnos¢ Plus jak i z wdrazania

ustawy.

Doswiadczenie zdobyte w trakcie realizacji ww. projektu pokazuje, ze jego
kontynuacja jest niezbedna do utrzymania zainteresowania spoteczenstwa
tematykg dostepnosci zardwno w trakcie trwania jak i po zakonczeniu
samego Programu (kwestia trwatosci rozwigzan systemowych i
ustawowych). Istotne jest takze utrzymanie kreacyjnej i inicjujacej funkcji
ministerstwa w odniesieniu do dziatan podejmowanych w sferze publicznej
w obszarze dostepnosci. Ustawa o zapewnianiu dostepnosci wprowadzita
minimalne obowigzki w zakresie zapewniania dostepnosci, ale konieczne
jest utrwalanie i rozwijanie schematu dziatania podmiotdw publicznych,
polegajacego na planowaniu i monitorowaniu zapewniania dostepnosci.
Kluczowa jest wcigz edukacja, promocja i wsparcie podmiotéow prywatnych
we wdrazaniu wymagan dostepnosci - szczegdlnie wobec wejscia w zycie
w 2025 r. ustawy implementujacej Europejski akt o dostepnosci (EAA).

Da to réwniez szanse na wykorzystanie efektéw projektu
SUCCESSIBILITY, oraz finalnie pozwoli zwiekszy¢ zainteresowanie
tematykg dostepnosci zaréwno w spoteczenstwie, jak i na poziomie

instytucjonalnym.



Cel szczegotowy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany:

Cel szczegotowy h) wspieranie aktywnego witgaczenia spotecznego w celu
promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,
oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w

niekorzystnej sytuacii.

Cel gtéwny projektu:

Gtéwnym celem projektu jest zapewnienie koordynacji dostepnosci na
poziomie krajowym, poprzez rézne narzedzia wypracowane zaroOwno w
projekcie SUCCESSIBILITY finansowanym ze sSrodkow POWER, jak i nowe
dziatania, dostosowane do biezgcych potrzeb w tym zakresie.

Projekt bedzie takze stuzyt monitorowaniu wdrazania ustawy, ktora
stanowi prawng gwarancje realizacji art. 9 ,Konwencji ONZ o Prawach
Osob Niepetnosprawnych”. Zaréwno dalsze wdrazanie Programu, jak i
ustawy o zapewnianiu dostepnosci wymagajg koordynacji na poziomie
krajowym. Aby zrealizowa¢ ww. zadania, niezbedne jest utrzymanie
silnego osrodka koordynacyjnego utworzonego w MFiPR w postaci
wydzielonej komorki organizacyjnej, posiadajacej wieloletnie

doswiadczenie w szeroko rozumianej tematyce dostepnosci.

Osiggniecie efektywnego modelu wdrazania, koordynowania i
monitorowania dostepnosci w Polsce wymaga odpowiedniego potencjatu -
zaréwno osobowego, jak i organizacyjnego. Ogromna liczba inicjatyw
podejmowanych w Programie Dostepnosc¢ Plus powoduje, ze konieczne
jest utrzymanie zasobdéw kadrowych, odpowiedzialnych za prace
utworzonego juz w poprzedniej perspektywie punktu koordynacyjnego dla
Programu i ustawy w postaci Wydziatu Dostepnosci. Wydziat ten zostat
utworzony we wrzesniu 2018 r. w strukturze MFiPR.

Sprawna koordynacja dostepnosci, jak i obstuga interesariuszy oraz
wspotpraca nie jest jedynym dziataniem niezbednym do skutecznego
wdrazania dostepnosci w Polsce. Z powodu innowacyjnosci zatozen

Programu Dostepnos¢ Plus oraz ww. ustawy wymagane jest wsparcie



eksperckie w postaci analiz, ekspertyz i wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej.

W trakcie trwania projektu SUCCESSIBILITY powotano Rade Dostepnosci,
dziatajacq w oparciu o przepisy art. 13 ustawy o zapewnianiu dostepnosci
oraz Partnerstwo na rzecz dostepnosci. Oba ciata stanowig fora wspotpracy
angazujace rézne srodowiska w dziatania na rzecz poprawy dostepnosci w
Polsce. Dziatalno$¢ Rady pozwala na otwartg dyskusje na temat waznych
dla dostepnosci kwestii. W oparciu o te dyskusje czy udziat w
konsultacjach réznego rodzaju dokumentéw Rada wptywa na
podejmowane przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dziatania zwigzane z inicjowaniem zmian prawa, tworzeniem standardow,
promocjq dostepnosci czy reagowaniem na niepozadane praktyki w tym
obszarze. Tym samym Rada wykonujgc swoje zadania oddziatuje na
ksztattowanie kierunku zmian w obszarze dostepnosci w réznych
obszarach i aspektach.

Z kolei Partnerstwo na rzecz dostepnosci jest zobowigzaniem do
wspotpracy na rzecz dostepnosci. Polega na dobrowolnym kierowaniu sie
Partnerow zasadami dostepnosci w swojej dziatalnosci. Jednym z celéw
partnerstwa jest wymiana dobrych praktyk pomiedzy partnerami oraz
szerzenie wiedzy o dostepnosci w srodowiskach branzowych. Obecnie
deklaracje Partnerstwa podpisato 241 podmiotéw.

Majac na uwadze site oddziatywania Rady, jak i Partnerstwa, dalsze
wsparcie funkcjonowanie obu z nich wydaje sie kluczowe dla utrzymania
mechanizmdw zarzadzania procesem zaszczepiania dostepnosci  w
politykach publicznych zapoczatkowang w projekcie SUCCESSIBILITY.
Réwnie istotne jest kontynuowanie dziatan inicjujacych lub
podtrzymujacych dalszy rozwdéj tematyki dostepnosci w Polsce z
wykorzystaniem narzedzi i metod wypracowanych juz w poprzednim
projekcie. Do dziatan, ktére zostaty zrealizowane do tej pory dzieki
wsparciu ujetemu w ww. projekcie, nalezg przede wszystkim

uchwalenie ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami oraz koordynacja i przeprowadzenie dziatan niezbednych do
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uruchomienia wszystkich opisanych w niej mechanizméw (np. przegladu
prawa, certyfikacji, pierwszego raportowania stanu zapewniania
dostepnosci w Polsce). Kolejnym bardzo istotnym efektem wdrazania
projektu jest zainicjowanie prac nad wieloma standardami dostepnosci dla
roznych grup odbiorcéw lub réznych typdw obiektdw czy ustug np.:

e Standardy dostepnosci: dla POZ i dla szpitali, dostepnej szkoty

podstawowej,
e modele dostepnego sadu, instytucji kultury, parku narodowego,
ksztattowania dostepnosci na uczelni wyzszej,

e Standardy w orientacji przestrzennej i mobilnosci,

e Standardy dotyczace szkolenia i udostepniania pséw przewodnikéw

e i wiele innych.
Przeprowadzono tez liczne zmiany w zakresie prawa, np.:
nowelizacje: ustawy Prawo budowlane, ustawy o Funduszu rozwoju
przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej, o
prawach pacjenta, oraz wprowadzono szereg zmian na rzecz dostepnosci
w projekcie nowego rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych,
jakim majq odpowiadac budynki i ich usytuowanie.
Dzieki realizacji poprzedniego projektu prowadzony jest tez staty
monitoring inicjatyw zwigzanych z realizacjgq Programu Dostepnosc¢ Plus
oraz sprawozdawczos¢ z Programu. W praktyce sporzgdzone dotychczas 3
sprawozdania stanowig coroczne zrédto wiedzy na temat zmian, jakie
wprowadzane sg na rzecz dostepnosci na obszarze catego kraju. Ponadto
powstaty takze liczne opracowania, takie jak ekspertyza dotyczaca
dostepnosci transportu kotowego, czy poradniki dotyczace wdrazania
ustawy, pracy koordynatora, sposobu uwzgledniania dostepnosci w
umowach zawieranych przez podmioty publiczne, dostepnosci w
instytucjach czy centrach handlowych, a takze pierwszy ogdlnopolski
raport o stanie zapewniania dostepnosci pokazujacy, w jakim stopniu
podmioty publiczne w Polsce realizujg wymagania ustawy. Prowadzone
byty takze liczne dziatania edukacyjne (np. dla koordynatoréw w formie

cyklicznych webinardow) i informacyjne (np. ulotki dla JST informujace o
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obowigzkach zwigzanych z dostepnoscig, filmiki informujgce od dziataniach
partnerdw na rzecz dostepnosci). Rozbudowywana zostata strona
Programu Dostepnos¢ Plus, ktdra gromadzi wszystkie wazne informacje o
inicjatywach, z jakich mogq skorzysta¢ osoby i instytucje zainteresowane

wdrazaniem dostepnosci czy edukacjg w tym zakresie.

Wszystkie te dziatania bedq kontynuowane w oparciu o zasoby i narzedzia
wypracowane w projekcie SUCCESSIBILITY, ktdre sg rowniez

przedmiotem niniejszego projektu.

Gtdwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem
grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych termindw realizacji zadan
(o ile dotyczy) oraz szacunkowych kosztow ich realizacji (% budzetu

projektu — o ile dotyczy):

Zadanie 1 - Zapewnienie potencjatu do wdrazania Programu

Dostepnos¢ Plus i koordynacji dziatan na rzecz dostepnosci

Efektywny model wdrazania, koordynowania i monitorowania dostepnosci
w Polsce wymaga odpowiedniego potencjatu osobowego, jak i
organizacyjnego. Rozbudowany zakres programu uzasadnia utrzymanie
funkcjonowania utworzonego juz poprzedniej perspektywie punktu
koordynacyjnego dla Programu i ustawy. Jest nim Wydziat Dostepnosci
zostat utworzony we wrzesniu 2018 r. w strukturze MFiPR i liczy obecnie
6 etatow (w tym Naczelnik wydziatu). Gtéwne zadania pracownikow
wydziatu polegajg m.in. na: interpretacji przepiséw ustawy o zapewnianiu
dostepnosci i udzielaniu informacji w tym zakresie, koordynacji dziatan
zwigzanych z jej wdrazaniem, takich jak m.in. przeglad prawa, badanie
stanu zapewniania dostepnosci w skali kraju, koordynacja procesu
certyfikacji dostepnosci, wspieranie koordynatoréw do spraw dostepnosci.
Waznym elementem zadan wydziatu jest opiniowanie aktéw prawnych pod
wzgledem ujecia w nich rozwigzan zapewniajgcych dostepnosc czy

inicjowanie dziatan stuzacych tworzeniu standardéw dostepnosci lub



opracowan zwigzanych z tg tematyka. Wydziat dba takze o organizacje
dziatania Rady Dostepnosci czy Partnerstwa na rzecz dostepnosci, grup
zadaniowych tworzonych w celu rozwigzywania konkretnych,
identyfikowanych problemoéw z obszaru dostepnosci, przygotowanie
sprawozdania z realizacji programu, organizacji licznych spotkan itp.
Ponadto pracownicy wydziatu sg zaangazowani w promowanie dostepnosci
poprzez aktywne uczestnictwo w réznych wydarzeniach, takich jak:
seminaria, konferencje, spotkania, grupy robocze itp. Dziatania te bedg
kontynuowane w projekcie DOSTEPNOSC_PL.

Z powodu rozlegtego zakresu Programu Dostepnosé Plus i réznorodnosci
zagadnien, ktore wymagaja wyjasnienia, wydziat korzysta rowniez ze
wsparcia eksperckiego. Ma ono posta¢ doradztwa ze strony organizacji
pozarzadowych (wybieranych w trybie konkurencyjnym), ktére w Polsce
zajmujq sie tematykg dostepnosci od wielu lat. Dzieki doradztwu bedg
mogty nadal by¢ prowadzone analizy, webinary czy tworzone dedykowane
publikacje, ktérych wykonanie w strukturze wydziatu nie bytoby mozliwe.
Taki model dziatania zapewnia mozliwos¢ szybkiego reagowania na
pojawiajqce sie kwestie problemowe, ale tez pozwala na tworzenie
rozwigzan uwzgledniajacych gtos strony spotecznej, dlatego zasadna jest

jego kontynuacja.

Zwiekszanie potencjatu do wdrazania dostepnosci bedzie polegal takze na
dostarczaniu réznych formy wsparcia w wielu zakresach tematycznych
zwigzanych z dostepnosci, dla réznych grup docelowych (m. in.
koordynatorzy dostepnosci, pracownicy podmiotéow publicznych, NGO itp.).
Jako forme poszukiwania ciekawych rozwigzan dla dostepnosci w
kluczowych obszarach takich jak transport, architektura czy turystyka a
takze w celu popularyzacji tematyki dostepnosci w projekcie zaplanowano
realizacje dedykowanych temu konkurséw. Mozliwe bedzie takze
finansowanie wybranych dziatan czy wspoétorganizacja réznego rodzaju
wydarzen, stuzacych popularyzacji idei dostepnosci, wymianie dobrych

praktyk, integracji okreslonego srodowiska wokot idei dostepnosci czy



wspotpracy podmiotéw publicznych i niepublicznych na rzecz dostepnosci.
Dziatanie to pomoze w realizacji inicjatyw oddolnych zwigzanych z
dostepnoscia, ktérych rozwéj jest kluczowy dla rozwoju dostepnosci na

poziomie lokalnym.

Zasadne jest ujecie w kosztach takze zadan koordynatora ds. dostepnosci
w MFiPR powotanego na mocy art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci (dodatek zadaniowy) jako funkcji dbajacej o
kreowanie dobrych praktyk w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na poziomie podmiotu publicznego o
centralnym charakterze. Dzieki bliskiej wspotpracy z punktem
koordynacyjnym dla Programu i ustawy, funkcja ta moze by¢ sprawowana
modelowo i by¢ przyktadem dla innych podmiotéw publicznych. W
projekcie przewidziano takze koszty zwigzane z utrzymaniem juz
funkcjonujacej kwalifikacji zawodowej odpowiadajacej zadaniom
koordynatora ds. dostepnosci. Zakfada sie podjecie dziatan
popularyzujgcych zdobywanie kwalifikacji, jako sposobu na

profesjonalizacje kadr dla dostepnosci.

Zadanie 2 - Zapewnienie funkcjonowania Rady Dostepnosci

Rada Dostepnosci jest organem doradczym ministra ds. rozwoju
regionalnego powotanym na mocy art. 13 ustawy o zapewnianiu
dostepnosci. W jej sktad wchodza ekspertki i eksperci, ktore i ktorzy
wspottworzg i okreslajg kierunki realizacji programu Dostepnos¢ Plus na
wzér amerykanskiego Access Boardu. Dziatalno$¢ Rady pozwala na
otwartg dyskusje na temat waznych dla dostepnosci kwestii w gronie
reprezentantek i reprezentantéw réznorodnych srodowisk - strony
rzadowej (reprezentantki i reprezentanci resortéw odpowiedzialnych za
koordynacje dziatan Programu), samorzgdowej i organizacji
pozarzadowych dziatajacych, miedzy innymi, na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i oséb starszych. Rada wykonujac swoje zadania,

oddziatuje na ksztattowanie kierunku zmian w obszarze dostepnosci w
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roznych obszarach (m.in. ujetych w Programie Dostepnos$¢ Plus) i
aspektach (prawnym, finansowym, organizacyjnym). W oparciu o
dyskusje czy udziat w konsultacjach roznego rodzaju dokumentow Rada
wptywa na podejmowane przez ministra ds. rozwoju regionalnego
dziatania zwigzane z inicjowaniem zmian prawa, tworzeniem standardow,
promocjg dostepnosci czy reagowaniem na niepozgdane praktyki w tym
obszarze. W projekcie przewidziano kontynuacje dziatan stuzgcych
organizacji pracy Rady, to jest prowadzenia jej cyklicznych posiedzen oraz
spotkan grup i zespotdw tematycznych, pracujgcych nad rozwigzaniami w
konkretnym zakresie lub obszarze (na przyktad zespét do spraw
certyfikacji dostepnosci, grupa robocza do spraw zmiany ustawy o
dostepnosci). Cztonkostwo w Radzie nie wigze sie z otrzymywaniem
wynagrodzenia, ale finansowane sg koszty organizacji spotkan oraz
refundacja kosztéw podrdzy i noclegéw w uzasadnionych przypadkach.
Zaplanowano srednio 3 posiedzenia Rady w ciggu roku oraz dziatanie 1 - 2
grup tematycznych w ciggu roku. W zadaniu zaplanowana jest rowniez
mozliwos¢ finansowania ekspertyz i analiz na wniosek cztonkdéw i cztonkin

Rady w celu wsparcia jej prac.

Zadanie 3 - Zapewnienie funkcjonowania partnerstwa na rzecz
dostepnosci

Partnerstwo na rzecz dostepnosci jest zobowigzaniem do wspodtpracy na
rzecz dostepnosci. Polega na dobrowolnym kierowaniu sie Partneréw
zasadami dostepnosci w swojej dziatalnosci. Jednym z celdw partnerstwa
jest wymiana dobrych praktyk pomiedzy partnerami oraz szerzenie
Swiadomosci dostepnosci w srodowiskach branzowych. Planowana jest
dalsza organizacja spotkan partnerow, a takze pozyskiwanie nowych
cztonkdw partnerstwa. Dodatkowo planowane sg dziatania promocyjne
majace na celu upowszechnienie rozwigzan stosowanych w praktyce przez
sygnatariuszy partnerstwa. Z uwagi na udziat w partnerstwie podmiotéw
spoza sektora publicznego, gremium to bedzie szczegdlnie istotne dla

komunikowania nowych obowigzkdéw i mozliwosci zwigzanych z
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zapewnianiem dostepnosci wynikajgcych z wejscia w zycie ustawy
wdrazajacej EAA. Zaplanowano co najmniej 1 spotkanie Partnerstwa
rocznie. W ramach zadania bedg finansowane koszty organizacji spotkan
oraz refundacja kosztow podrdzy i noclegéw w uzasadnionych
przypadkach, a takze dziatania promujgce dziatania partneréw na rzecz

dostepnosci i sieciujgce ich wspotprace.

Zadanie 4. Wsparcie wdrazania rozwigzan na rzecz dostepnosci, w

tym zwigzanych z ustawq o zapewnianiu dostepnosci.
W ramach tego zadania przewidziano:

e przygotowanie we wspdtpracy z Gtdownym Urzedem Statystycznym
kolejnego, przewidzianego przepisami art. 11 ustawy raportu o
stanie zapewniania dostepnosci podmiotéw publicznych (2025 r.);

e przeprowadzenie badania zwigzanego z parametryzacjg ustawy o
zapewnianiu dostepnosci, ktore pozwoli mierzy¢ poziom dostepnosci
podmiotéw publicznych za pomoca przygotowanej na potrzeby tego
badania metodologii. Docelowo, badanie takie powinno wypracowac
narzedzia pozwalajace na ocene stopnia wdrozenia w praktyce
przepisdw ustawy w budynkach publicznych lub mieszkalnych.
Badanie pomoze lepiej doprecyzowa¢ wymagania zwigzane z
zapewnianiem dostepnosci;

e przeprowadzenie badania ewaluacyjnego efektdw wdrazania
Programu Dostepnos¢ Plus po jego zakonczeniu. Pozwoli ono
podsumowacd skutecznos¢ interwencji i oszacowad zapotrzebowanie
na kolejne dziatania w zakresie systemowego wsparcia dostepnosci.

e dalsze prace nad rozwojem interaktywnej mapy dostepnosci,
przygotowanej w pierwszej wersji w 2022 r. na platformie
udostepnionej przez Gtowny Urzad Geodezji i Kartografii. Jej celem
jest prezentacja miejsc (obecnie ponad 1000), w ktdrych dzieki
dziataniom Programu wdrozono rozwigzania zwiekszajgce

dostepnos¢. W zadaniu przewidziano dziatania, polegajace na
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aktualizacji jej zasobdw i poszerzeniu jej funkcjonalnosci, po to by

byta pomocna w wyszukiwaniu dostepnych miejsc.

Zadanie 5 - Dziatania informacyjne ukierunkowane na

promowanie idei dostepnosci.

Doswiadczenie realizacji zaréwno projektu SUCCESSIBILITY, jak i
Programu jako catosci pokazuje, ze potrzeba szerszego promowania
tematyki dostepnosci jest niezaspokojona. Dziatania podejmowane
dotychczas, ze wzgledu na ograniczong skale i intensywnos¢, nie
przyniosty znaczacego wzrostu zrozumienia intencji dziatan zwigzanych z
zapewnieniem dostepnosci. Blokuje to oddolne wsparcie rozwoju
dostepnosci. Dlatego w projekcie zaplanowano dziatania informacyjne w
mediach i w przestrzeni publicznej. Bedg one dotyczyty zaréwno ogodlnej
informacji o celach i efektach Programu i ustawy, ale tez o wezszych
aspektach dziatan zwigzanych z dostepnoscig, na przyktad promowania
korzystania z procedur certyfikacji dostepnosci czy instrumentéw
wymagania dostepnosci (wniosek o zapewnienie dostepnosci, skarga).
Celem realizacji zadania jest promocja dostepnosci oraz dziatania
uswiadamiajgce spoteczenstwo w zakresie praw i obowigzkéw
wynikajacych z obowigzujacej ustawy o zapewnianiu dostepnosci. W
zadaniu zaplanowano przygotowanie materiatdw audiowizualnych (spotéw
reklamowych) oraz emisje w srodkach masowego przekazu lub kampanie
promocyjng. Dodatkowo, projekt przewiduje dziatania promocyjne
zwigzane z wejsciem w zycie ustawy wdrazajacej EAA - konieczna jest
informacja i edukacja skierowana zaréwno do ogétu spoteczenstwa (kto i
czego moze oczekiwac¢ w zwigzku z nowymi przepisami), jak i do

przedsiebiorcéw zobowigzanych ustawa.
Grupe docelowg projektu stanowi¢ beda:

1. administracja publiczna (w tym rzgdowa) oraz podlegte jej organy i

jednostki organizacyjne,
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2. pracownicy podmiotéw publicznych, podmioty publiczne,

3. podmioty niepubliczne, w tym przedsiebiorstwa i organizacje
pozarzgdowe

4. osoby z niepetnosprawnosciami i inne osoby ze szczegdlnymi
potrzebami,

5. rodziny tych oséb.
Szacunkowe koszty realizacji zadanh:
Zadanie 1 - 6 000 000 zt (40%)
Zadanie 2 - 1 000 000 zt (7%)
Zadanie 3 - 500 000 zt (3%)
Zadanie 4 - 6 000 000 zt (40%)
Zadanie 5 - 1 500 000 zt (10%)
Koszty posrednie - 10%
Okres realizacji zadan:
Zadanie 1 - 1.01.2024-31.12.2027 (zadanie ciggte)
Zadanie 2 - 1.01.2024-31.12.2027 (zadanie ciggte)
Zadanie 3 - 1.01.2024-31.12.2027 (zadanie ciggte)
Zadanie 4 - 1.01.2025-30.06.2026

Zadanie 5 - 1.01.2025-31.03.2026

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?:
« Nie

Podmioty, ktore bedg partnerami w projekcie ze wskazaniem

realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partneréw:
« Nie dotyczy

Czy projekt bedzie projektem grantowym?:
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« Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie: III kwartat 2023
r.

Przewidywany okres realizacji projektu: 1.01.2024-31.12.2027
Szacowany budzet Projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogdtem
(PLN):

o w roku 2024: 2 750 000,00

o w roku 2025: 8 800 000,00

o w roku 2026: 2 750 000,00

e w roku 2027: 2 200 000,00

e 0gotem: 16 500 000,00

Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN):
« Nie
Procentowy poziom wymaganego wktadu wtasnego: nie dotyczy
Szacowany wkfad UE (PLN): 13 615 800,00
Cross-financing:

« Kwota 0,00 PLN
° O 0/0

Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu: nie dotyczy

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W
PODZIALE NA PLEC I OGOLEM)

Wskazniki Rezultatu

1. Nazwa wskaznika: Uruchomienie nowych inicjatyw wspierajgcych

dostepnos¢ dzieki dziataniom osrodka koordynacji dostepnosci

Wartos¢ docelowa dla projektu: 15

14



W podziale na:

« Kobiety: nie dotyczy

e Mezczyzn: nie dotyczy
Wskazniki Produktu

1. Nazwa wskaznika: - Liczba opracowan/analiz/ekspertyz dotyczacych

wdrazania dostepnosci do polityk horyzontalnych
Wartos¢ docelowa dla projektu: 2

W podziale na:

o Kobiety: nie dotyczy

o Mezczyzn: nie dotyczy

2. Nazwa wskaznika: - Liczba spotkan Rady Dostepnosci
Wartos¢ docelowa dla projektu: 12

W podziale na:

« Kobiety: nie dotyczy

o Mezczyzn: nie dotyczy

3. Nazwa wskaznika: - Liczba spotkan Partnerstwa na rzecz

dostepnosci
Wartos¢ docelowa dla projektu: 4

W podziale na:

« Kobiety: nie dotyczy

o Mezczyzn: nie dotyczy

15



Szczegotowe kryteria wyboru projektow
Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie
Rocznego Planu Dziatania:

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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