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Załącznik nr 1 do uchwały nr 64 Komitetu Monitorującego Program 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 z dnia  

28 lutego 2024 roku 

Roczny Plan Działania na rok: 2024 

Nazwa fiszki: Dostępność szansą na rozwój 3 

Wersja fiszki: 1 

Numer i data uchwały Komitetu Monitorującego: nr 64 z 28 lutego 

2024 r. 

Informacje o instytucji opracowującej fiszkę 

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

Dane kontaktowe osoby do kontaktów roboczych: Joanna Bielecka, 

adres e-mail: joanna_bielecka@parp.gov.pl  nr telefonu: 22 432 85 52 

Fiszka konkursu 

Podstawowe informacje o konkursie 

Numer i nazwa Priorytetu: 01. Umiejętności 

Numer i nazwa działania FERS: 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki 

Cel szczegółowy, w ramach którego projekty będą realizowane  

ESO4.4 Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się 

oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia 

zagrożenia dla zdrowia (EFS+) 

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach 

konkursu 
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1 c) działania związane z wdrożeniem Europejskiego Aktu o Dostępności 

(EAA)– wsparcie przedsiębiorców w zakresie uniwersalnego projektowania 

towarów i usług. 

Planowany kwartał i rok ogłoszenia konkursu 2 kwartał 2024 r. 

Planowany miesiąc i rok rozpoczęcia naboru wniosków o 

dofinansowanie maj 2024 r. 

Tryb realizacji naboru 

zamknięty 

Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?  

Nie 

Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/ów 

Inne 

Planowana alokacja (PLN) – 100% dofinansowania 

80 000 000,00 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

Nie 

Cross-financing 

Tak 

Kwota: 800 000 PLN  

Procent: 1% 

Rodzaj planowanych wydatków w ramach cross-financingu: 

- zakup infrastruktury oraz dostosowywanie lub adaptacja budynków, 

pomieszczeń i miejsc pracy – wydatki ponoszone są poziomie Beneficjenta  

Główne grupy docelowe 

- Przedsiębiorcy i ich pracownicy lub pracownice 
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Zakładane efekty konkursu wyrażone wskaźnikami 

Wskaźniki rezultatu 

1. Uczestnicy uzyskujący kwalifikacje po zakończeniu udziału w 

programie  

Wartość docelowa dla naboru: 7 650 

2. Specyficzny dla naboru: Liczba przedsiębiorstw, dla których 

opracowano raport z doradztwa zawierający rekomendacje w zakresie 

zwiększenia dostępności produktów lub usług 

Wartość docelowa wskaźnika specyficznego nie jest określona na poziomie 

naboru. Będzie ona określana przez wnioskodawcę we wniosku o 

dofinansowanie, jeśli będą w nim przewidziane działania z zakresu 

doradztwa niepowiązanego ze szkoleniami. 

Wskaźniki produktu 

1. Liczba pracowników objętych wsparciem w obszarach kluczowych  

dla rozwoju społeczno-gospodarczego 

Wartość docelowa dla naboru: 8 500 

2. Specyficzny dla naboru: Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem 

doradczym dotyczącym dostępności, niezwiązanym ze szkoleniem w 

ramach projektu 

Wartość docelowa wskaźnika specyficznego nie jest określona na poziomie 

naboru. Będzie ona określana przez wnioskodawcę we wniosku o 

dofinansowanie, jeśli będą w nim przewidziane działania z zakresu 

doradztwa niepowiązanego ze szkoleniami. 
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Szczegółowe kryteria wyboru projektów  

Kryteria dostępu 

1. W ramach ogólnopolskiego projektu Wnioskodawca zaplanuje 

realizację następujących działań: 

1 WARIANT projektu: 

a) aktywna rekrutacja w celu uświadomienia potencjalnym 

uczestnikom lub uczestniczkom kwestii dostępności, 

z uwzględnieniem uniwersalnego projektowania towarów 

i usług i korzyści z nich płynących; 

b) działania szkoleniowe dotyczące dostępności, w tym zasad 

uniwersalnego projektowania (część ogólna); 

c) działania szkoleniowe dotyczycące możliwości komercjalizacji 

rozwiązań z zakresu stosowania uniwersalnego projektowania 

(część specjalistyczna); 

d) działania doradcze związane bezpośrednio z działaniami 

szkoleniowymi, o których mowa w pkt. b i c (jeśli dotyczy); 

albo 

2 WARIANT projektu: 

1 ścieżka: 

a) aktywna rekrutacja w celu uświadomienia potencjalnym 

uczestnikom lub uczestniczkom kwestii dostępności, 

z uwzględnieniem uniwersalnego projektowania towarów 

i usług i korzyści z nich płynących; 
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b) działania szkoleniowe dotyczące dostępności, w tym zasad 

uniwersalnego projektowania (część ogólna); 

c) działania szkoleniowe dotyczycące możliwości komercjalizacji 

rozwiązań z zakresu stosowania uniwersalnego projektowania 

(część specjalistyczna); 

d) działania doradcze związane bezpośrednio z działaniami 

szkoleniowymi, o których mowa w pkt. b i c (jeśli dotyczy); 

2 ścieżka: 

a) aktywna rekrutacja w celu uświadomienia przedsiębiorstwom 

kwestii dostępności, z uwzględnieniem uniwersalnego 

projektowania towarów i usług i korzyści z nich płynących; 

b) działania doradcze z zakresu dostępności, w tym zasad 

uniwersalnego projektowania towarów lub usług, niezwiązane 

bezpośrednio z działaniami szkoleniowymi. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Wnioskodawca ma możliwość wyboru jednego z dwóch wariantów realizacji 

projektu. Umożliwi to podmiotowi składającemu wniosek o dofinansowanie 

projektu dopasowanie rodzaju wsparcia do specyfiki i potrzeb potencjalnych 

uczestników, uczestniczek i przedsiębiorstw. 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, warunki określone w 

kryterium dotyczą również partnerów, o ile realizują działania objęte 

kryterium. 

Działania wynikają z programu rządowego Dostępność Plus. Kryterium ma 

zapewnić aktywizację przedsiębiorców w obszarze dostępności, 

z uwzględnieniem uniwersalnego projektowania towarów i usług oraz 

korzyści z nich płynących. 
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Szkolenia będą uwzględniać zagadnienia z zakresu dostępności 

z uwzględnieniem projektowania uniwersalnego oraz możliwości 

komercjalizacji rozwiązań z zakresu stosowania uniwersalnego 

projektowania. 

Przez działania szkoleniowe należy rozumieć wszelkie działania,  

które pozwalają na wzrost wiedzy lub umiejętności osób  

w nich uczestniczących. 

Doradztwo będzie dotyczyć konkretnych przypadków związanych 

z planowaniem rozwoju produktów lub usług, które mogą zostać 

dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i ograniczeniami 

funkcjonalnymi. 

Przez działania doradcze rozumie się wszelkie działania polegające  

na udzielaniu fachowych porad ukierunkowanych na wspieranie realizacji 

założonych przez przedsiębiorców celów i tworzących dla nich wymierną 

wartość dodaną. 

Przed dostępność należy rozumieć dostępność, o której mowa 

w „Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027”: możliwość korzystania 

z infrastruktury, transportu, technologii i systemów informacyjno-

komunikacyjnych oraz produktów i usług. Pozwala ona w szczególności 

osobom z niepełnosprawnościami i osobom starszym na korzystanie z nich 

na zasadzie równości z innymi osobami. W przypadku projektów 

realizowanych w polityce spójności, dostępność oznacza, że wszystkie ich 

produkty (w tym także udzielane usługi) mogą być wykorzystywane 

(używane) przez każdą osobę. Przykładami tych produktów są: strona lub 

aplikacja internetowa, materiały szkoleniowe, konferencja, wybudowane 

lub modernizowane obiekty, zakupione środki transportu. 

Przez uniwersalne projektowanie należy rozumieć uniwersalne 

projektowanie, o którym mowa w art. 2 Konwencji o prawach osób 
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z niepełnosprawnościami, które oznacza projektowanie produktów, 

środowiska, programów i usług w taki sposób, by były użyteczne 

dla wszystkich, w możliwie największym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub 

specjalistycznego projektowania. 

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla 

szczególnych grup osób z niepełnosprawnościami, jeżeli jest to potrzebne. 

UWAGA: Uniwersalne projektowanie nie wyklucza racjonalnych usprawnień 

czy środków technicznych kierowanych do osób ze szczególnymi 

potrzebami („uniwersalnie” nie zawsze znaczy „dla każdego”), niemniej 

nabór „Dostępność szansą na rozwój 3” koncentruje się na przekazywaniu 

wiedzy, umiejętności i kompetencji z zakresu projektowania uniwersalnego. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów1?: Tak 

2. Uczestnikami lub uczestniczkami projektu mogą być 

pracownicy lub pracownice mikro, małych, średnich lub 

dużych przedsiębiorstw, przy czym pracownicy lub pracownice 

dużych przedsiębiorstw nie mogą stanowić więcej niż 40% 

pracowników lub pracownic objętych wsparciem w projekcie. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma zapewnić możliwość objęcia działaniami szkoleniowymi i 

doradczymi w ramach projektu pracowników lub pracownic różnej wielkości 

 
1 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-2027. 
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przedsiębiorstw, przy czym większy udział przewidziano dla osób z mikro, 

małych oraz średnich przedsiębiorstw. 

Na etapie wdrażania projektu, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

IP zakłada możliwość odstąpienia na poziomie projektu od maksymalnego 

40% udziału pracowników lub pracownic dużych firm, przy jednoczesnym 

zachowaniu tego ograniczenia na poziomie całego naboru. 

Przez pracownika lub pracownicę należy rozumieć osobę, o której mowa w 

art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji 

Rozwoju Przedsiębiorczości. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

3. W przypadku wyboru przez wnioskodawcę 2 wariantu 

projektu, o którym mowa w kryterium nr 1, wsparciem w 

ramach projektu w ścieżce 2 mogą zostać objęte mikro, małe, 

średnie lub duże przedsiębiorstwa, przy czym duże 

przedsiębiorstwa nie mogą stanowić więcej niż 40% liczby 

przedsiębiorstw. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma zapewnić możliwość objęcia działaniami doradczymi w 

ramach projektu przedsiębiorstw różnej wielkości, przy czym większy udział 

przewidziano dla mikro, małych oraz średnich przedsiębiorstw. 

Na etapie wdrażania projektu, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

IP zakłada możliwość odstąpienia na poziomie projektu od maksymalnego 
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40% udziału dużych firm, przy jednoczesnym zachowaniu tego ograniczenia 

na poziomie całego naboru. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

4. Do realizacji projektu zostaną zaangażowani: 

 trenerzy lub trenerki do przeprowadzenia szkoleń, posiadający 

udokumentowane co najmniej 180 godzin doświadczenia 

w realizacji działań szkoleniowych w zakresie dostępności, 

z uwzględnieniem uniwersalnego projektowania, w okresie 3 

lat przed przystąpieniem do prowadzenia działań 

merytorycznych w projekcie;    

oraz 

 doradcy lub doradczynie do przeprowadzenia doradztwa, 

posiadający udokumentowane: 

a) doświadczenie w zakresie doradztwa dotyczącego 

projektowania uniwersalnego, minimum 180 godzin 

w okresie 3 lat przed przystąpieniem do prowadzenia 

działań merytorycznych w projekcie; 

lub 

b) doświadczenie w zakresie wykonanych co najmniej 25 

audytów dostępności i przeprowadzenie minimum jednej 

ekspertyzy z zakresu projektowania uniwersalnego 
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w okresie 3 lat przed przystąpieniem do prowadzenia 

działań merytorycznych w projekcie; 

lub 

c) autorstwo co najmniej 5 publikacji na temat dostępności 

lub uniwersalnego projektowania oraz doświadczenie 

w przeprowadzeniu co najmniej 10 audytów dostępności 

w okresie 3 lat przed przystąpieniem do prowadzenia 

działań merytorycznych w projekcie. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium ma zapewnić wysoką jakość wsparcia realizowanego na rzecz 

przedsiębiorców i ich pracowników lub pracownic dzięki zaangażowaniu do 

projektu doświadczonych trenerów lub trenerek i doradców lub doradczyń, 

posiadających wiedzę i doświadczenie w realizacji działań przewidzianych 

w naborze. 

Definicje dostępności oraz uniwersalnego projektowania znajdują się 

w uzasadnieniu kryterium dostępu nr 1. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

5. Doświadczenie Wnioskodawcy obejmuje co najmniej 5 

projektów lub usług o łącznej wartości co najmniej 500 tys. 

złotych brutto z ostatnich 5 lat przed terminem złożenia 

wniosku o dofinansowanie, w ramach których realizowane 

były działania szkoleniowe lub doradztwo dla przedsiębiorców 

z zakresu dostępności, w tym uniwersalnego projektowania. 
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Opis i uzasadnienie kryterium: 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, potencjał będzie badany 

łącznie na etapie oceny projektu. 

Wymóg kryterium pozwoli zapewnić wysoką jakość merytoryczną usług 

świadczonych odbiorcom wsparcia. 

Przez projekt należy rozumieć przedsięwzięcie o charakterze 

jednorazowym składające się z zestawu powiązanych ze sobą zadań, 

podejmowane dla osiągnięcia z góry określonych celów, posiadające 

określony budżet. 

Przez usługę należy rozumieć każdą czynność zawierającą w sobie element 

niematerialności, która polega na oddziaływaniu na klienta lub jego 

przedmioty, które nie powoduje przeniesienia praw własności. 

Definicja dostępności oraz uniwersalnego projektowania znajduje się 

w uzasadnieniu kryterium dostępu nr 1. 

Kryterium będzie oceniane na postawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz dokumentów potwierdzających informacje, o 

których mowa w kryterium (np. referencji). 

UWAGA: w przypadku projektów finansowanych z EFS lub EFS+,  

dla których PARP była/jest IP, nie jest wymagane załączanie dokumentów 

potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów?: Tak 

6. Wnioskodawca w okresie 5 lat przed terminem złożenia 

wniosku o dofinansowanie zrealizował lub realizuje co 

najmniej jeden projekt finansowany ze środków publicznych, 
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w ramach którego udzielił pomocy de minimis minimum 50 

przedsiębiorstwom. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu wybór podmiotu, który posiada doświadczenie 

w realizacji projektu, w ramach którego udzielana była pomoc de minimis 

dla przedsiębiorstw. 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, doświadczenie może być 

wniesione przez jeden z podmiotów tworzących partnerstwo. 

Definicja projektu znajduje się w uzasadnieniu kryterium dostępu nr 4. 

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie się: 

a) bycie stroną umów, w ramach których udzielana była pomoc oraz 

podmiotem wskazywanym w zaświadczeniach o udzielanej pomocy  

de minimis, wystawianych w związku z jej udzieleniem lub 

b) wykonywanie czynności związanych z zawieraniem umów o udzielenie 

pomocy de minimis oraz wystawianiem zaświadczeń. 

Ocena dokonana będzie na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz dokumentów potwierdzających informacje, o 

których mowa w kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania końcowego 

lub końcowego wniosku o płatność – dopuszcza się możliwość złożenia 

niezatwierdzonego sprawozdania lub wniosku). W przypadku projektów 

niezakończonych, należy przedstawić zaakceptowaną przez instytucję 

rozliczającą dokumentację potwierdzającą informacje, o których mowa w 

kryterium. 

UWAGA: w przypadku projektów finansowanych z EFS lub EFS+,  

dla których PARP była/jest IP, nie jest wymagane załączanie dokumentów 

potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium. 
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Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów?: Tak 

7. Budżet projektu na etapie składania wniosku o 

dofinansowanie wynosi nie mniej niż 7 999 996 zł oraz nie 

więcej niż 11 428 571 zł, przy założeniu, że średni koszt 

wydatków kwalifikowanych projektu na pracownika albo 

pracownicę przedsiębiorstwa nie może przekroczyć 

9 411,76 zł. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu efektywne wydatkowanie środków przeznaczonych  

na realizację działania. Kryterium ma również umożliwić realizację 

projektów o odpowiednio dużym budżecie, gwarantującym optymalne 

wykorzystanie dostępnych środków oraz sprawną obsługę projektów  

przez IP.  

Średni koszt wsparcia na 1 osobę obejmuje m.in.: koszty aktywnej 

rekrutacji, szkoleń oraz doradztwa świadczonego przedsiębiorstwu. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów?: Tak 

8. Podmiot występuje we wniosku o dofinansowanie 1 raz  

w ramach naboru. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 
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Kryterium ma na celu wybór podmiotów, które będą skupiać się  

na realizacji jednego projektu w ramach naboru. Ograniczenie ma na celu 

zwiększenie motywacji do składania lepszych jakościowo projektów  

w ramach naboru. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz zestawienia wniosków o dofinansowanie 

projektów złożonych w odpowiedzi na naboru. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów?: Nie 

9. W przypadku realizacji projektu w partnerstwie liczba 

podmiotów wchodzących w jego skład nie przekracza 5 

podmiotów (wnioskodawca i maksymalnie 4 partnerów). 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Wymóg ten ma na celu sprawną realizację projektu. Zbyt duża liczba 

podmiotów może powodować utrudnienia związane z zarządzaniem  

i organizacją prac w ramach projektu. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów?: Nie 

Kryteria premiujące 

1. Wnioskodawca zapewni zatrudnienie w ramach projektu 

(przez co najmniej połowę okresu realizacji projektu) na 

umowę o pracę w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, co najmniej 
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1 osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych 

dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

Waga: 4 pkt. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu promowanie zaangażowania osób  

z niepełnosprawnościami w projektach współfinansowanych ze środków UE. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Koszt wynagrodzenia osoby z niepełnosprawnością może być kwalifikowany 

zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich projektu. 

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów pośrednich, 

w celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na etapie wdrażania 

projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie osoby z niepełnosprawnością, np. umowy  

o pracę, aneksu do umowy o pracę (np. w związku z oddelegowaniem  

do pracy w projekcie) oraz dokumentów potwierdzających status osoby z 

niepełnosprawnością. 

2. Projekt będzie realizowany w partnerstwie z organizacją 

pozarządową w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie, która działa na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami i posiada co najmniej 5-letnie 

udokumentowane doświadczenie w obszarze dostępności, w 

tym zasad uniwersalnego projektowania. 

Waga: 5 pkt. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 
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Współpraca z doświadczoną organizacją pozarządową zagwarantuje wysoki 

poziom merytoryczny działań szkoleniowych i doradczych oraz 

zaprojektowanie skutecznych usprawnień usług i produktów w ramach 

realizowanych projektów. 

Definicje dostępności oraz uniwersalnego projektowania znajdują się 

w uzasadnieniu kryterium dostępu nr 1. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu oraz dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w 

kryterium tj: 

a) statutu organizacji, 

b) oświadczenia organizacji pozarządowej (wg. wzoru stanowiącego 

załącznik do Regulaminu wyboru projektów) zawierającego opis 10 

działań w zakresie dostępności, w tym zasad uniwersalnego 

projektowania. Działania te powinny być zrealizowane w ciągu co 

najmniej 5 lat przed terminem złożenia wniosku o dofinansowanie, 

przy czym w każdym roku z ostatnich 5 lat powinno być wykazane co 

najmniej 1 działanie w celu potwierdzenia ciągłości działań 

organizacji. 

3. Wnioskodawca posiada certyfikat dostępności, o którym 

mowa w art. 15 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

Waga: 4 pkt. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami zawiera przepisy wspierające dostępność nie tylko 

w podmiotach publicznych. 
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Mechanizm certyfikacji dostępności, o którym mowa w Ustawie z dnia 19 

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami, art. 15 jest potwierdzeniem, że działalność podmiotów, spełnia 

wymagania określone w art. 6 ustawy, czyli te dotyczące dostępności 

architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej. W celu 

uzyskania takiego zapewnienia przeprowadzany jest audyt dostępności 

tylko przez uprawnione do tego podmioty. 

Podsiadanie certyfikatu jest zapewnieniem, że podmiot postrzega kwestie 

dostępności jako istotne i zna oraz wdraża podstawowe jej zasady. 

Kryterium będzie oceniane na postawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz certyfikatu dostępności. 

4. W ramach projektu kadra menadżerska będzie stanowiła co 

najmniej 10% osób objętych wparciem.  

Waga: 5 pkt. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu zapewnienie, że zostaną objęte wsparciem osoby 

będące przedstawicielami kadry menadżerskiej, co przełoży się na większą 

skuteczność działań realizowanych w projekcie w odniesieniu do 

przedsiębiorstw (odbiorców wsparcia). 

Przez kadrę menadżerską rozumie się osobę z przedsiębiorstwa, która 

pełni funkcję przełożonego albo przełożonej i ma wpływ na proces 

planowania lub wdrożenia oferowanych produktów lub usług. 

Kryterium będzie oceniane na postawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 
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Podpis osoby upoważnionej do podejmowania 

decyzji w zakresie Rocznego Planu Działania 

Miejscowość, data: Warszawa, marzec 2024 r. 

Podpis osoby upoważnionej: p.o. Prezesa PARP Joanna Zembaczyńska-

Świątek  

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Działania:  

21 marzec 2024 r. 

(wypełnia Instytucja Zarządzająca FERS) 

 


