
Zmiana Regulaminu Komitetu Monitorującego 
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027



Zmiany Regulaminu KM FERS

§9 Rozwiązania służące 
zapobieganiu konfliktom 
interesów i gwarantujące jawność 
i przejrzystość funkcjonowania 
KM

§8 Zasady finansowania 
funkcjonowania Komitetu 
ze środków pomocy 
technicznej 

Wprowadzenie 
uproszczonej metody 
rozliczania wybranych 
form wsparcia członków 
KM spoza administracji

Określenie zasad weryfikacji 
istnienia konfliktu interesów, 
zgodnie ze zmienionymi 
Wytycznymi dotyczącymi 
komitetów monitorujących 
na lata 2021-2027



Geneza zmiany Regulaminu – stawki jednostkowe

Stawki jednostkowe na podnoszenie 
kompetencji, przygotowanie do 
posiedzeń i zewnętrzne wsparcie 
doradcze, wypracowane 
i uzgodnione z członkami KM 
na posiedzeniach grupy roboczej 
ds. prac nad regulaminem KM. 

Prace nad uproszczoną 
metodą rozliczania 
kosztów wsparcia 
członków Komitetu, 
którzy reprezentują 
partnerów spoza 
administracji 



1. Uproszczona metoda rozliczania wydatków – harmonogram prac

03.03.2023 r. - III posiedzenie grupy – omówiono zakres danych i wydatków kwalifikowalnych do objęcia stawką jednostkową

26.01.2023 r. - I posiedzenie grupy –przedstawienie ram prawnych i wymogów dla stosowania uproszczonych metod rozliczania

01.06.2023 r. - IV posiedzenie grupy – przedstawienie proponowanego sposobu rozliczania wydatków

19.07.2023 r. - V posiedzenie grupy – omówienie uwag do stawki zgłoszonych przez członków KM FERS

27.10.2023 r. - pozytywne zaopiniowanie metodyki stawek jednostkowych przez Instytucję Audytową

10.11.2023 r. - VI posiedzenie grupy – omówienie ostatecznych założeń po uwagach zgłoszonych przez IA

rozliczanie stawkami 
począwszy od stycznia 

2024 r.



Zmiany w regulaminie – stawki jednostkowe

§8 Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu ze środków PT

Koszty podróży i zakwaterowania – bez zmian -refundacja 
w oparciu o rzeczywiście poniesione wydatki; Rezygnacja ze 
stosowania stawek w wyniku uwag zgłoszonych przez Instytucję 
Audytową,

Pkt 7 - Do katalogu kosztów służących wsparciu członków Komitetu, 
którzy reprezentują partnerów spoza administracji dodano koszty
zewnętrznego wsparcia doradczego,

Pkt 8 – wskazano, że środki dla partnerów spoza administracji na szkolenia, 
konsultacje ze środowiskiem, zewnętrzne wsparcie doradcze będą 
rozliczane stawkami jednostkowymi



Zmiany w regulaminie – stawki jednostkowe

§8 Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu  ze środków PT, pkt 8

Umowa zawiera szczegółowe informacje dotyczące wysokości środków 
służących wsparciu członków, zakresu przedmiotowego i sposobu rozliczenia 
środków, a także określa dokumenty uprawniające do kwalifikowania stawek

Koszty szkoleń, konsultacji ze środowiskiem i zewnętrznego wsparcia doradczego dla 
partnerów spoza administracji podlegają finansowaniu w ramach projektu 
realizowanego przez Instytucję Zarządzającą,

Środki przekazywane są na podstawie umowy zawieranej z IZ FERS

Koszty są rozliczane z zastosowaniem stawek jednostkowych, 
o których mowa w art. 53 rozporządzenia ogólnego, zgodnie 
z metodyką pozytywnie zaopiniowaną przez Instytucję Audytową



Pozostałe zmiany w §8 Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu ze środków PT

• Uporządkowano i zwiększono przejrzystość zapisów dot. refundacji 
kosztów dojazdów i noclegów – brak zmiany zakresu merytorycznego;

• Odstąpiono od zbierania zapotrzebowania  na szkolenia, ekspertyzy 
i konsultacje ze środowiskiem na kolejny rok, a także z obowiązku 
sporządzania sprawozdania z wykonania planu szkoleń;

• Zrezygnowano z limitów środków przysługujących na szkolenia 
i konsultacje ze środowiskiem na rzecz stawek;

• Utrzymano limit 20 tys. zł na ekspertyzy na cały okres funkcjonowania 
KM.



Uproszczona metoda rozliczania – wysokość stawek

1. Szkolenia:
4 700,00 zł brutto/ rok (łącznie na członka 
i zastępcę) za udział w 2 różnych formach edukacyjnych

2. Doradztwo:
370,00 zł brutto za godzinę zegarową zewnętrznego wsparcia 
doradczego

3. Konsultacje ze środowiskiem:
4 775,00 zł brutto za przeprowadzenie 1 konsultacji 
ze środowiskiem (zmiana kwoty po ustaleniach z IA w wyniku 
korekty technicznej 
w wyliczeniach). 



Stawki jednostkowe – zasady rozliczenia

1. Szkolenia:
 Stawka jednostkowa obejmuje dwie formy edukacyjne które 

muszą odbyć i zakończyć się w jednym roku kalendarzowym

 Formy edukacyjne to szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje, itp., dzięki 
którym możliwe będzie podniesienie kompetencji przez partnera KM.

 Rozliczenie stawki: dwa dokumenty potwierdzające 
uczestnictwo członka KM / zastępcy łącznie w dwóch formach 
edukacyjnych – certyfikat / dyplom / inne zaświadczenie organizatora 
potwierdzające udział w formie edukacyjnej

2. Doradztwo:
 Maksymalnie 10 godzin w ciągu roku

 Dokumentowanie na podstawie zlecenia wsparcia doradczego podmiotowi
zewnętrznemu (mail/pismo), wyceny l. godzin usługi doradztwa wykonanej
przez podmiot zewnętrzny, analiza lub opinia lub raport przygotowany przez
eksperta zewnętrznego (po przekazaniu do IZ upubliczniany w SEWI).



Stawki jednostkowe – zasady rozliczenia

3. Konsultacje ze środowiskiem:

W wyniku ustaleń z Instytucją Audytową:

 zrezygnowano z 5 odrębnych stawek jednostkowych 
na rzecz 1 stawki za spotkanie konsultacyjne

 brak możliwości kwalifikowania do rozliczenia stawki spotkań on-line
 tylko spotkania konsultacyjne stacjonarne lub hybrydowe
 spotkania kwalifikowalne pod warunkiem uczestniczenia                                                    

w nich co najmniej 12 osób stacjonarnie
 dokumentowanie na podstawie sprawozdania z przeprowadzonych 

konsultacji i listy osób obecnych stacjonarnie wraz z wykazem osób 
połączonych online (jeśli dotyczy)

 Wszystkie stawki będą indeksowane corocznie pod warunkiem, że wskaźnik 
cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok poprzedni przekroczy 2% (na 
podstawie komunikatu Prezesa GUS w spr. średniorocznego wskaźnika cen 
towarów i usług konsumpcyjnych za dany rok (pierwsza możliwa w 2025 r.)



Stawki jednostkowe – proponowana AUTOPOPRAWKA TECHNICZNA IZ FERS

 Cel: Dostosowanie nazewnictwa form wsparcia do zapisów metodyki

§8 Pkt 7„Do kosztów służących wsparciu członków Komitetu, którzy reprezentują partnerów spoza administracji 

zaliczają się:

a) koszty szkoleń organizowane bez pośrednictwa sekretariatu KM lub sekretariatu grupy roboczej podnoszenia 

kompetencji związanych z uczestnictwem w KM;

b) koszty prowadzenia przygotowania do posiedzeń/konsultacji ze środowiskiem, które członek reprezentuje;

c) koszty zewnętrznego wsparcia doradczego;

d) koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby członków KM,

niezbędne do właściwego wykonywania przez nich funkcji członka Komitetu”.

§8 Pkt 9 Szkolenia formy szkoleniowe, w których będą uczestniczyć członkowie Komitetu powinny dotyczyć obszarów 

istotnych ze względu na specyfikę FERS.



2. Konflikt interesów – harmonogram prac

28.09 i 18.10.2023 r. - szkolenia dot. konfliktu interesów dla członków KM FERS i pracowników IZ 

10.11.2023 r. - VI posiedzenie grupy roboczej ds. prac nad Regulaminem - omówienie propozycji zmian

3.10.2023 r. – wejście w życie zmienionych Wytycznych dotyczących komitetów monitorujących na lata 2021-2027

20.10.2023 r. - projekt zmienionego Regulaminu przekazany do konsultacji do członków KM FERS

10.11.2023 r. – przekazanie projektu regulaminu z autopoprawką IZ po ustaleniach z grupy roboczej 



Geneza zmiany Regulaminu w zakresie konfliktu interesów

Zmiana Wytycznych 
dot. komitetów 
monitorujących na 
lata 2021-2027

(październik 2023)

W wyniku uwag KE wprowadzono postanowienie 
dot. obowiązku weryfikacji istnienia 
ewentualnego konfliktu interesów. 

Podstawa: art. 61 rozporządzenia finansowego 
nr 2018/1046 i Wytyczne KE dotyczące unikania 
konfliktów interesów i zarządzania takimi 
konfliktami na podstawie rozporządzenia 
finansowego (2021/C/121/01) 



Sekcja 8.2.7, pkt 4a Wytycznych „Zapobieganie konfliktom 
interesów oraz stosowanie reguły jawności i przejrzystości”

Jest: do członków KM i zastępców 
członków KM stosuje się art. 61 
rozporządzenia nr 2018/1046 i w związku 
z tym ich uczestnictwo w pracach KM, 
w tym zatwierdzanie kryteriów wyboru 
projektów, przede wszystkim takich, które 
mogą być stosowane wobec podmiotów, 
które delegowały ich do KM, wymaga 
każdorazowo weryfikacji istnienia 
ewentualnego konfliktu interesów 
w zakresie wskazanym w tym przepisie

Było: (...) nie jest konfliktem interesów 
głosowanie nad uchwałami w sprawie 
kryteriów wyboru projektów przez 
osoby wyznaczone do KM przez 
podmioty, które mogą być 
potencjalnymi wnioskodawcami 
projektów i wobec których te kryteria 
mogłyby być stosowane



Definicja konfliktu interesów 
– art. 61 rozporządzenia finansowego nr 2018/1046 



Zmiany w Regulaminie – definicja konfliktu interesów (§9 pkt 3-5)

Propozycja  IZ z 20.10.2023:
3. Konflikt interesów dotyczący osoby wyznaczonej do KM może 
wystąpić przede wszystkim w sytuacji, w której Komitet 
podejmowałby rozstrzygnięcia w indywidualnych sprawach tej 
osoby. Przez ww. rozstrzygnięcia należy rozumieć takie decyzje, 
które bezpośrednio lub pośrednio wpływają na sytuację tej osoby, 
przysparzając jej majątkową lub niemajątkową korzyść osobistą.

4. Konflikt interesów może wystąpić w szczególności, gdy 
członek/zastępca będący przedstawicielem podmiotu 
reprezentowanego w składzie Komitetu Monitorującego aktywnie 
uczestniczy w opracowaniu i przyjęciu kryteriów wyboru 
projektów, które będą stosowane w naborach, w których 
podmioty te mogą ubiegać się o dofinasowanie, z zastrzeżeniem 
pkt 5.

5. Udział w głosowaniu nad uchwałami przez podmioty, które 
mogą być potencjalnymi wnioskodawcami, nie musi oznaczać 
konfliktu interesów. Weryfikacji wymaga każdorazowo osobisty 
charakter korzyści, o której mowa w pkt 3.

Zapis dotychczasowy: 
3. Konflikt interesów dotyczący osoby 
wyznaczonej do KM może wystąpić 
przede wszystkim w sytuacji, w której 
Komitet podejmowałby rozstrzygnięcia 
w indywidualnych sprawach tej osoby.

4. Konfliktem interesów nie jest:
a) głosowanie nad uchwałami w 
sprawie kryteriów wyboru projektów 
przez osoby wyznaczone do KM 
przez podmioty, które mogą być 
potencjalnymi wnioskodawcami 
projektów i wobec których te kryteria 
mogłyby być stosowane (…)



AUTOPOPRAWKA IZ po VI posiedzeniu grupy roboczej ds. prac nad regulaminem 10.11.2023
(§9 pkt 3-4)

Propozycja IZ z 20.10.2023:

3. Konflikt interesów dotyczący osoby wyznaczonej do KM może 
wystąpić przede wszystkim w sytuacji, w której Komitet 
podejmowałby rozstrzygnięcia w indywidualnych sprawach tej 
osoby. Przez ww. rozstrzygnięcia należy rozumieć takie decyzje, 
które bezpośrednio lub pośrednio wpływają na sytuację tej osoby, 
przysparzając jej majątkową lub niemajątkową korzyść osobistą.

4. Konflikt interesów może wystąpić w szczególności, gdy 
członek/zastępca będący przedstawicielem podmiotu 
reprezentowanego w składzie Komitetu Monitorującego aktywnie 
uczestniczy w opracowaniu i przyjęciu kryteriów wyboru 
projektów, które będą stosowane w naborach, w których 
podmioty te mogą ubiegać się o dofinasowanie, z zastrzeżeniem 
pkt 5.

5. Udział w głosowaniu nad uchwałami przez podmioty, które 
mogą być potencjalnymi wnioskodawcami, nie musi oznaczać 
konfliktu interesów. Weryfikacji wymaga każdorazowo osobisty 
charakter korzyści, o której mowa w pkt 3.

Propozycja IZ z 10.11.2023:

3. Konflikt interesów dotyczący osoby wyznaczonej do 
KM może wystąpić przede wszystkim w sytuacji, w której 
Komitet podejmowałby rozstrzygnięcia w indywidualnych 
sprawach tej osoby. Przez ww. rozstrzygnięcia należy 
rozumieć takie decyzje, które bezpośrednio lub 
pośrednio wpływają na sytuację tej osoby, przysparzając 
jej majątkową lub niemajątkową korzyść osobistą.

4. Do członków KM i zastępców członków KM stosuje się 
art. 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady nr 2018/1046 (…) i w związku z tym ich 
uczestnictwo w pracach KM, w tym zatwierdzanie 
kryteriów wyboru projektów, przede wszystkim takich, 
które mogą być stosowane wobec podmiotów, które 
delegowały ich do KM, wymaga każdorazowo weryfikacji 
istnienia ewentualnego konfliktu interesów w zakresie 
wskazanym w tym przepisie. W szczególności 
weryfikacji wymaga zaistnienie osobistego charakteru 
korzyści, o której mowa w pkt 3.



Zmiany w Regulaminie – procedura zgłaszania konfliktu interesów

§9 pkt 6-7

uregulowano postępowanie w zakresie zgłaszania konfliktu interesów 
zarówno przed posiedzeniem jak i w jego trakcie;

 określono moment, w którym ryzyko konfliktu należy zgłosić i zakres 
danych, jakie powinny być zawarte w zgłoszeniu;

 wskazano, od jakich czynności członek KM powinien się powstrzymać 
w przypadku identyfikacji okoliczności, które mogą stanowić konflikt 
interesów.



Zmiany w Regulaminie – procedura zgłaszania konfliktu interesów (§9 pkt 7-8)

6. Od momentu powzięcia informacji o okolicznościach powodujących ryzyko konfliktu 
interesów członek KM:

a) zgłasza konflikt interesów Przewodniczącemu KM na piśmie (drogą mailową lub tradycyjną) 
na adres sekretariatu KM zanim podejmie jakiekolwiek czynności związane z pracami nad 
danym zagadnieniem (…) oraz

b) powstrzymuje się od uczestnictwa w dyskusji w ramach konsultacji danego materiału przed 
posiedzeniem, w tym w ramach warsztatów, jak i dyskusji nad daną uchwałą podczas 
posiedzenia oraz od uczestnictwa w głosowaniu nad nią;

7. W przypadku przyjęcia przez Przewodniczącego KM na posiedzeniu KM ustnego zgłoszenia 
członka o potencjalnym konflikcie interesów, członek nie uczestniczy w dyskusji i głosowaniu 
nad daną uchwałą i dostarcza niezwłocznie Przewodniczącemu KM zgłoszenie, o którym mowa 
w pkt 6 lit. a).

Zakres zgłoszenia - dane identyfikujące osobę zgłaszającą (imię, nazwisko) oraz opis 
okoliczności powodujących sytuację konfliktu interesów lub potencjalnego konfliktu interesów.
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