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Zmiany Regulaminu KM FERS

§8 Zasady finansowania
funkcjonowania Komitetu
ze Srodkow pomocy
technicznej

§9 Rozwigzania stuzgce
zapobieganiu konfliktom
interesow i gwarantujgce jawnos¢
i przejrzystos¢ funkcjonowania
KM

-

Wprowadzenie
uproszczonej metody
rozliczania wybranych
form wsparcia cztonkow
KM spoza administracji
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Okreslenie zasad weryfikacji
istnienia konfliktu intereséw,

zgodnie ze zmienionymi
Wytycznymi dotyczgcymi
komitetdw monitorujgcych
na lata 2021-2027

~
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Geneza zmiany Regulaminu — stawki jednostkowe

Prace nad uproszczong
metodg rozliczania
kosztow wsparcia
cztonkow Komitetu,
ktorzy reprezentuja
partnerow spoza
administracji

kompetencji, przygotowanie do
posiedzen i zewnetrzne wsparcie
doradcze, wypracowane

i uzgodnione z cztonkami KM

na posiedzeniach grupy robocze;j

\\ds. prac nad regulaminem KM.

/ Stawki jednostkowe na podnoszenie\

/




1. Uproszczona metoda rozliczania wydatkow — harmonogram prac

26.01.2023 r. - | posiedzenie grupy —przedstawienie ram prawnych i wymogoéw dla stosowania uproszczonych metod rozliczania

03.03.2023 r. - lll posiedzenie grupy — omowiono zakres danych i wydatkdéw kwalifikowalnych do objecia stawka jednostkowg

01.06.2023 r. - IV posiedzenie grupy — przedstawienie proponowanego sposobu rozliczania wydatkow
19.07.2023 r. - V posiedzenie grupy — omowienie uwag do stawki zgtoszonych przez cztonkéw KM FERS

27.10.2023 r. - pozytywne zaopiniowanie metodyki stawek jednostkowych przez Instytucje Audytowa

10.11.2023 r. - VI posiedzenie grupy — omoéwienie ostatecznych zatozen po uwagach zgtoszonych przez IA

rozliczanie stawkami
poczawszy od stycznia
2024r.




Zmiany w regulaminie — stawki jednostkowe

§8 Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu ze srodkéw PT

Koszty podrdzy i zakwaterowania — bez zmian -refundacja
W oparciu o rzeczywiscie poniesione wydatki; Rezygnacja ze
stosowania stawek w wyniku uwag zgtoszonych przez Instytucje

Audytowg,

Pkt 7 - Do katalogu kosztow stuzgcych wsparciu cztonkéw Komitetu,
ktorzy reprezentujg partnerow spoza administracji dodano koszty
zewnetrznego wsparcia doradczego,

- Pkt 8 —wskazano, ze srodki dla partneréw spoza administracji na szkolenia,
konsultacje ze srodowiskiem, zewnetrzne wsparcie doradcze bedg

rozliczane stawkami jednostkowymi



Zmiany w regulaminie — stawki jednostkowe

§8 Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu ze sSrodkéw PT, pkt 8

Koszty szkolen, konsultacji ze Srodowiskiem i zewnetrznego wsparcia doradczego dla
partneréw spoza administracji podlegajg finansowaniu w ramach projektu
realizowanego przez Instytucje Zarzadzajaca,

Srodki przekazywane sa na podstawie umowy zawieranej z 1Z FERS

Umowa zawiera szczegdtowe informacje dotyczgce wysokosci srodkow
stuzgcych wsparciu cztonkdw, zakresu przedmiotowego i sposobu rozliczenia
srodkodw, a takze okresla dokumenty uprawniajgce do kwalifikowania stawek

Koszty s3 rozliczane z zastosowaniem stawek jednostkowych,
o ktérych mowa w art. 53 rozporzgdzenia ogdlnego, zgodnie

z metodyka pozytywnie zaopiniowang przez Instytucje Audytowg
I



Pozostate zmiany w 88 Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu ze srodkéw PT

Uporzgdkowano i zwiekszono przejrzystosc zapisow dot. refundacji
kosztow dojazddw i noclegdw — brak zmiany zakresu merytorycznego;

Odstgpiono od zbierania zapotrzebowania na szkolenia, ekspertyzy

"QQQQQ‘Q‘OE | i konsultacje ze srodowiskiem na kolejny rok, a takze z obowigzku
1%&1&&*4!6 ,

sporzadzania sprawozdania z wykonania planu szkolen;

Zrezygnowano z limitow srodkow przystugujgcych na szkolenia

i konsultacje ze sSrodowiskiem na rzecz stawek;

Utrzymano limit 20 tys. zt na ekspertyzy na caty okres funkcjonowania
KM.




Uproszczona metoda rozliczania — wysokos¢ stawek

1. Szkolenia:
4 700,00 zt brutto/ rok (tgcznie na cztonka
i zastepce) za udziat w 2 réznych formach edukacyjnych

2. Doradztwo:
370,00 zt brutto za godzine zegarowg zewnetrznego wsparcia
doradczego

3. Konsultacje ze srodowiskiem:

4 775,00 zt brutto za przeprowadzenie 1 konsultacji

ze Srodowiskiem (zmiana kwoty po ustaleniach z IA w wyniku
korekty technicznej

w wyliczeniach).




Stawki jednostkowe — zasady rozliczenia

1. Szkolenia:
» Stawka jednostkowa obejmuje dwie formy edukacyjne ktore
muszg odbyc¢ i zakonczyc sie w jednym roku kalendarzowym

» Formy edukacyjne to szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje, itp., dzieki
ktorym mozliwe bedzie podniesienie kompetencji przez partnera KM.

» Rozliczenie stawki: dwa dokumenty potwierdzajgce
uczestnictwo cztonka KM / zastepcy tgcznie w dwdch formach
edukacyjnych — certyfikat / dyplom / inne zaswiadczenie organizatora
potwierdzajgce udziat w formie edukacyjnej

2. Doradztwo:
» Maksymalnie 10 godzin w ciggu roku

e Dokumentowanie na podstawie zlecenia wsparcia doradczego podmiotowi

zewnetrznemu (mail/pismo), wyceny |. godzin ustugi doradztwa wykonane;j

przez podmiot zewnetrzny, analiza lub opinia lub raport przygotowany przez
eksperta zewnetrznego (po przekazaniu do 1Z upubliczniany w SEWI).




Stawki jednostkowe — zasady rozliczenia

3. Konsultacje ze srodowiskiem:
W wyniku ustalen z Instytucjg Audytowa:

» zrezygnowano z 5 odrebnych stawek jednostkowych
na rzecz 1 stawki za spotkanie konsultacyjne
» brak mozliwosci kwalifikowania do rozliczenia stawki spotkan on-line
» tylko spotkania konsultacyjne stacjonarne lub hybrydowe
» spotkania kwalifikowalne pod warunkiem uczestniczenia
w nich co najmniej 12 osdb stacjonarnie

dokumentowanie na podstawie sprawozdania z przeprowadzonych
konsultacji i listy oséb obecnych stacjonarnie wraz z wykazem os6b
potaczonych online (jesli dotyczy)

Wszystkie stawki bedg indeksowane corocznie pod warunkiem, ze wskaznik
cen towarow i ustug konsumpcyjnych za rok poprzedni przekroczy 2% (na
podstawie komunikatu Prezesa GUS w spr. sSredniorocznego wskaznika cen
towardw i ustug konsumpcyjnych za dany rok (pierwsza mozliwa w 2025 r.)




Stawki jednostkowe — proponowana AUTOPOPRAWKA TECHNICZNA IZ FERS

v'  Cel: Dostosowanie nazewnictwa form wsparcia do zapiséw metodyki

§8 Pkt 7,,Do kosztow stuzgcych wsparciu cztonkdw Komitetu, ktérzy reprezentuja partneréw spoza administracji

zaliczaja sie:

a) koszty szkeles

e} podnoszenia

kompetencji zwigzanych z uczestnictwem w KM;
b) koszty prewadzenia przygotowania do posiedzen/konsultacji ze Srodowiskiem, ktére cztonek reprezentuje;
c) koszty zewnetrznego wsparcia doradczego;
d) koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby cztonkéw KM,
niezbedne do wtasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka Komitetu”.

§8 Pkt 9 Szkelenia formy szkoleniowe, w ktdrych bedg uczestniczy¢ cztonkowie Komitetu powinny dotyczy¢ obszarow

istotnych ze wzgledu na specyfike FERS.



2. Konflikt interesow — harmonogram prac




Geneza zmiany Regulaminu w zakresie konfliktu intereséow

/W wyniku uwag KE wprowadzono postanowienie\

dot. obowigzku weryfikacji istnienia
Zmiana Wytycznych ewentualnego konfliktu intereséw.

dot. komitetow

monitorujacych na Podstawa: art. 61 rozporzgdzenia finansowego
lata 2021-2027 nr 2018/1046 i Wytyczne KE dotyczgce unikania

o konfliktéw intereséw i zarzgdzania takimi
(pazdziernik 2023) konfliktami na podstawie rozporzgdzenia
finansowego (2021/C/121/01)

. /




Sekcja 8.2.7, pkt 4a Wytycznych ,,Zapobieganie konfliktom

interesOw oraz stosowanie reguty jawnosci i przejrzystosci”

Byfto: (...) nie jest konfliktem interesow
gtosowanie nad uchwatami w sprawie
kryteriow wyboru projektow przez
osoby wyznaczone do KM przez
podmioty, ktdre mogg by¢
potencjalnymi wnioskodawcami
projektow i wobec ktorych te kryteria
mogftyby byc stosowane

>

cztonkow KM stosuje sie art. 61

rozporzgdzenia nr 2018/1046 i w zwigzku
Z tym ich uczestnictwo w pracach KM,

w tym zatwierdzanie Kryteriow wyboru
projektow, przede wszystkim takich, ktore
mogg byc¢ stosowane wobec podmiotow,
ktore delegowaty ich do KM, wymaga
kazdorazowo weryfikacji istnienia
ewentualnego konfliktu interesow

\\ /Jest: do cztonkow KM i zastepcow \

\\Wzakresie wskazanym w tym przepisie/




Definicja konfliktu interesow
- art. 61 rozporzadzenia finansowego nr 2018/1046

1. Podmiotom upowaznionym do dzialan finansowych w rozumieniu rozdzialu 4 niniejszego tytulu oraz innym
osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach
zarzadzania bezposredniego, posredniego idzielonego, w tym réwniez w odnosnych dzialaniach przygotowawczych,
a takze w audycie lub kontroli, zakazuje siec podejmowania jakichkolwiek dzialan, ktére mogg spowodowaé powstanie
konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegac
powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz aby zareapowac na
sytuacje, ktore obiektywnie moizna postrzegac jako konflikt intereséw.

2. W przypadku gdy istnieje ryzvko konfliktu intereséw w odniesieniu do czlonka personelu organu krajowego, dana
osoba kieruje sprawe do swojego przelozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikdw
objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwier-
dzajgcego. Odpowiedni przelozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzaja na piSmie, czy stwierdzono

konflikt interesdw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powolujacy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniaja, aby dana osoba zaprzestala jakichkolwiek dzialan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwier-
dzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dzialania zostaly podjete zgodnie
Z majgcym zastosowanie prawem.

3. Do celow ust. 1 konflikt intereséw istnieje woéwczas, gdy bezstronne i obiektywne pelnienie funkeji podmiotu
upowaznionego do dzialan finansowych lub innej osoby, o kiérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek
inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.




Zmiany w Regulaminie — definicja konfliktu intereséw (89 pkt 3-5)

ﬂpis dotychczasowy:
3

. Konflikt intereséw dotyczgcy osoby
wyznaczonej do KM moze wystgpic
przede wszystkim w sytuacji, w ktorej
Komitet podejmowatby rozstrzygniecia
w indywidualnych sprawach tej osoby.

4. Konfliktem intereséw nie jest:

a) gtosowanie nad uchwatami w
sprawie kryteriow wyboru projektow
przez osoby wyznaczone do KM
przez podmioty, ktére mogg byé¢
potencjalnymi wnioskodawcami

rojektow i wobec ktorych te kryteria

p
\mog’fyby by¢ stosowane (...) /

Propozycja 1Z z 20.10.2023:

3. Konflikt intereséw dotyczgcy osoby wyznaczonej do KM moze
wystgpi¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktorej Komitet
podejmowatby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach tej
osoby. Przez ww. rozstrzygniecia nalezy rozumiec takie decyzje,
ktére bezposrednio lub posrednio wptywajg na sytuacje tej osoby,
przysparzajgc jej majgtkowg lub niemajgtkowg korzys¢ osobistg.

4. Konflikt interesdw moze wystgpi¢ w szczegdlnosci, gdy
cztonek/zastepca bedgcy przedstawicielem podmiotu
reprezentowanego w skfadzie Komitetu Monitorujgcego aktywnie
uczestniczy w opracowaniu i przyjeciu kryteriow wyboru
projektow, ktore bedg stosowane w naborach, w ktérych
podmioty te mogg ubiegac sie o dofinasowanie, z zastrzezeniem
pkt 5.

5. Udziat w gtosowaniu nad uchwatami przez podmioty, ktére
mogg by¢ potencjalnymi wnioskodawcami, nie musi oznaczac
konfliktu intereséw. Weryfikacji wymaga kazdorazowo osobisty
charakter korzysci, o ktorej mowa w pkt 3.




B
AUTOPOPRAWKA IZ po VI posiedzeniu grupy roboczej ds. prac nad regulaminem 10.11.2023

(89 pkt 3-4)

Propozycja IZ z 20.10.2023:

3. Konflikt intereséw dotyczgcy osoby wyznaczonej do KM moze
wystgpi¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktorej Komitet
podejmowatby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach tej
osoby. Przez ww. rozstrzygniecia nalezy rozumiec takie decyzje,
ktdre bezposrednio lub posrednio wptywajg na sytuacje tej osoby,
przysparzajac jej majatkowg lub niemajgtkowg korzys¢ osobistg.

4. Konflikt interesow moze wystgpi¢ w szczegolnosci, gdy
cztonek/zastepca bedgcy przedstawicielem podmiotu
reprezentowanego w skfadzie Komitetu Monitorujgcego aktywnie
uczestniczy w opracowaniu i przyjeciu kryteriow wyboru
projektow, ktore bedg stosowane w naborach, w ktérych
podmioty te mogg ubiegac sie o dofinasowanie, z zastrzezeniem
pkt 5.

5. Udziat w glosowaniu nad uchwatami przez podmioty, ktore
moga byc¢ potencjalnymi wnioskodawcami, nie musi oznaczac
konfliktu interesow. Weryfikacji wymaga kazdorazowo osobisty
harakter korzysci, o ktorej mowa w pkt 3.

y
/
/

Propozycja IZ z 10.11.2023:

3. Konflikt intereséw dotyczgcy osoby wyznaczonej do

KM moze wystgpi¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktorej |

Komitet podejmowatby rozstrzygniecia w indywidualnych
sprawach tej osoby. Przez ww. rozstrzygniecia nalezy
rozumiec takie decyzje, ktére bezposrednio lub
posrednio wptywajg na sytuacje tej osoby, przysparzajgc
jej majatkowg lub niemajgtkowg korzysc¢ osobista.

4. Do cztonkow KM i zastepcow cztonkow KM stosuje sie
art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady nr 2018/1046 (...) i w zwigzku z tym ich
uczestnictwo w pracach KM, w tym zatwierdzanie
kryteriow wyboru projektow, przede wszystkim takich,
ktore mogg by¢ stosowane wobec podmiotéw, ktore
delegowaty ich do KM, wymaga kazdorazowo weryfikaciji
istnienia ewentualnego konfliktu interesow w zakresie
wskazanym w tym przepisie. W szczegolnosci

| weryfikacji wymaga zaistnienie osobistego charakteru /
korzysci, o ktorej mowa w pkt 3.

- -

/
/




Zmiany w Regulaminie - procedura zgtaszania konfliktu interesow

89 pkt 6-7

»uregulowano postepowanie w zakresie zgtaszania konfliktu intereséw
zarowno przed posiedzeniem jak i w jego trakcie;

» okreslono moment, w ktérym ryzyko konfliktu nalezy zgtosic i zakres
danych, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu;

» wskazano, od jakich czynnosci cztonek KM powinien sie powstrzyma¢
w przypadku identyfikacji okolicznosci, ktore mogg stanowic konflikt
interesow.




Zmiany w Regulaminie — procedura zgtaszania konfliktu intereséw (89 pkt 7-8)

6. Od momentu powziecia informacji o okolicznosciach powodujgcych ryzyko konfliktu
interesow cztonek KM:

a) zgtasza konflikt intereséw Przewodniczagcemu KM na piSmie (drogg mailowg lub tradycyjng)
na adres sekretariatu KM zanim podejmie jakiekolwiek czynnosci zwigzane z pracami nad
danym zagadnieniem (...) oraz

b) powstrzymuje sie od uczestnictwa w dyskusji w ramach konsultacji danego materiatu przed
posiedzeniem, w tym w ramach warsztatow, jak i dyskusji nad dang uchwatg podczas
posiedzenia oraz od uczestnictwa w glosowaniu nad nig;

7. W przypadku przyjecia przez Przewodniczgcego KM na posiedzeniu KM ustnego zgtoszenia
cztonka o potencjalnym konflikcie intereséw, cztonek nie uczestniczy w dyskusji i gtosowaniu
nad dang uchwatg i dostarcza niezwtocznie Przewodniczagcemu KM zgtoszenie, o ktéorym mowa
w pkt 6 lit. a).

Zakres zgtoszenia - dane identyfikujgce osobe zgtaszajgcg (imie, nazwisko) oraz opis
okolicznosci powodujgcych sytuacje konfliktu interesow lub potencjalnego konfliktu intereséw.
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