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OPRACOWANIE I WDROŻENIE SYSTEMU STRATEGICZNEGO 
PROGNOZOWANIA ZAPOTRZEBOWANIA NA UMIEJĘTNOŚCI W 
OBSZARZE ZIELONEJ I CYFROWEJ GOSPODARKI

Cel: usprawnienie identyfikacji skali zapotrzebowania 

na umiejętności  potrzebne w cyfrowej i zielonej 

gospodarce w Polsce w perspektywie do 2050 roku

W wyniku projektu powstanie system 

informatyczny m.in. integrujący dane dostępne w 

istniejących systemach, generujący prognozy 

popytu na umiejętności zielone i cyfrowe w polskiej 

gospodarce w perspektywie do 2050 roku oraz 

monitorujący równoważenie się popytu i podaży na 

daną kategorię umiejętności

Wnioskodawca: Departament Rynku Pracy w 

MRIPS

Wybór: niekonkurencyjny

Typ projektu: System strategicznego prognozowania 

zapotrzebowania na umiejętności w obszarze zielonej 

i cyfrowej gospodarki (działanie 01.02) 

Budżet: 2 mln zł

Okres realizacji: maj 2024 – maj 2026 

Wskaźniki: 

1 funkcjonujący system do prognoz dla rynku 

pracy w obszarze cyfrowej i zielonej gospodarki 

w okresie do 2050 roku

24 cykliczne raporty prezentujące prognozy 

wygenerowane z systemu



WYPRACOWANIE ORAZ WDROŻENIE JEDNOLITEGO STANDARDU 
JAKOŚCI FUNKCJONOWANIA PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA 
ORAZ SYSTEMU JEGO MONITOROWANIA
Cel: wypracowanie jednolitego standardu jakości 

funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia 

(PSZ) z modułem obsługi osób z niepełnospraw-

nościami oraz opisem funkcjonalności narzędzia 

informatycznego umożliwiającego monitorowanie 

jego efektywności

Beneficjent: podmiot posiadający co najmniej 3-letnie 

doświadczenie w prowadzeniu analiz dot. aktywnej 

polityki rynku pracy, w tym funkcjonowania PSZ i 

wsparcia osób z niepełnosprawnościami

Wybór: konkurencyjny

Typ projektu: Wypracowanie oraz wdrożenie jednolitych 

standardów jakości funkcjonowania instytucji rynku 

pracy oraz systemu ich monitorowania (działanie 01.02) 

Budżet: 4,7 mln zł

Ogłoszenie naboru: czerwiec 2024 r. 

Wskaźniki: 

1 wypracowany i wdrożony standard jakości 

funkcjonowania PSZ i OHP

1 wypracowany opis funkcjonalności narzędzia 

informatycznego umożliwiającego monitorowanie 

standardów jakości funkcjonowania PSZ 
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