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Podsumowanie projektu
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ksztatcenia.

- Warszawa | listopad 2023 r.

Rzeczpospolita NcBR (1) Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Narodowe Centrum Badart | Rozwoju

N/



NCEBEBR»

Narodowe Centrum Badart | Rozwoju O Czy m d 7 I é 0O p oW | em ?

1
2 . S
P Ly
3 '$) ®
a -




(o4 ={ ={D)

Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju

ELEMENTY MODELU

Indywidualne

sciezki

: Mikro-kursy i . Mentoring jako
ksztatcenia .
wokot warsztaty narzed;!e

fakultatywne i edukacji

zainteresowan
studentow

AN Rozwigzanie

projektu jako C}

sposéb realnych '

osiagania S odznaka+ problemow,

efektow potencjat —
aplikacyjny

ksztatcenia




Innowacyjny model ksztatcenia
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Uczelnie Przysztosci

> to nasza odpowiedz i nasz pomyst na wprowadzenie na
Uczelnie w Polsce najnowszych trendéw edukacyjnych

oraz wsparcie merytoryczne i finansowe dla studentow

> wsparcie pomystow studentdéw rozwigzujacych wazne z
ich perspektywy problemy, ktore moga przerodzic sie w

preznie dziatajace biznesy

> ksztattowanie kompetencji przysztosci i przysztych

naukowcodw wspodtpracujacych z biznesem

T
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Uczelnie Przysztosci  Cet gtowny projektu:

stworzenie nowoczesnych rozwigzan w systemie ksztatcenia
wyzszego, wspierajacych kreowanie innowacyjnych rozwiazan
= technologicznych o wysokim potencjale wdrozenia

Cele szczegotowe:

« rozwoj potencjatu uczelni wyzszych w zakresie ksztatcenia nowych

kompetencji wsrod studentow

« poszerzenie oferty edukacyjnej uczelni wyzszych i jej dostosowanie do
potrzeb uzdolnionych studentéw o wysokim potencjale tworzenia

innowacyjnych rozwigzan

« rozwdj kompetencji kadry naukowej uczelni w zakresie kreowania

innowacyjnych rozwigzan technologicznych odpowiadajacych na biezace

.D potpracy z biznesem i realizacji

ysokim. potencjale wdrozeniowym
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Opracowanie modelu
ksztatceniai indywidualnego

B Bl e « Wsparcie i znaczaca rola

opiekunéw marzec-
czerwiec

« Mentorzy zewnetrzni
czerwiec-pazdziernik

» Decyzja o realizacji i
podpisanie umowy
partnerskiej luty

» Rekrutacja
studentow: marzec

» Rekrutacja
mentorow
kwiecien/maj

« Wytaniamy 20
studentéw

- Wytaniamy 35
mentorow

- Stworzenie
innowacyjnego modelu
ksztatcenia i
dokumentacji

- Powotanie Rady
Edukacyjno-Naukowej

« Opracowanie
indywidualnego programu
dla studenta Realizacja projektow i

mentoring

Rekrutacja Marzec -pazdziernik

marzec-maj 2023

Uczelnie Przysztosci— co sie wydarzyto w 2023 r.

Dodatkowe elementy
programu

Czerwiec - pazdziernik

« Podsumowanie
dziatan pilotazu

 Spotkania wewnetrzne

- Konferencja
podsumowujgca

- Warsztaty fakultatywne
(grupowe)

» Mikro-kursy
« Wdrozenie mikro-
poswiadczen

« Plany projektu na
nowg perspektywe
(dalsza praca nad
fiszka)

Ewaluacja
Listopad-grudzien 2023




NCEBEBR»

Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju

NCBR» Zespot projektowy:. . - .
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Ekspert projektu “f . .Uzt . Kierowniczka projektu il - “Miedzyobszarowych US

Dziat Strategii NCBR /L F . i 3 Dziat Strategii RN Koordynator merytoryczny

N~ s 7 & Ekspert projektu

Uniwersytet Slaski Nasz Partner

Katarzyna Sujkowska- Sobisz - . Magdalena Bak
Koordynatorkaprojekt'u :
Uniwersytet Slgski
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Ekspertka projektu
JUniwersytet Slgski

‘?‘ UNIWERSYTET SLASKI
W KATOWICACH
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Uczelnie Przysztosci — podziat zadan pilotazu

PARTNER PROJEKTU LIDER PROJEKTU

&4 UNIWERSYTET SLASKI NcBR 1)
W KATOWICACH

Marodowe Centrum Badarh | Rezwaju

Zapewnia pozyskanie i rozliczanie
projektu (w tym stypendia)

Umozliwia pozyskanie
zaliczenia w regularnym toku
studiow
Udostepnia zasoby do zarzadzania i
promocji projektu

Udostepnia laboratoria

Angazuje opiekunow

: Angazuje mentoréw naukowych i
studentow

biznesowych

Dzieli sig perspektywaq | Dzieli sie wiedza i doéwiadczeniem
>< dodwiadczeniem Uczelni / : ?

Tworzymy nowy model

)ﬁ / ~ ksztatcenia
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Nowy model ksztatcenia

Z potencjatem

uczelni
»przy stole” z

BIZNESEM
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1-3 rok I stopnia studiow z najlepszymi pomystami na
projekty o potencjale wdrozeniowym

20 studentow

Indywidualnego stypendium na rozwoj kazdego

bomystu 10 tysiecy

Studenci Uczelni Przysztosci

Mentoringu, INDYWIDUALNA SCIEZKA EDUKACYINA: e 145 godzin B
mikro-kursy, warsztaty z mikroposwiadczeniami ~__

-
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Projekty naszych studentow

=W
AT
ka@%,
&
L P
> Psychologiai *IT - - Konstruowanie ° Geografia- « Chemia i
edukacja systemy, maszyn historia — zielona
aplikacje prace energia
terenowe |

cawcze

12
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Psychologia | edukacja

- Tytuty projektéw R ==

wLielone Swiatio dla rozmowy

o planecie — edukacja e znajomosd nowoczesnych
ekologiczna jako integralny *  wnedza = technik i meted nauczania (w
. glottedydaktyki polonistycznej ) L -
element glottodydaktyki bym nawczania na o

polonistyczne]”

»[MIE!)poko] — wystawa
. narracyjna jako artystyczna .
. ) KO m pete n CJ e podro: po zak?tkadl umystu . oiekt ‘ } e
’ , osoby dorostej z ADHD. v wiedza z : L brzeni pracy tutora
Finizazowe warsrtaty §
m e n t O rOW arteterapeutyczne w temacie

Wy staWY
Opracowanie ksigzki

=tnosc bworzenia cyfrowych materialéw |zadan odpowia
dydaktycznych wymagom certyfikadi je: a3 i kultury
polskiego jako obcego j jako obcej

= - ) za dotyczaca zasad| _— " ] swiadczenie w
eduk nej dia dzied w wieku |funkgonowania ukladu jien z - d - o L i gordynowaniu
10-12 lat dotyczace] O WI3Z Z Najnowsa

funkcjonowanie uktadu : ami w dyscyplinie

i meurchiologii.
NErwowWego whialod

Partycypacja w procesie znajomodci zagadnien z
. zakresu dziatalnosc wspo ealiz badan spolecznych
rowej, party iflub rwrrych dziatan na
flub aktywi budowania kapitalu spoleczneg
i nwizadi lokalnej

decy n w miastach ydaktycznym lub
populamonaukawym,
ierajgcych rekomendacje

Metropo
ub dobre praktyki,

. . wiedzy, umiejetnosd i
Nie podstawiaj mi nogi - o +  znajomasci zagadnien 2 m::;;;:;?ﬂfnm:] I
z j zakresu psychologii spoleczn - iy pa

WYrowWnywaniu szans lub socjologii plei,

=Kropla Zycia w morzu

potrzeb.Realizacja filmu +  wiedza ekspe . ol

popularnonaukowego o organizadcji produ WiZ) i |4 n egdlny glednieniem
problemie zanikajaoych i filmovesj : ie zanych z

zasobow wody na Swieci
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Historia

biologia, paleontologia — badania terenowe

2]

-

i

+ Kompetencje

* Tytuty projektow mentoréw

Badania i ocbserwacje *  ZnEjormo

obiektdw o znaczeniu
militarnym na linii Krakow-
Czestochowa, powstatych
przed koncem XVl wieku, a
takie jaskin

Zdiagnozowanie skali
problemu cbecnosci oboych i
inwazyjnych gatunkow mszyc
w Miejskim Ogrodzie Bo

Tomografia komputerowa i
modelowanie tréjwymiarocwe
skamieniatosd matych
kregowcow, w odniesieniu do
o litologii ze
srodkowotriasowych
stanowisk paleontologicznych
na Gérnym Slasku, ze
szezegolnym uwzglednieniem
stanowiska w Miedarach

N

zakresu historii Pols
geagrafii hi

ochowskisj lub
vojskowe] | militariow
iflub spelaclogii,

badan z wykorzy
materialu zwierzecego (owady)

+ znajomosd zagad z
zakresu geologii lub biolegii lub
paleontalogii,

= mywania
gatunkowych mszyc

(Aphidomorpha)

posiadania wied

aficznym w
h technologiach, w tym

¢+ doswiadczenie w tworzeniu materialow o

charakterze populamonaukowym,

Doswiadczenie mentorskie i tutorskie w

pracy ze studentami

poshugiwaniem sig warsztatem

wyko ujacym rozne mebody m
np. optycane, elektronows (TEM lub

doswiad=enia w realizadgi
rowaniu projektami
O] oWy M

towania tekstow
wych, a takze
prezentacji konferencyjnych

za zt:
szkolenia lub
kierowania np.
zespolami

+  Znajomosd
zagadnien
zwigzanych z
inwazjami
biclogicznymi

owania np.
zespolami.

14
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Psychologia | edukacja

- Kompetencje

* Tytuty projektow mentoréw

~CodeSquadron, Code L ) ) d_cél.-.liad:_:-:enia w real izacji o )

¢+  doswiadczenia w tworzeniu  |lub kierowaniu projektami +  doswiadczenia w zakrs

oprogramowania, rmi lub rozweojowymi lub|szkolenia lub kierowania np
wdroZeniowymi

Squadromn, Code with Team,
CollabSquad, CollabSquads

FindMeAlob - platforma do v dofwiadczenia w wybwarzaniu

odwrotnej rekrutacji dia osdb ?pr-:sgla!'n:u- nia, 2viasacza w *  znajom architaktury i + doswiadczenia w obszarze promowania i

poszukujgcych prace oraz dla R infrastruktury chmurowej, dystrybugi eprogramowania, badawczymi lub rozwojowymi | szkolenia lub
przedsighiorcow™ shuga - lub wdrazenicwy kierowania np.
zespolami.

FRIEMDLY SOLAR, czyli system

wykorzystujgcy sztuczna

inteligencje do predykcji

nastonecznienia w danej

lekalizacji geograficznej z : g dnieri 3 .
doktadnoscia do godziny, a a|gc-r*,;tm-3|...- u-:enli.:renn ania
Maszy noweago,

doswiadczenie w integragi
platform uczenia maszynowego z
cjami webowymi, vtkowania instalagji paneli fotowol

tii budk : owaniu projektami e ksztalcenia,
v kwestii bud badawczymi lub rozwojowymi | szkolenia lub
lub wdrozeniowymi, kierowania np.
zespolami.

takze do optymalizaci
rarzgdzania domows energia
celem minimalizowania
kosztéw energii oraz zuiycia
paliw kopalnianych

Znajome obszaru sztucznej
inteligendi, zwlaszza metod
i wWEmoomieniem, i iu projektami
i podstawowy ; rmi lub rozveojowymi lub
j Monte Carlo
i minman.

wLepsze Al dla gry roj”

System kasowo-magarynowy z adzenia w realizagji

+ doswiadczenia w zakresu marketingu i cierowaniu projektami zakresie ksztalcenia,
sprzedaty, ; wezymi lub rozweojowymi | szkolenia lub

*  Znajomos ien znajomasci zagadnien
zakresu sy sowych i HACCP i bezpieczenstwa
sklepéw spofywezych” magazynowych. lub wdrozeniowy kier‘-::ani_a np.
zespolami.

funkcjg kontroli jakesd
produktow dla matych




NCEBEBR»

Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju

Psychologia | edukacja

Umiejetnodci: posdads

« Tytuty projektow sty [omiaanecs e |

® I « Kompetencje

26 dotycraca ) ow organicenych
mentorow

Funkcjonaine materialy
stosowane w zielonych
technologiach — ukiady donor-
akceptor (D-A) oparte na
motywie fenotiazymy

rujacych wh

& Specie =1 rwigsiobw organicm
»Winiiwoic sheorpoyine- :nl"'uq:f. LL:"-II-H wiedre e
emisyjre pochodmej ; bacanis
fenotiszyny o potencjalnym
zastosowaniu w produkji

ogniw stoneczmych ogriiwach 3-de

poSiats Lmid)gine

Totownal baicrne

Poszukiwsanie techmologii

umodliwiajgos] ) 4 - ’ r..""h-l‘:."lr-:l W pracy
ont lizo sketrako +  majomodcl ragadnien dawere| mikre

= = ht:unq e e zakresy geologil lub mineralogi (

helu-3 z regolitu kagtycowego ||, . geochernr

w celu pozyskiwania cystego '

irodta energii™

CHEMIA, ENERGIA

v Dodwiadczenie: o
projektowaniu | pree
ych na mobyw
w0 podabipch w
ukatcrane ku

podabriyveh vt we
ukor Crong Gylarkolenia

Studentdwfpraco

, ponadta:
udia

N2 NN

SaswiSacnEnla w

reglizacii lub
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Psychologia | edukacja

Projekt i wykonanie prostego
mikroskopu skaningowego
tunelowego

Spektrofotometr oparty nia
technologii Arduino -
spektrofotometr ponidej 300
ziotych dia osob prywstoypch i

szkof

Elﬂ - Tytuty projektow

o majomedsl zagadniend
rakresy firykd, & w Srceegdlnodd
rystania matad
kopawych w badeniach
pawlerschni materiaidw,

v majomodal zagadnber z
sakresy wykorzystanke metod

pamilarawych w Bialogil lub charm
ity Mzycs,

- Kompetencje
mentorow

MASZYNY - KONSTR

= posiadania wiedzy,
umiejetnodd | dofwiadcrenda ¢
cresl budowy urzgdzed
. np. mikreskopii

oprogrrndwanis, w tyrm np.
ktrofobormetn

v dodwisdcrenia w realizac]l lub kerowaniu pasiads dodwiadcrenie w
projektami badawcrymi lub razwajowymi lub ek kfrtakcenia, g

WEANDGNE MY,

dezenia wnsalizac lub kKerowaniu
tami badawcrymi lub razwajowymi lub
wdrodenlosnyml,

17



& app.mural.co/

Noisli - Imprt

NCBR®» i s

Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju

efelay
uczenia to

Warsztat podsumowujacy
projekt

NCBR —-US

6-7 listopada 2023

£ Wyszukaj

nasworksh

dla réznych

musza by¢
na uczelni

indywidual
niemozliwe

zbyt krétki
czasna
rekrutacje

=1 reguiamin

projekcie 2 rekrutacy i

2adaniemi ST
projekcje

indywicusina

et
edukecyine

korzyscii
wyzwania
dla uczelni

cyid iycia

nowacyne
ementy
modeh

rekrutacja

nie kazdy

drjemy :
studento dostaje

- tyle samo

| rola

relacja i
opiekun bopcl‘ekuna
naukowy ardzo jasno
vs mentor okreslona

stronie
ilosci kamieni

milowych - studenta

@ minimum 2

deldaracje
uczestrika

e
bracia ucziak

przetozenie

zadanie
opiekuna -
odczynniki

2217
2023-11-07
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Najwazniejsze wnioski — o co zadbac w projekcie FERS?

Wypracowanie narzedzi:

-
(ﬁ/ - do wyboru/rekrutacji studentow

.

i « do wyboru/ewaluacji pracy mentorow

do wtaczenia-otaczenia spoteczno-

Weryfikacja mozliwosci powszechnego
stosowania modelu (rozne typy uczelni).

19




B. Ocena skutecznosci modelu (wstepnych efektow, ktére zostaly osiggniete przez grupe

NCEBEBR»

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju docelowa - studentéw)

Ewaluacja projektu — listopad — grudzien 2023 » Jak studenci oraz mentorzy oceniajg skutecznos¢ wdrozonych metod? Skutecznosc jest

tu rozumiana jako uzyskanie efektdw uczenia sie w czasie realizacji projektu

Czego sie dowiemy?

Ocena obcigzen administracyjno-organizacyjnych zwigzanych 2z wdrozeniem
innowacyjnego modelu ksztalcenia studentow

Jakie byly podstawowe elementy stworzonego modelu?

Jakie dziatania musiata podjg¢ uczelnia, aby wdrozy¢ poszczegdlne elementy modelu?
Jakie dziatania zrealizowat NCBR w kontekscie wdrozenia modelu?

Jaka jest ocena efektywnosci dziatan podejmowanych przez US i NCBR?

Jakie byly najwieksze przeszkody do wdrozenia modelu w poszczegdlnych
grupachstudentéw (reprezentujgcych rézne dziedziny wiedzy) ?

Jak mozna bytoby usprawni¢ wdrozenie modelu?
Jakie sg najwieksze ryzyka powszechnego wdrazaniatakiego modelu na uczelniach?

Jakie dziatania mozna podjgé, zeby zniwelowac¢ przeszkody, odpowiedzie¢ na wyzwania
zwigzane z wdrazanym modelem?

Jakie dodatkowe narzedzia mogtyby wesprze¢ wdrozenie takiego modelu na uczelniach?

» Jakie kompetencje rozwineli studenci realizujgc innowacyjny model ksztatcenia?

» Kitore z kompetencji rozwinietych przez studentéw wykracza poza standardowg Sciezke

edukacyjng na kierunku i poziomie studidw danego studenta?

+ Jakie elementy modelu zadziataty najlepiej (najbardziej przyczynity sie do zbudowania

modelu) — dlaczego?

+ Jakie elementy modelu zadziataty najgorzej (najmniej przyczynity sie do zbudowania

modelu) - dlaczego?

»  Jakie sg najwieksze korzysci z wdrozenia modelu dla poszczegdlnych grup?

» -Jakie elementy modelu nalezy zweryfikowaé w kolejnym etapie testowania modelu?

+ Jaka jest charakterystyka poszczegdlnych grup w projekcie (studenci, opiekunowie,
mentorzy)? W tym jakie byty zadania poszczegoélnych grup w projekcie? Czy sg potrzebne

i jakiego typu zmiany w zakresie zadan realizowanych przez poszczegélne grupy?

-Co [...-._ grupy do udziatu w prOJe- e I

Co zniechecato do realiza

Czy uczestnicy poszczegothych grup polecilibys udziat w projekcie w “danej roli

kolegom/kolezankom?

20
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ROZSZERZENIE OFERTY
Dla studentow — uzupetnienie
programu studiéw, uwolnienie
czasu na realizacje marzen

badawczych

Dla nauczycieli akademickich —

Uczelnie Przysztosci — potencjalne korzysci modelu dla uczelni

« Realizacja projektow o wysokim
potencjale komercjalizacyjnym

rozwoj innowacyjnych metod
ksztatcenia studentow >>>>>>

OGRANICZENIE DROP-OUTU
Praca ze studentami zagrozonymi
drop-outem — zatrzymanie
studentow, ktdérzy chca byc¢
autorami swojej edukacji: tutoring,

BUDOWANIE MOSTU MIEDZY

e aty — budowanie

iadomosci wokét komercjalizacii
badar -W

DODATKOWE SRODKI
« Narozwoj pomystow

NAUKI‘,‘ 4 BIZNESEM studentéw i budowanie marki
« Wspotpraca z biznesem ,,przy uczelni poprzez ich
okazji”

osiggniecia

« dlainnowacyjnych nauczycieli
akademickich

« Na utrzymanie laboratoriéw

NOWOCZESNA EDUKACJA

Wdrozenie najnowoczesniejszych metod
edukacyjnych w metodologii learning by doing
oraz budowanie wspotpracy miedzyuczelnianej
rowniez z uczelniami zagranicznymi

21
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Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju

Nowy model ksztatcenia — dlaczego to wazne dla studentow?

REFLEKSIA

- Uczenie sie przez « Eksperci swojego uczenia

« Warsztaty, coachingi, e
cate zycie

mentoringi, tutoring « Aktywni uczestnicy

T e e  Mikroposwiadczenia procesu

22
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Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju

Uczelnie Przysztosci — wizja i misja

Dziela sie wiedza:

Naukowcy i
przedsiebiorcy z catej
Polski

Tworzymy:

Indywidualne Sciezki
rozwoju

Dziela sie
zaangazowaniem:

Studenci zainteresowani
tworzeniem rozwigzan

Wykorzystujemy:

Nowoczesne
laboratoria

Budowanie trwatych
opartych na zaufaniu
relacji nauki z
biznesem

Promowanie
nowoczesnych
trendéw edukacyjnych

Kreowanie

innowacyjnych Wytawianie i

rozwigzan konkretnych promowanie talentow
problemoéw

bxﬂvm“‘
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Dlaczego NCBR sie tym zajmuje?

« 15 lat wspotpracy z sektorem NAUKI w Polsce

[

[

T G M

* taczenie Swiata nauki i biznesu poprzez wspotfinansowanie
projektow B+R
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« Ok.5 mld PLN rocznie na wsparcie innowacyjnych pomystow
drzemiacych wsrdd polskich przedsiebiorcéw i naukowcow
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« Realizacja zadan stuzacych spotecznemu
i gospodarczemu rozwojowi Polski oraz rozwigzywanie
konkretnych probleméw cywilizacyjnych

I
I
[

Ll

« Instytucja Posredniczaca w Programach Operacyjnych: FENG
i FERS a wczesniej POIR oraz POWER

« Doswiadczenie: nasz program LIDER juz przynosi realne

zmiany w polskiej nauce, Uczelnie Przysztosci to inwestycja
w STUDENTOW, ktdrzy w przysztosci stang sie LIDERAMI
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Uczelnie Przysztosci — co dalej?

Kolejne kroki Dziekujemy bardzo!
- Ewaluacja pilotazu, obrona fiszki projektu Martyna Koztowska-Zukowska
FERS, ztozenie wniosku, decyzja o

realizacji — listopad 2023-kwiecien 2024

Anna Broniarek

» Prezentacja fiszki projektu: Uczelnie
Przysztosci — kontynuacja: luty 2024

* Decyzja o realizacji projektu I potowa
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' . e-mail: martyna.kozlowska-zukowska@ncbr.gov.pl
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